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3 --- उप खण्ड ( iii ) -- - भारत Fr , मंत्राल 
( जिनमें रा मंत्राना भी गामि ) और 
फेटीय प्राधिकरणों ( संघ शापित अत्रों के 
प्रणामनों को छोड़कर ) द्वारा जारी किए गए 
पामान्य माविधिक नियमों और माविधिक 
प्रादेशों (जिनमें मामान्य स्वरूप की उपलब्धियों 
गी शामिल है ) के हिन्धी प्रधिकृत पार ( रे 
पाठों को छोड़कर जो भारत के राजपत्र के 
पणः 3 या खण्ड 4 में प्रकाशित ोते है ) , 


5 . 3 


भाग II --- 04- - रक्षा मंत्राप्रम द्वारा जारी किए गए पाविधिक 

नियम और पावेश . . . 


भाग 1 - मरड [ - - ( रमा मसानप को लोडकर) मारत रकार के 

मंत्रालयों और उसयतम न्यायालय द्वारा जारी 
की गई विधितर नियमों , विनियमों, प्रादेशों 

नया संकल्पों मे गचंधित प्रचमूमनाए . 
भाग [ - - 2-- - (रक्षा मंत्रालय को छोडकर ) भारत सरकार 

के मत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा 
जारी की गई मरकारी अधिकारियों को 
नियक्तियों पदोन्नतियों , छुट्टियों प्रादि के 

मबाध में प्राधपूषनाए . . . 
माग I - - खण्ड 3 - - रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए मंगलों 

पौर प्राविधिक मादेशों के संबंध में अधि 

सूचनाए 
भाग I --- खण्ड 4 - - रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी की गई सरकारी 

अधिकारियों की नियुक्तियों पदोन्नतियों , 

छटिटयों प्राति के मंबंध में पशिस्ननाएं 
भाग II - खण्ड 1...- अधिनियम अध्यादेश और विनियम . . 
भाग I[ - - आण 1 - क • अधिनियमा, प्रध्यानेणों मोर विनियमों का 

हिन्दी भाषा में प्राधिकृत पाठ 
माग II --- खण्ड ? - -विधेयक तथा विधेयको पर प्रवर समितियों 

के मिल तथा रिपोर्ट 
भाग II ---- Nण - - उप -म्वष्ठ ( i ) भारत सरकार के मंत्रालयों 

( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय 
प्राधिकरणों ( मंघ णामिन अओं के प्रगायनों 
को छोड़कर ) द्वारा जागे किए गए मापाय 
साविधिक नियम (जिममें मारांश स्वरूप 
के प्रावश और उपविधिया प्रादि भा शामित्र 


भाग !I [ -- - 


1 - - उच्च न्यायालणे तितक प्रौर पहालेखा. 
परीक्षक, संघ लोक सेवा प्रायोग रेल विभाग 

और भारत सरकार पं संघ पोर पपीनस्थ 
कार्यालयों द्वारा जारी की गई प्रधिपूचनाएं 
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भाग [ [-- - 


- - गेटेंट कार्यालय द्वारा जारी की गई पेटेन्टों 
और निजाइनों 4. पपंधित अधिसूचनाएं 
और नोटिस , . . . 


माग I [[ - - ब - - मनय ग्रायुक्तों । प्राधिकार के अधी 

प्रयवा द्वारा जारी हो गई अधिसूचनाएं 
भान IIL -ITOS 4 -- विविध हिराचनाएं जिनमें पांविधिक 

निकायों वारा पारी की पधिपूचनाएं . 

प्रादेग, विज्ञापन और नोटिम शामिल है । 
भाग IV . . गैर -सरकारी व्यकिायों और गैर-भरकारी निकायों 

द्वारा जारी fry गा , विज्ञापन और 

लोडिग , . . . 
नाम V ---धंग्रेजी और हिन्दी दोनों मोर गम के, 

पांकाओं को बताने वाला प्रापरमा 


माग II.. - खण्ड 3 - - उप खाम (ii ) भारत सरकार के मंखालमों 

( रक्षा मन्त्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय 
प्राधिकरणों ( मघ शासित होमों के प्रशासनों 
को छोड़कर । द्वारा जारी किए गए मावित्रिम 
श्रावण पौर अधिसूचनाएं . . 


* कडे प्राप्त नही हुए । 
1 -421 GI/ 96 
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भाग 1 - खण्ड । 

(PART 1 - SECTION 11 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

गई विधितर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
Notifications relating to Non -Statutory Rules, Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
नई दिल्ली- 110003 , दिनांक 24 दिसम्बर 1996 


संकल्प 


सं . 6 - 1 / 91 - वन्यजीव - 1 - भारत सरकार ने भारतीय वन्य 
जीव बोर्ड का निम्नानुसार पुनर्गठन करने का निर्णय लिया 


अध्यक्ष 
---- भारत के प्रधान मंत्री । 

उपाध्यक्ष 
- केन्द्रीय पर्यावरण और वन राज्य मंत्री । 


- - निदशक , भारतीय बन्यजीव संस्थान , दोहरावन । 
---- निवशक , भारतीय प्राणी सर्वेक्षण । 
-~ ~ निदेशक , भारतीय बनरति सर्वेक्षण । 
--- निवशक , भारतीय पशु चिकित्सा अनुमाधान संस्थान । 
-~ - अध्यक्ष , जीवजन्तु कल्याण बोर्ड । 
- - अध्यक्ष बोर्ड आफ ट्रस्टी , बल्ड वाइड फंड फार 

मेचर इंडिया केन्द्रीय चिड़ियाघर प्राधिकरण से एक 
सदस्य । 
10 राज्यों तथा केन्द्र शासित प्रवाशी से बारी-बारी 
से एक - एक प्रतिनिधि , जैसा कि भारत सरकार 
समय -समय पर निर्णय कर । एसे प्रतिनिधियों का 
नामांकन संबंधित राज्य सरकार केन्द्र शासित प्रदश 
में वन्यजीव संगठन का प्रतिनिधित्व करेंगे । 

सदस्य सचिव 
-- अपर वन महानिरीक्षक ( वन्यजीव) पर्यावरण और 

वन मंत्रालय , भारत सरकार । 


सदस्य 
-- - भारतीय संसद के तीन सदस्य - यो लोक सभा से और 

एक राज्य सभा से । 
---- पांच गैर -सरकारी संगठन जिन्हे भारत सरकार द्वारा 

नामजद किया जायेगा । 
प्रसिद्ध संरक्षणविदों , पारिस्थितिकीय विवों और 
पर्यावरणविदों में से वस गैर - सरकारी सदस्य , जिन्ह 

भारत सरकार द्वारा नामजद किया जाएगा । 
- - सेनाध्यक्ष । 
---- सचिव , भारत सरकार , पर्यावरण और वन मंत्रालय 
-- सचिव , भारत सरकार , रक्षा मंत्रालय । 
-- - सचिव , भारत सरकार , ध्यय विभाग , वित्त मंत्रालय । 
--- सचिव , भारत सरकार , वाणिज्य मंत्रालय । 
- - सचिव , भारत सरकार , शिक्षा विभाग । 
- - सचिव , भारत सरकार , सूचना और प्रसारण 

मंत्रालय । 
--- वन महानिरीक्षक , पर्यावरण और वन मंत्रालय । 
-~ - पर्यटन महानिक शक , भारत सरकार । 
- - महानिव शक , भारतीय वानिकी अनुसंधान एवं शिक्षा 

परिषद बहरावन । 


2 . बोर्ड के कार्य निम्नलिखित हॉग : - - 
( 1) समन्वित कानून और प्रशासनिक उपायों के माध्यम 

से वन्यजीवों के संरक्षण को बढ़ावा देने और उनके 
चोरी -छिप शिकार को प्रभावी रूप से रोकने के तौर 
तरीकों के बार में केन्द्र तथा राज्य सरकार की सलाह 

दाना ; 
2) राष्ट्रीय उद्यानों , अभयारण्यों तथा प्राणि उद्यानों की 

स्थापना करने के बारे में सलाह दना ; 
( 3) जीव - जन्तुओं तथा अन्य वन्यजीवों की ट्राफियों , 

सालों , लोम , पंखा तथा अन्य उत्पादों के निर्यात 

के बार में सरकार को राय दना; 
( 4 ) दश में वन्यजीव संरक्षण के क्षेत्र में प्रगति की 

समय- समय पर पुनरीक्षा करना और सुधार के लिए 

आवश्यक उपाय सुझाना ; 
( 5) वन्य जीवों तथा प्रकृति एवं मानव पर्यावरण के साथ 

सामंजस्य रखते हुए इनके संरक्षण की आवश्यकता 
के प्रति सामान्य जनों में रूचि जागत करना ; 
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भारत का राजपत्र , जनवरी 25 , * 1907 ( मीष " 5 , 1918 ) 


[ भाग 1 


अधिकारियों को वय दरों पर यात्रा भत्ते तथा वनिक भत्ते का 
भगतान किया जाएगा । 


( 6 ) वन्यजीव सोसायटियों के गठन के लिए सहायता 

सभा प्रोत्साहन दना और इस तरह के सभी निकायों 
के लिए केन्द्रीय समन्वय एज सी के रूप में कार्य 
करना ; 


7 . भारतीय वन्यजीव बोर्ड के बारे में भारत सरकार , पर्या 
दरण और वन मंत्रालय ( वन और वन्य जीव विभाग ) के 28 जमरी, 
- 1991 के संकल्प संख्या 6 - 1 / 91- डब्ल्यू एल - 1 के • संकल्प संख्या 
को एतद्वारा रद किया जाता है । 


( 7 ) जिन उद्देश्यों के लिए बोर्ड का गठन किया गया हो 

उसके अनकल इस तरह के अन्य कार्य को करना ; 
( 8 ) दीड को भंज जाने वाले किसी भी मामले पर केन्द्र 

सरकार को सलाह दना बशस कि इसका विषय बोर्ड 
के निर्धारित कार्यों में आता हो ; 


आदश 


आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति सभी संबंधितों 
को भेजी जाए । यह भी आदश दिया जाता है कि सर्वसाधारण 
की जानकारी के लिए इस संकल्प को भारत बड़े र उप में प्रका 
शित किया जाए । 


( 9 ) एरो सभी कार्या , जिन्ह कई वन्यजीवों के परिरक्षण 

तथा संरक्षण के लिए जरूरी उचित या सहायक 
समझ या इस तरह के अन्य प्रयोजनों , जिनके लिए 
इसका गठन किया गया ह , को या तो अकेल अथवा 
अन्यों के सहयोग से या भारत सरकार के निदश लेकर 
करना , इनमें वे कार्य भी शामिल ह , जो इसमें बताए 


टी . के . ए , नायर 

सचिव 


- 


- - 


सदस्यना की अवधि 

1 . बोड का कार्यकाल चार वर्ष की अवधि के लिए 

होगा जिसके पश्चात् जब तक अन्यथा आदश नहीं 

निकाला जाता इसका पुनर्गठन किया जायेगा । 
2 . पवन सदस्यों को छोड़कर राबस्यों का कार्यकाल बोर्ड 

के कार्यकाल तक हांगा । बोर्ड में नामजद संसद 
सदस्य , संसद सदस्यता समाप्त होने पर उनकी सदस्यता 
समाप्त हो जायेगी । 


आदश 
संख्या 6 - 1 / 91- छब्ल्य . एल . 1 - दिनांक - 24 दिसम्बर , 
1996 के इस मंत्रालय के संका संख्या 6 - 1 / 91 - डब्ल्य , एल . 1 
के संदर्भ और अनुसरण में जिसके तहत भारतीय वन्यजीव बोर्ड 
का पुनर्गठन किया गया था , यह निर्णय किया गया हो कि निम्न 
लिखित 10 राज्यों / गंध राज्य क्षेत्रों को अगले दो वर्षों के लिए 
बोर्ड में प्रतिनिधित्व दिया जायेगा : - -- 

1 . गोवा 
___ 2 . गुजरात 

3 . मध्य प्रव 
4 . मणिपुर 
5 . मधालय 


4 . बोर्ड की बैठक 
___ बोर्ड की सामान्यतः साल में एक बैठक होगी और ये बैठक 
दश के चारों क्षेत्र तथा केन्द्र में बारी-बारी से आयोजित की 
जाएंगी । 


5 . बोर्ड निम्नलिखित उद्दश्यों के लिए एक स्थाई समिति 
नियुक्त करगा : --- 
(1 ) बोर्ड की सिफारिशों के कार्यान्ययन पर निगरानी 

रखना और इससे उठने वाले किसी भी मामले पर 
केन्द्र तथा राज्य सरकारों की सहायता और सलाह 


6 . पंजाय 
7 . तमिलनाड 
8 . पश्चिम बंगाल 
9 . दिल्ली 
10 . अंडमान और निकांधार 


दना ; 


द्वीप समूह 


( 2) बोर्ड के इस प्रकार के कार्यो को करना . जिन्ह बर्ड 

समय -समय पर इस सौंप तथा बोर्ड की बैठक न 
होने पर बोर्ड की ओर ले कार्यवाई करना; तथा 


. राज्य / संघ राज्य क्षेत्र में वन्यजीव संगठन को प्रतिनिधित्व बने 
के लिए संबंधित राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन द्वारा 
उपरोक्त प्रत्येक राज्य / संघ राज्य क्षेत्र से एक - एक प्रतिनिधि नामित 
किया जायेगा । 


( 3 ) बोर्ड के कार्यों को सुचारू रूप स चलाने के लिए 

आवश्यकता पड़ने पर समय - समय पर विशेषज्ञ समिति , 

उप - समितियों तथा अध्ययन बलों का गठन करना । 
6 . बोर्ड के गैर- सरकारी सदस्यों को बोर्ड की बैठकों में 
शामिल होने के लिए भारत सरकार के रूप " क " 


दो , के . ए . नायर 

सचिव 


भाग 1 


] 


. 


भारत को रस्मस 


बमवरी 26 , 1997 ( माण 5 , 1918) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


आष 


संस्था 6 - 1 / 91 - उठल्यू . एल . 1 - दिनांक - 24 दिसम्बर , 
1996 के इस मंत्रालय के संकल्प संख्या 6 - 1/ 91 - उब्ल्यू . एल . 1 
के अनुसरण में जिसके तहत भारतीय वन्यजीव बोर्ड का पुनर्गठन 
किया था , निम्नलिखित 5 गैर- सरकारी संगठनों को अगले आदशों 
सक बार में नामित किया गया है : 

1 . अध्यक्ष , बम्बई नेचुरल हिस्ट्री सोसायटी । 
2 . आई यू सी एन के एस एस सी के सी ए टी विशेषश वल 

का प्रतिनिधि -- श्री बिजेन्द्र सिंह । 
3 . अध्यक्ष , इन्ट क , नई दिल्ली । 
4 . अध्यक्ष , वन्यजीय अध्ययन केन्द्र , बंगलौर -- श्री उल्हास 


का गठन किया गया था , बोर्ड में निम्नलिखित 10 गैर- सरकारी 
सदस्यां का अगले आदशा सक नामित किया जाता ह : - -- 
1 . श्री एस दवे राय , 

तत्कालीन अपर ठन महानिरीक्षक ( वन्यजीव) , नई 

विल्ली । 
2 . श्री.बिट्ट सहगल , 

पत्रकार तथा पर्यावरणविद , बम्बई । 
3 . डा . एल एम नाथ , 

सेवानिवृत निदेशक , 

अखिल भारतीय आयुर्विज्ञान संस्थान , 
4 . डा . एम . के . रणजीत सिंह , 

पूर्व महाभिदशक , कपाट । 
5 . सुश्री ऊषा राय , 

पत्रकार , दिल्ली । 
6 . श्री * . सी . डोनियल , 

प्रकृति विज्ञानी , बी . एन एच एस । 
7 . श्री हशीम तैयबाजी ; 

हदराबाद । 
8 . श्री क्लोड एल्बेरस , 

गुआहाटी । 
9 . डा . आर . सुकमार , 
अध्यक्ष , आई यू सी एन , एशियाई हाथी विशेषज्ञ वल । 

___ टी . के . ए . नायर 

सचिव 


करंथ । 


. 5 . अध्यक्ष , रणभमार फाउण्ड सण , नई दिल्ली - - श्री 

बाल्मीक थापर । 


टी : के . ए . नायर 

सचिव 


आवश 


- - 


- - 


- - - - - 


Im 


r ewana ! - Turner . we 


ar: .। 


___ अपारंपरिक ऊर्जा स्त्रोत मंत्रालय . . 
- नई दिल्ली- 110003 , विनांक 30 दिसम्बर 1996 


. संख्या 6 - 1 / 91 - उम्ल्यू . एल . 1 ---दिनांक 24 दिसम्बर , 
1996 को इस मंत्रालय के संकल्प संख्या 6 - 1 / 94 -डब्ल्यू . एल . 1 
के संदर्भ और अनुसरण में जिसके तहत भारतीय वन्यजीव बोर्ड 
का पतर्गठन किया गया था , निम्नलिखित तीन संसद सबसों , जो 
भारतीय संसद का प्रतिनिधित्व करते है , को बार्ड में नामित 
करता है : 
1 . श्री वी . किशोर चन्द्र एस बव , संसद सदस्य , राज्य 

सभा । 
2 . श्रीमती मेनका गांधी , संसद सदस्य , लोक सभा । । 
ॐ रामकमारी रत्नासिंह , संसद सदस्य , लोक सभा । । 


संकल्प 


____ सं . 11015 (5 )/ 93 -हिन्वी --- अपार परिक ऊर्जा सात 
मंत्रालय के दिनांक 24 मार्च, 1995 के संकल्प सं . 11015 ( 5) / 
93 -हिन्दी में आंशिक संशोधन करत हए , उसमें उल्लिखित हिन्दी 
सलाहकार समिति के गठन में निम्नलिखित प्रतिस्थापन / प्रविष्टि 
एतद्वारा की जाती हो : - - 
(1) क्रम सं . 1 के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापन किया 

जाता ह : -- 
" 1 . श्री सी . नारायण स्वामी , सदस्य ( लोक सभा ) . . . 


ऊपर वर्णित सवस्य समय - समय पर यथासंशोधित संसद 
सदस्यों का वेतन , भत्त और पशन अधिनियम , 1954 के उपबंधों 
के अनुसार बोर्ड की बैठक में भाग लेने के लिए यात्रा भत्ता/ 
दमक भत्ता पाने के हकदार है । .. 


टी . के . ए . नायर 

सचिव 


आदश 


(2 ) क्रम सं . 5 के स्थान पर-निम्नलिखित प्रतिस्थापन किया 

जाता ह : - - 
" 5 . डा . डी . मस्तान , संसद सदस्मा ( राज्य सभा) . . 

सदस्य । . 
( 3) क्रम सं . 6 के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापन किया 

जाता ह. : - - 
" 6 . श्री सत महाजन , संसद सदस्य (लोक सभा) . . . 
सवस्य " 1. 


-संक्षा 6: 4/ 91-उबल्यू . एस . 1 - दिनांक , 24 दिसम्बर , 
1996 के इस मंत्रालय के संकल्प संख्या 8 1/ 9-1 - डब्ल्यू . एल . 1 
के संदर्भ और अनुसरण में जिसके तहत भारस्य वन्यजीव बोडर 
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भारत का राजपत्र , जनवरी 25 ,, 1997 ( माष 5 , 1918 ) 


[ भाग 


- हण 1 


- 


- 


- - 


आवश 


आदेश दिया जाता है कि इस प्रस्ताव की प्रति समिति के 
मभी सदस्यों , सभी राज्य सरकारों और संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों , 
राष्ट्रपति सचिवालय , प्रधान मंत्री कार्यालय , मंत्रिमंडल सचिया 
लय , संसदीय कार्य मंत्रालय , लोक सभा सचिवालय , राज्य सभा 
सचिवालय , भारत के नियंत्रक तथा महालेखा परीक्षक , महा 
लेखाकार , वाणिज्य निर्माण और त्रिविध , योजना आयोग और 
भारत सरकार के सभी मंत्रालयां सथा विभागों को भेजी जाए । 


( 8 ) डाक व तार भवन निर्माण ( ग्रुप -क ) सेवा के 

सहायक कार्यपालक इमोनियर ( सिविल ) । 
( 9 ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) ग्रुप क । 
( 10 ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) सीमा 

सड़क इजीनियरी सेवा ग्रुप क । 
( 11 ) भारतीय प्रायुध कारखाना सेवा ( इंजीनियरी 

शाखा ) (सिविल इजीनियरी पद ) । 


यह भी आवश दिया जाता है कि संकल्प को सर्वसाधारण की 
जानकारी के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 


वर्ग 2 - - यांत्रिक इंजीनियरी 

ग्रुप क सेवाएं पद 


उमेश नारायण पंजियार 

संयुक्त सचिव 


( 1 ) यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा । 
( 2 ) भारतीय रेल भण्डार सेवा ( यांत्रिक इंजीनियरी 

पद ) । 
( 3 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा ( यांत्रिक इंजीनियरी 


रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) 


नियम 


नई दिल्ली , दिनांक 25 जनवरी 1997 


नियमावली 


सं० 96/ ६० ( जी०पार० )/ 1/ 18/ 82- -निम्नलिखित सेवायो / 
पदों में रिक्तियां भरने के लिए 1997 से संघ लोक सेवा आयोग 
ववारा ली जाने वालो पम्मिलित प्रतियोगिता इंजीनियरी सेवा 
परीक्षा का नियमावलो मंत्राल /विभागों की सहमति से सर्व 
साधारण की जानकारी के लिए प्रकाशित की जाती है : - - 


वर्ग 1-- - सिविल इंजीनियरी 


( 4) केन्द्रीय वैत इजीनियरी सेवा ( योनिक इंजी 

नियरी पद ) । 
( 5 ) भारतीय प्रायुध कारखाना सेवा ( इंजीनियरी 

शाखा ) ( यांत्रिक इंजीनियरी पद ) । 
( 6 ) भारतीय नौ सेना प्राथुध देवा ( यांत्रिक इंजीनि 

यरी पक्ष ) । 
( 7 ) सैनिक जोनियरी पेवा प्राई० डी० एस० ई० 

(वैद्युत और यांत्रिक संवर्ग ) ( यांत्रिक इंजोनि 

यरी पद ) । 
( 8 ) केन्द्रीय वैद्युत और यात्रिक इंजीनियरी सेवा 

( यांत्रिक इंजीनियरी पद ) । 
( 9) हापक कार्यमालक इंजीनियर ( युत तपा 

यांत्रिक ) ( यांत्रिक इंजीनियरी पद) सीमा 

सड़क इंजीनियरी सेवा ग्रुप क । 
( 10) भारतोर भ-विज्ञान सर्वेक्षण में बर्मा इंजीनियर 

( कनिष्ठ ) ग्रुप क । 
( 11 ) भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण में यांत्रिक इंजीनियर 

( कनिष्ठ ) ग्रुप क । 
( 12 ) सहायक प्रबन्धक ( कारखाना ) दूर -संचार विभाग 

दूर-संचार कारखाना संगठन ) । 
( 13 ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) ग्रुप क 

( यांत्रिक इंजीनियरी पव ) । 
( 14) सहायक कार्यपालक इंजीनियर ग्रुप क ( यांत्रिक 

इंजीनियरी पव ) ई० एम० ई० कोर , रक्षा 

मंत्रालय । 
( 15 ) भारतीय निरीक्षण सेवा ग्रुप क ( यांत्रिकी 

इओनियरी पद ) । 
( 16 ) भारतीय आपूति सेवा ग्रुप क ( यांत्रिक इजी 

नियरी पर ) । 


ग्रुप क सेवाएं पद 


( 1 ) इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा । 
( 2 ) भारतीय रेल भण्डार सेवा ( सिविल इंजीनियरी 

पद ) । 
( 3 ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा । 
( 4 ) सैनिक इंजीनियरी सेवा ( आई० डी० एस० ई० - - 

भवन तया सड़क संवर्ग ) । 
( 5 ) सैनिक इजोनियरी सेवा (निर्माण सर्वेक्षण 

संवर्ग ) । 
( 6) भारतीय सर्वेक्षण सेवा ग्रेड क ( सिविल इंजी 

नियरी पव ) । 
( 7 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी मेवा (सिविल इंजीनि 

यरी पव ) । 
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ग्रुप ख सेवाएं /पद 

( 2 ) भारतीय रेल भण्डार सेवा ( पूर -मंचार 

इलेक्ट्रानिकी इंजीनियरी पद ) । । 
(17 ) सहायक इंजीनियर ग्रुप ब ( यांत्रिकी इंजीनि 

( 3) भारतीय दूर-संचार सेवा । 
यरी पद ) ई० एम० ई० कोर , रक्षा मंत्रालय । 

( 4 ) इंजीनियर वायरलेस प्रायोजन और समन्वय 
वर्ग 3 - वैद्युत इंजीनियरी 

स्कन्ध / अनुश्रवण संगठन । । 

( 5 ) भारतीय प्रसारण ( इंजीनियर्स ) सेवा । 
ग्रुप क सेवाएं पद 

( 6 ) भारतीय प्रायुध कारखाना सेवा ( इंजीनियरी 
( 1 ) वैद्युत नोनियरों को भारतीय रेल सेवा 

शाखा ) ( इलेक्ट्रानिकी इजीनियरी पद ) । 
( 2 ) भारतीय भंडार मेवा (वैद्युत इंजीनियरी 

( 7) भारतीय नौ सेना प्रायुध सेवा ( इलेक्ट्रानिकी 

इंजीनियरी पद ) । 
( 3) केन्द्रीय वैद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी मेवा 

( 8) केन्द्रीय वैद्युत इंजीनियरी सेवा ( पूर -संचार इजी 
( वैद्युत इंजीनियरी पद ) । 

नियरी पर ) । 
( 4) भारतीय प्रायुध कारखाना सेवा ( इजीनियरी 

( 9 ) भारतीय सर्वेक्षण सेवा ग्रुप क ( इलेक्ट्रानिकी 
शाखा ) ( वैद्युत इंजीनियरी पद ) । 

एवं दूर-संवार इंजीनियरी पद ) । 
. ( 5 ) भारतीय नौसेना आयुध सेवा ( वैद्युत इजीनियरी 

( 10) सहायक प्रबन्धक ( कारखाना ) दूर -संचार विभाग 
पव ) । 

( दूर- संचार कारखाना संगठन ) । 
( 6 ) केन्द्रीय वैद्युत इंजीनियरी सेवा ( वैद्युत इंजीनियरी 

( 11) भारतीय निरीक्षण सेवा ग्रुप क ( इलेक्ट्रा 

निकी इंजीनियरी पव ) । 
पद ) । 
( 7) सहायक कार्यपालक इंजीनियर ( वैद्युत ) डाक 

( 12 ) भारतीय प्रापूति सेवा ग्रुप क ( इलैक्ट्रानिकी 
तार भवन निर्माण ( ग्रुप क ) सेवा । 

इंजीनियरी पर ) । 
( 8 ) सैनिक इजीनियरी सेवा ( प्राई० डी० एस० ई० ) 

( 13 ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर ग्रुप क ( इलैक्ट्रा 
वैद्युत और यांत्रिक संवर्ग ) ( वद्युत इजीनियरी 

निकी इंजीनियरी पव ) ई० एम० ई० कोर , 

रक्षा मन्त्रालय । 
पद ) । 
( 9 ) सहायक प्रबन्धक ( कारखाना ) दूर - संचार विभाग 

ग्रुप ख सेवाएं पद 
( दूर-संचार कारखाना संगठन ) । 
( 10 ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर ग्रुप क ( वैद्युत 

( 14 ) सहायक इंजीनियर ग्रुप ख ( इलेक्ट्रानिकी जी 
इंजीनियरी पद ) ई० एम० ई० कोर, रक्षा मन्त्रालय । 

नियरी पद ) ई० एम० ई . कोर , रक्षा 
( 11) भारतीय निरीक्षण सेवा ग्रुप क ( वैद्युत इंजी 

मंत्रालय । 
नियरी पद ) । 
( 12 ) भारतीय प्रापूर्ति सेवा ग्रुप क ( वैद्युत इंजीनि 

1. परीक्षा संघ लोक सेवा आयोग द्वारा इन नियमों के पर 

शिष्ट 1 में निर्धारित नीति से ली माएगी । परीक्षा की 
यरी पद ) । 

तारीख और स्थान प्रायोग निश्चित करेगा । 
ग्रुप ख सेवाएं पद 

2. उम्मीदवार ऊपर दर्शाई गई सेवाओं/ पदों की श्रेणियों 
( 13) सहायक इंजीनियर ग्रुप ख ( वैथुत इंजीनियरी के सम्बन्ध में किसी एक अथवा अधिक श्रेणियों के लिए प्रति 
पद ) , ई० एम० ई० कोर , रक्षा मंत्रालय । योगी हो सकता है । परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम के 

प्राधार पर अर्हता प्राप्त करने वाले उम्मीदवार को विस्तत 
वर्ग 4 -- इलेक्ट्रानिकी और दूर-संचार 

आवेदन -पत्र में वरीयता के क्रम में यह स्पष्ट करना होगा 

कि वह किन सेवाओं/ पदों के लिए विचार किए जाने के 
इंजीनियरी 

इच्छुक . हे । उम्मीदवार को उनकी इच्छानुसार एकाधिक 

जितनी . भी वह चाहे वरीयता क्रम दर्शाने का परामर्श दिया 
अप क सेवाएं पद . . 

जाता है जिसमें कि योग्यता क्रम में उनके रैक के अनुसार 

नियुक्ति करते समय उनकी वरीयता पर उचित ध्यान दिया 
( 1 ) सिगनल इंजीनियरी की भारतीय रेल सेवा । 

आ सके । 
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भारत का राजपत्र , जनवरी 25 , 1997 (माष 5 , 1918 ) 

[ भाग I सण 1 
विशेष ध्यान 1 : -- उम्मीदवार को सलाह दी जाती है । गई वरीयता और पदों की संख्या के आधार पर ही कियाँ 
कि वह अपने विस्तृत प्रावधन -पत्र में उन सभी वाओं/पदों का जाएगा जो उम्मीदवारों के चिकित्सा की मे स्वस्थ पाए 
बरीयता क्रम में उल्लेख करें जिन सवाओं/ पदों के लिए यह .. . जाने के प्रध्यधीन है । 

वानह । 

- - - - - - . 
नियमों की गौ के अनुसार पात्र है । यदि वह किसी सेवा ) 
पद का वरीयता क्रम नहीं लिखता है अथवा भावेदन -प्रपन में 

3. इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने 
किन्हीं : वाओं पदों को सम्मिलित नहीं करता है तो यह मान वाली रिक्तियों की संख्या प्रायोम द्वारा जारी किए गए 
लिया जायेगा कि उन सवाओं/पदों के लिए उसकी कोई नोटिस में विनिर्दिष्ट की जाएगी । 
विशिष्ट वरीयता नहीं है और ऐसी स्थिति में पवाओं/पदों के 
लिए उम्मीदवारों की वरीयताओं के अनुसार आवंटन करने के 

अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य 
पश्चात जिनमें रिक्तियां होंगी उसका किसी भी शेष सेवाओं/ पिछड़ो श्रेणियों के उम्मीदवारों के लिए प्रारमित रिक्तियों की 
पदों पर अधिसूचना में दिए गए क्रम के आधार पर, आबंटन संख्या सरकार द्वारा निर्धारित की जाएगी । . 
कर दिया जाएगा । इस प्रकार का पाबंटम करते समय उन 
उम्मीदवारों का पह ने अप क " सेवाओं / पदों और बाद में अप 

4. कोई उम्मीदवार या तो : - - 
" ख " सेवाओं पदों के लिए विचार किया जाएगा । 

( क ) भारत का नागरिक हो, या 
विशेष ध्यान 2 :- - किसी भी उम्मीदवार का अपने विस्तत 

. . ( ख ) नेपाल की प्रजा हो , या 
आवेदन - पत्र में पहले से निर्दिष्ट वरीयताओं को बढ़ाने / परिवर्तन ( ग ) भूटान की प्रजा हो, या 
करने के बारे में कोई अनुरोध प्रायोप द्वारा स्वीकार नहीं 

। भारत में स्थाई निवास के इरादे से 1 जनवरी , 
किया जाएगा । 

1962 से पहले भारत पाया हा तिब्बती 
विशेष ध्यान 3 :- - उम्मीरवार केवल उन्हीं सेवाओं /पदों 

· शरणार्थी हो, मा . 
के लिए अपनी वरीयता बताएं जिनके लिए वे नियमों की शौ 

( ख ) भारत में स्थाई निवास के इरादे से पाकिस्तान , 
के अनुसार पात्र हों और जिनके लिए उन्होंने परीक्षा के लिखित 

बर्मा, श्रीलंका और पूर्वी प्रकोको देशों केन्या , 
भाग में अर्हता प्राप्त कर ली हो । जिन दवाओं और पदों के 

उगांडा तथा संयुक्त गणराज्य तंजामिया , जाम्बिया , 
लिए वे पान नहीं है और जिन जवाओं और पक्षों से सम्बन्धित 

मलावी , जेरे, इथियोपिया और वियतनाम से 
परीक्षा के लिखित भाग में उन्होंने अर्हता प्राप्त नहीं की है , 

प्रवृजन कर पाया हुआ मूलतः भारतीय व्यक्ति 
उनके बारे में बताई गई वरीयता पर ध्यान नहीं दिया जाएगा । 

हो । 


किन्तु शर्त यह है कि उपर्युक्त वर्ग ( ख ), ( ग ) , ( ष ) 
और ( 2 ) से सम्बद्ध उम्मीदवार को सरकार ने पात्रता । 
प्रमाण -पत्र प्रदान कर दिया हो । 


विशेष ध्यान 4 : - - थे विभागीय उम्मीदवार जिन्हें प्राय 
सीमा में छट के अधीन [ देखिए नियम 5 ( ख ) ] परीक्षा में भाग 

क तिदी गई है अन्य मंत्रालयों/ विभागों में सेवाओं/ 
पदों पर नियुक्त किए जाने के लिए भी अपनी वरीयता दे 
सकते है । तथापि पहले उन्हें उनके योग्यताक्रम के अनुसार 
उनके अपने ही विभाग में मवाओं/पदों पर नियुक्त करने पर 
विचार किया जाएगा और केवल उन विभागों में रिक्तियों के 
न होने अथवा ऐ५ उम्मीदवारों के उनके अपने ही विभागों में 
सेवाओं पदों के लिए चिकित्सा जांच में प्रयोग्य रहने की स्थिति 
में ही उनके द्वारा दी गई वरीयता के आधार पर अन्य मंत्रालयों/ 
विभागों में जमाओं/पदों पर नियुक्त करने के सम्बन्ध में विचार 
किया जाएगा । 


जिस उम्मीदवार के मामले में पविता प्रमाण -पत्र भावश्यक 
हो उसे परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है किन्तु नियुक्ति 

प्रस्ताव केवल तभी दिया जा सकता है जब भारत सरकार 
द्वारा उसे आवश्यक पा ता प्रमाण-पत्र जारी कर दिया गया हो । 


5. ( क ) इस परीक्षा के उम्मीदवार की मायु 1 
अगस्त, 1997 को 21 वर्ष हो चुकी हो किन्तु 28 वर्ष 
पूरी म हई हो अर्थात् उसका जन्म 2 अगस्त , 1989 से 
पहले और 1 अगस्त, 1976 के बाद न हुआ हो । 


विशेष ध्यान 5 : - - नियम 6 के उपबंध के अन्तर्गत 
परीक्षा में प्रवेश दिए गए उम्मीदवारों को केवल उन्हीं वरीय 
ताओं पर विचार किया जाएगा जो उक्त उपाय में निरिष्ट 
पदों के लिए है और अन्य पवाओं और पदों के लिए उनकी 
वरीयताओं, यदि कोई हों , पर विचार नहीं किया जाएगा । 


( ख ) नियम- 2 के नीचे दिए गए विशेष ध्यान ( 4 ) में 
निर्दिष्ट शर्तों के अध्याधीन रहते हुए निम्नलिधित वर्ग के 
सरकारी कर्मचारियों के लिए , यदि वे नीचे दिए गए कालम में 
निदिष्ट प्राधिकरणों के नियंत्रणाधीन किसी विभाग कार्यालय में 
नियक्त है और कालम - 2 में निर्दिष्ट सभी प्रथवा किसी सेवा 
( सेवामों ) पद ( पदों ) के लिए परीक्षा में प्रवेश पाने हेतु 


विशेष ध्यान 6 : - - उम्मीदवारों को विभिन्न वाधों पक्षों 
का आवंटन योग्यता क्रम सूची में उनके स्थान , उनके बारादी 


भाग - 
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- 
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भारतीय ना मना 
मंचार मन्त्रालय 
दूर मंचार विभाग 
तथा डाक विभाग 


भारतीय नौसना यायध मेवा । 
भारतीय दुर मंचार मवा , ग्रुप 
क सहायक कार्यकारी इंजीनियर 
( सिविल वैद्युत ) डाक व तार 


जिसके लिए वे अन्यथा पात्र हैं , श्रावेदन करते हैं - -- पर 
पाय -मीमा 28 ब के स्थान पर 33 वर्ष होगी । 
( 1 ) वह उम्मीदवार जो मम्बद्र विभाग कार्यालय विशेष 

में मूल रूप में स्थायी पद पर है उक्त विभाग 
कार्यालय में स्थाई पद पर नियुक्ति परिवीक्षाधीन 
अधिकारी को उसकी परिवीक्षा की अवधि के 

दौरान यह छूट नहीं मिलेगी । 
( 2 ) वह उम्मीदवार जो किसी विभाग कार्यालय विशेष 

में 1 अगस्त , 1997 को कम से कम 3 वर्ष 
लगातार अस्थाई मेवा नियमित आधार पर 
कर चुका हो । 


भवन निर्माण ग्रप क सेवा 
महायक प्रबन्धक ( कारखाना ) 
ग्रप क , डाक एवं तार ( दूर 
मंचार कारखाना संगठन ) 
ग्राई० एस० एस० ( आई० 
आई०एम० ग्रुप क ) ग्रप क 


+ HHHHI 


+ 


+ - 


- 


- 


wn-nur 


विज्ञान तथा तकनीकी 
विभाग आपूर्ति और निपटान 
महानिदेशालय 


कालम - 1 


कालम - 2 


2 


- 


-- , - - 


- - 


. . 


भारतीय भ्सर्वेक्षण विभाग 


रेल विभाग 


यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) 
ग्रपक , बर्मा इंजीनियर 
( कनिष्ठ ) प्र.प. क 


आई० आर० एस० ई० आई० 
आर० एस० एम० ई० 
आई० आर० एस . ई . ई० 
आई० आर० एस० एस० ई . 
पाई० आर० एम० एस० 


टिप्पणी :- - प्रशिक्षना की अवधि के बाद यदि रेलों में 
किसी कार्यभार पद पर नियुक्ति हो जाती है तो आयु में छूट 
को प्रयोजन के लिए प्रशिक्षता की अवधि रेल मेवा मानी 
जाएगी । 


केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग मी० ई० एस० ग्रुप क मी . 

ई० एण्ड एम० ई . एस० ग्रुप 


( ग ) इसके अलावा निम्नलिखित स्थितियों में भी पर 
निर्धारित ऊपरी आय सीमा में छूट दी जाएगी : --- 
( 1 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का हो तो अधिक से अधिक पांच वर्ष 
नक : 


मुख्य अभियता सेना मुख्यालय सैनिक इंजीनियरी सेवा , ग्रुप क 

( आई० डी० एस० ई० बी० एवं 
भार० संवर्ग तथा निर्माण 
सर्वेक्षण संवर्ग ) सैनिक इंजी 
नियरी सेवा ग्रुप क आई० 
डी० एस० ई० - ई . एवं एम० 
संवर्ग । ) 


एफ० एस० 


आयुध कारखाना महा - 
निदेशालय 


आई० ग्रो० 
ग्रप क 


( 2 ) शन देश के साथ संघर्ष में अशांतिग्रस्त क्षेत्र में 

फौजी कार्रवाई के दोगन विकलांग हए तथा इसके 
परिणामस्वरूप निर्मक्त हुए रक्षा मेवा के कार्मिकों 

के मामले में अधिक से अधिक 3 वर्ष तक : 
( 3 ) शत्रु देश के गाथ संवर्ग में या अशांतिग्रस्त क्षेत्र 

में फौजी कार्रवाई के दौरान विकलांग हुए तथा 
इसके परिणामस्वरूण निर्मक्त हाए रक्षा सेवा के 
अनुसूचित जातियों या अनभूचित जनजातियों के 
कामिकों के मामले में अधिक से अधिक पाठ वर्ष 
नक 


केन्द्रीय जल आयोग 


मी० डब्ल्यू ० ई० ग्रुप क मेवा 


केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण मी० पी० ई० ग्रुप क मवा 
बेतार आयोजन तथा इंजीनियर ग्रप क 
समन्वय स्कन्ध अनुश्रवण 


सीमा सड़क संगठन 
आकाशवाणी दूरदर्शन 


सीमा मड़क इंजीनियरी मेवा 
ग्रप क भारतीय प्रसारण 
( इंजीनियर्स ) मेवा का कनिष्ठ 
वेतनमान 


( 4 ) जिन भूतपूर्व सैनिको कमीशन प्राप्त अधिकारियों 

तथा आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
अल्पकालिक मेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियो सहित ) 
ने 1 अगस्त , 1997 को कम से कम 5 वर्ष 
की सैनिक सेवा की है और जो ( 1 ) कदाचार 
या अक्षमता के आधार पर बर्खास्त न होकर अन्य 
कारणों से कार्यकाल के समापन पर कार्य मक्त है 


- - - - - - - - - - - - - 


-- - - - 
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है इनमें ये भी सम्मिलित हैं जिनका मार्ग काल 

हिप्पणी ! ---- भतपूर्थ गनित गन्द उन व्यक्तियों पर लाग 
1 अगस्त , 1997 को एक वर्ष से अन्दर पुग होना होगा जिन्हें समय -गगय पर घया मंशोधित स्पर्ष निक 
है , या ( 2 ) अलकानिक सेवा मेहई गाारीरिक ( सिविल गेया तथा भदों में पूर्नगे जगार ) नियम 1972, 
अपंगता या ( 3 ) अशातता के कारण कार्यमुघन परिभापित किया गया है । 
ए है मामले में अधिक से अधिक पांच वर्ष 

गिरणी 2- - ऐसे उम्मीदवार मो अनुभूचित जाति और 
सक ; 

अनुसूचित जनजाति के नहीं है तथा जिन्होंने प्राय सीमा में 
) भूतपूर्व सैनिक ( कमीणन प्राप्त अधिकारियों तथा मूट लेने के पश्चात् सिविल माण में कोई सरकारी नौकरी 
भापातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों/ अल्प 

पहले ही ले ली है, वे नियम 5 ( ग ) ( 2 ) से ( 8 ) के अधीन 
कालिक सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) जो 

अाप सीमा में छूट के पात्र नहीं हैं । 
अ० जा० या अ० ज० जा० के है तथा जिन्होंने 
1 अगस्त , 1997 को कम से कम 5 वर्ष तक सैनिक 

नयापि , ऐसे भमपुर्व सैनिकों को, जो केन्द्रोग सरकार के 
सेवा की हो और जो ( 1 ) कदाचार या प्रक्षमता के 

अन्तर्गत किसी सिविल पद पर पहले ही नियमित रोजगार प्राप्त 
श्राधार पर बर्खास्त न होकर अन्य कारणों से कार्य 

कर चुके हैं . केन्द्र सरकार के अन्तर्गत किसी उच्च पद या 
काल के ममापन पर कार्यमुक्त हुए हैं इनमें वे भी 

सेवा में किसी अन्य रोजगार के लिए, भूतपूर्व सैनिकों को 
मम्मिलित हैं जिनका कार्यकाल 1 अगस्त , 1997 

यथास्वीकार्य प्राय छूट के लाभ की अनुमति दी जाती है । 
में एक वर्ष के अन्दर पूरा होना है, या ( 2 ) सैनिक 

टिप्पणी - - अन्य पिछड़े वर्गासम्बन्धित के उम्मीदवार , 
मेवा में हुए शारीरिक अपंगता या ( 3 ) अशक्तता जो उपयुक्त नियम 5 ( ग ) के किन्हीं अन्य खंडों अर्थात 
के कारण कार्यमगत हुए हैं उनके मामले में अधिक 

जो भतपूर्व सैनिकों श्रादि के प्रान्तर्गत आत है , दोनों श्रेणियों 
में अधिक 10 वर्ष तक : 

के अन्तर्गत दी जाने वाली संचायी आय सीमा - छुट प्राप्त 

करने के पात्र होंगे । 
( 6 ) आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्प 
कालीन मेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के उन 

विशेष ध्यान --जिस उम्मीदवार का उपर्युक्त नियम ( 5 ) ( ख ) 
मामलों में जिन्होंने 1 अगस्त , 1997 की सैनिक 

में उल्लिग्नित प्राय सम्बन्धी रियागसे देकर 
सेवा के 5 वर्ष की मेवा की प्रारम्भिक अवधि पूरी 

परीक्षा में प्रवेश दिया गया है , उसकी उम्मीद 
कर ली है और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से पाने भी 

वारी उस स्थिति ते रद कर दी जायेगी यदि 
बताया गया है तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय 

आवेदन पत्र प्रस्तुत कर देने के बाद वह परीक्षा 
एक प्रमाण -पत्र जारी करता है कि वे सिविल 

देने में पहले या बाद में सेवा से त्याग -पत्र देता 
रोजगार के लिए आवेदन कर सकते है और चयन 

है या उसके विभाग कार्यालय बाग उसकी सेवा 
होने पर नियुक्ति प्रस्ताव प्राप्त होने की तारीख ये 

ममाप्त कर दी जाती है । किन्त थावेदन -पत्र 
तीन माह के नोटिम पर उन्हें कार्यभार मे मुक्त किया 

प्रस्तुत करने के बाद यदि उसकी सेवा या पद से 
जायेगा अधिकतर 5 वर्ष नका ; 

छटनी हो जाती है तो वह परीआ देने का पान 
अनुभूचित जाति अथवा अनु मूचित जन जाति के मे 

बना रहेगा । 
श्रापातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों श्रल्प 
कालीन सया प्राप्त कमीशन अधिकारियों के उन मामलों 

जो उम्मीदवार विभाग को अपना आवेदन पत्र प्रस्तुत कर 
में जिन्होंने 1 अगस्त , 1997 को सैनिक सेवा के 

देने के बाद किमी अन्य विभाग कार्यालय में स्थानान्तरित 
5 वर्ष की सेवा की प्रारम्भिक अवधि पूरी कर ली 

हो जाता है पर उस सेवा पद हेतु विभाग की प्रायु सम्बन्धी 
है और जिमका कार्यकाल 5 वर्ष से प्रागे भी बढ़ा । 

रियायत लेकर प्रतियोगिता में सम्मिलित होने का पान 
गया है तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय एक 

रहेगा जिसका पात्र यह स्थानान्तरण न होने पर रहता 
प्रमाण - पतारी करता है कि वे मिविल रोजगार 

बशर्ते कि उसका प्राधेदन - पन्न उसके मल विभाग द्वारा 
ः लिए आवेदन कर सकते हैं और चयन होने पर 

अग्रेषित कर दिया गया । 
नियुक्ति प्रस्ताब पाना को तारीख से तीन माह 
वे नोटिम पर उन्हें कार्यकार मनकिया जायेगा, 

उपर्युक्त व्यवस्था के अलावानिरित प्राय सीमा में किसी 
अधिकतम 10 वर्ष तक । 

भी स्थिति में छट मही दी जायेगी । 


( 8 ) अन्य पिछड़ी श्रेणियों में उम्मीदवारों के मामले में , 

जो ऐमें उम्मीदवारी पर लाग होने वाले प्रार 
क्षण प्राप्त करने के पात्र है , अधिकतम 3 वर्ष तक । 


यायोग जन्म की यह तारी स्वीकार करता है जो 
मैडीकलेशन या माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण-पत्र या 
किसी भारतीय विश्वविद्यालय द्वारा मैट्रीकलेशन के समकक्ष 


: 
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माने गये प्रमाण-पत्र या किसी विश्वविद्यालय द्वारा अनुरक्षित 

( घ ) इलेक्ट्रोनिकी और दूरसंचार इंजीनियरी की संस्था 
मैट्रीकलेटों के रजिस्टर में दर्ज की गई हो और वह उद्धरण 

( भारत ) को ग्रेजुए मेम्बरशिप परीक्षा उत्तीर्ण हो ; 
विश्वविद्यालय के समापन प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो । 

प्रथया 
जो उम्मीदवार उच्चतर माध्यमिक परीक्षा या उसकी 

भारतीय वैमानिको सोसायटी की एसोसिएट 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण कर च का है बह उच्चतर माध्यमिक 

मेम्बरशिप परीक्षा मान 2 और खण्ड का और 
। परीक्षा या समका परीक्षा के प्रमाण -पत्र की प्रमाणित 

व उत्तीण हो ; अथवा 
प्रमाणित प्रतिलिपि प्रस्तुत कर सकता है । 

( च ) धानिक इंजीनियरों की संस्था ( भारत ) की 
प्राय के सम्बन्ध में कोई अन्य दस्तावेज जम जन्म 

ऐसोसिएट मेम्बरपि न परोक्षा ( भाग क और ख ) 
कुण्डली , शपथ- पत्र , नगर निगम तथा सेवा अभिलेख में प्राप्त 

उत्तीर्ण हो , अथवा 
जन्म सम्बन्धी उन्दरण तथा अन्य ऐने प्रमाण स्वीकार नहीं 

नवम्बर , 1959 के बाद ली गई इलैक्ट्रोनिकी 
किये जायेंगे । 

और रेडियो संचार इंजीनियरी को संस्था ( लन्दन ) 

की ग्रेजुएट गम्बरशिप पामा उतीर्ण हो । 
अनशों के इस भाग में पाए हए "मैट्रीकुलेशन उच्चतर 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाण -पत्र " वाक्यांश के अन्तर्गत उपर्यक्त 

किन्तु वायरलेस आयोजन तथा समन्वय स्कन्ध अनुश्रवण 
वैकल्पिक प्रमाण- पत्र मम्मिलित है । 

संगठन , संचार मंत्रालय में इंजीनियरी अप क , भारतीय 

प्रसारण ( इंजीनियर्स ) संवा तथा भारतीय नौसना आयल 
टिप्पणी 1 - -- उम्मीदवार यह ध्यान में रखें कि आयोग 
उम्मीदवार की जन्म की उसो तारीख को 

संथा ( इलेक्ट्रोनिको इंजीनियरी पद ) के पदों के लिए उम्मीद 
स्वीकार करेगा जो कि आवेदन - पत्र । स्तुत 

वारों के पास उपर्यवत कोई योग्यता या निम्नलिखित 
करने की नाली को मैट्रोकुलेशन ) उच्चतर 

योग्यता हो जैसे : 
परीक्षा प्रमाण - पत्र में या समकक्ष परीक्षा 

बाथरलस सचार, लक्ट्रोनिकी , मेडिया भौतिकी या 
प्रमाण -पत्र में दर्ज है और इसके बाद उसमे 

रेडियो इंजीनियरी के विशेष विषय के माम म . एससी 
परिवर्तन के किसी अनुरोव पर न ही विचार 

विग्री या समकक्ष । 
किया जाएगा और न ही उसे स्वीकार 
किया जाएगा । 

टिप्पणी 1 : - यदि राई उम्मीदवार एमी परीक्षा मे बैं 

काहीनितांग कर लेने पर वह मक्षिक 
रिणी ---- उम्मीदवार यह भी नोट कर ले कि उनके 

र इस परीक्षा में बेचने का पानी 
द्वार। किसी परीक्षा में प्रवेश के लिए जमकी 

जाता है , पर "अनी उसे परीक्षा के परिणाम की 
नाम भार घोषित कर देने और 

म्चना न मिली हो तो वह उस परीक्षा में 
श्रायोग द्वारा जा अपने अभिलेग्य में 

प्रवेश पाने के लिए प्रावेदन कर सकराा है । 
कर लने के बाद उपमें बाद में या किसी 

जो उम्मीदवार इस प्रकार की अहक परीक्षा 
बाद की परीक्षा में परिवर्तन करने की 

में ना चाहता हो वह भी आवेदन कर 
अनमति नहीं दी जाएगी । 

मफना है । ऐसे उम्मीदवारों को , यदि अन्यथा 
, उम्मीदवार -- - 

पाचोगे तो , परीक्षा में बैठने नि जाएगा । 

परता परीक्षा में बैठने की यह अनुमान 
( 2 ) के पास भारत के केन्द्र या जय विवान म इल 

अन्तिम मानी जाएगी और ग्राहक परीक्षा 
दाग निगमित किमीविविधालय की या मनात 
के अधिनियम द्वारा स्थापित मा विश्वविद्यालय 

नयं करने का प्रमाण प्रस्तुत न करने की 

स्थिति में उनका प्रवेश रद्द कर दिया जाएगा । 
अनदान "प्रायोग अधिनियम , 1956 की धारा १ 
के न विविधालयन रुप में मानी गई किसी 

उक्त प्रमाण विस्तृत प्राणेदन पत्र के , जो उक्त 
अन्य शिक्षा सपान में मोनियारी में डिग्री होनी 

परीक्षा के लिखित माग के परिणाम के प्राधार 

पर अहंता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों द्वारा 
माहिए अथवा 

पायोग को प्रस्तुत करने पर माथ प्रस्तुत 
( स ) जीनियरों की संखया ( भारत ) की परीक्षा का भाग 

करना होगा । 
क और ख उत्तीर्ण हो ; अथवा 
( ग ) के पास किसी विदेशी विश्वविद्यालय कालिज टिप्पणी 2 : - विशेष परिस्थितियों में संघ लोकपा आयोग 
संस्था में इंजीनियरी में डिग्री डिप्लोमा होना 

VE किमी उम्मीदवार को मी पक्षिा में प्रवेश 
चाहिए, जि : समय - समय पर इस प्रयोजन के 

पाने का पात्र मान सकता है जिनके पास उप 
लिए , सरकार मारा मान्यता प्राप्त हो ; 

रात अर्हताओं में में कोई नहना न हो यशल 
अथ या 

कि उम्मीदवार ने किसी संस्था बारा ली गई 
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कोई ऐसी परीक्षा पास कर ली हो जिसका स्तर 

आयोग के मतानुसार ऐसा हो कि उसके आधार 
पर उम्मीदवार को उक्त परीक्षा में बैठने दिया 
जा सकता है । 


• टिप्पणी : 3 ---जिस उम्मीदवार ने अन्यथा अहंता प्राप्त कर 

ली है किन्त उसके पाम विदेशी विश्वविद्यालय 
की ऐसी डिग्री है जो सरकार द्वारा मान्यता 
प्राप्त नहीं है वह भी आयोग को आवेदन 
कर सकता है और उसे आयोग के विवक पर 
परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है । 


11. आयोग ने जिम उम्मीदवार को दोषी पाया अब व 
घोपित किया हो :---- 
( 1 ) किसी भी प्रकार में अपनी उम्मीदवारी के लिए 

समर्थन प्राप्त किया है, अथवा 
( 2 ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 
( 3 ) किसी अन्य व्यक्ति में छदम रूप में कार्यमाधन 

कराया है . अथवा 
( 4 ) जाली प्रमाण- पत्र या एम प्रमाण-पत्र प्रस्तुत किए 

हैं जिनमें तथ्यो को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
( 5 ) गलन या झूठे बक्तव्य दिए हैं या किसी महत्व . 

पूर्ण तथ्य को छिपाया है, अथवा 
( 6 ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य निय 

मित अथवा अनुचित उपायों का सहारा लिया है, 

अथवा 
( 7 ) परीक्षा के ममय अनुचित साधना का प्रयोग किया 


7. उम्मीदवारी को आयोग के नोटिस में निधारित 
शल्क का भुगतान अवश्य करना चाहिए । 


8. जो उम्मीदवार मरकारी नौकरी में स्थाई या अस्थाई 
प से काम कर रहे हों या किसी काम के लिए विशिष्ट 
प से नियुक्त कर्मचारी हा जिसमें आकस्मिक या दैनिक 
दर पर नियुक्त व्यक्ति शामिल नहीं है , उनको या जो 
सार्वजनिक उद्यमों में संवारन हों , उनके इस आशय का 
परिवचन ( अण्डटकिग ) दना होगा कि उन्होंने अपन 
कार्यालय विभाग के अध्यक्ष को लिखिन प में यह सूचित 
कर दिया है कि उन्होंने परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 

उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि अायोग 
का उनके नियोकना में उनके उक्त परीक्षा के लिए प्रावदन 
करने परीक्षा में बैठने से गंवद्ध अनमति तोक्न हा कोई 
पत्र मिलता है तो उनका आवदन- पत्र अभ्वीकृति कर दिया 
जाएगा उनकी उम्मीदवाग २६ कर दी जाती । 


( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बाते लिखी हो जा 

अश्लील भापा में या अभद्र प्राशय की हो , या 
( 9 ) परीक्षा भवन में और विगी प्रकार का दर्यबहार 

किया हो , बा 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिःा आयोग द्वारा नियक्त कम 

चारियों को परेशान किया हो या अन्य प्रकार की 

शारीरिक क्षति पहचा हो , मा 
( 11 ) पवा की अनमान देना उम्मीदवार का भजे 

गाए प्रमाण- पत्र के माय जारी अनदेशों का उल्लंघन 

किया हो , अथवा 
( 12) उपयुक्त खंडों में उहिलखित मी अथवा किसी 

भी कार्य के द्वारा आयोग को अवप्रेरित करने का 
प्रयत्न किया । 


9. उम्मीदवार के प्रावेदन पत्र और उसका पात्रता का 
स्वीकार करने या परीक्षा में प्रवा आदि के बंध भ ग्रायोग 
का निर्णय प्रतिम गा । 


चलाया जा सकता है यार उसके साथ ही उसे : ---- 


परीक्षा में प्रावदन - करने वाले उम्मीदवार यह सुनिश्चित 
कर लें कि वे इस म प्रवेश पान के लिये पबिना का 
मभी गा पूरी की है । परीक्षा के उन ममी नर्ग, 
जिनके लिए प्रायोग न उन्हें प्रवेश दिया है अर्थात लिखित 
परीक्षा तथा मकार पर , मैं उनको प्रवेश पुन: 
अनंतिम होगा तथा उनके निधान्ति पविना गती को 
पुरा करन पर यात्रा होगा । यदि लिखित परीक्षा नया 
माक्षात्कार परीक्षण के पहले या बाद में मध्यापन करने 
पर यह पता चलता है कि वे पात्रता की किन्हीं शतों का 
पूरा नहीं करते है ना आयोग द्वारा परीक्षा के लिए उनकी 
उम्मीदवारी २२ कर दी जाती । 


( क ) प्रायोग द्वारा उम परीक्षा में निराका वह उम्मीदवार 

हैं , बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है . 
नया अथवा 


( ख ) उम अस्थाई रूप में अथवा एक विशेष अवधि के 

लिए : - -- 


10. किमी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं 
बैटने दिया जाएगा जब तक कि उनके पास आयोग का 
प्रवेश प्रमाण- पत्र ( मार्टिफिकेट ग्राफ, एडमिशन न हो 


( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी 

पर्गा प्रश्रवा चयन के लिए 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उनके अधीन किसी 

भी नौकरी में 
बारित किया जा सकता है प्रार 
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( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है 

तो उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमों के अधीन 
अनुशासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 


14. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किम 
कप में और किस प्रकार दी जाए, इसका निर्णय प्रायोग स्वयं 
करेगा और पायोग उन परीक्षाफल के बारे में कोई पत्र 
वहार न । करेगा । 


किन्त शत यह है कि इस नियम के अधीन काई शास्ति 
तब तक नहीं दी जाएगी जब तक : - - 
( 1 ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदन 

जो वह देना चाहे , प्रस्तत करने का अवसर न 

दिया गया हो , अथवा 
( 2 ) उम्मीदवारों द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्या 

वेदन पर , यदि कोई हो , विचार न कर लिया 
गया हो । 


15 . निमां की अन्न अवस्थाओं का ध्यान में रखते हुए 
परोक्षा के परिणाम के प्राचार पर नियुक्ति करते समय 
उम्मीदवार माग दिन -पत्र में विभिन्न सेवाओं/ पदो के लिए 
बताए गार पीना ऋन पर पायोग बारा उचित ध्यान दिया 
जाएगा । 


विभागीय उम्मीदवारों को याता साल के अनमार पहले 
उनके पादे दी विभाग में यात्रा पर निगलन करने पर 
विचार किया जाएगा । 


12. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में आयोग द्वारा 
निर्धारित न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त कर लेते हैं उन्हें आयो । 
की विवक्षा पर व्यक्तित्व परीक्षण हेत साक्षात्कार के लिए 
बुलाया जाएगा । 


( 2 ) पोदार द्वारा अनुमान समय में प्रस्तुत 
अथवा ए उम्मीदवाओं के , उनके अपने विभागों में सेवाओं 
पदों के लिए चिकित्सा जांच में प्रयोग्य रहने की स्थिति में 
ही , उन्हें उनके द्वारा दी गई बगेवताओं के आधार पर अन्य 
मन्त्रालयों भागो में पाओगयों पर नियक्त करने के सम्बन्ध 
में विचार किया जाएगा । 


यदि आयोग का विचार है कि अनुसूचित जाति अथवा 
अनुसूचित जनजाति अथवा अाय . ई . यि hि 
प्रारक्षित fहितयों को भरने के लिए सामान्य मानक के 
आधार पर इन समुदायों में पर्याप्त संख्या में उम्मीदवार 
साक्षात्कार के लिए नहीं बुलाए जा सकेंगे तब आयोग द्वारा 
मानकों में छूट देकर इन ममुदायों के उम्मीदवारों को माक्षा 
स्कार के लिा नलाया जा सकता है । 


19. पक्षा में पाग हा जाने मात्र ही नियक्ति का 
अधिकार नहीं मिल जाता , इसके लिए आवश्यक है कि सरकार 
यावश्यकतानमार जान करके इस बात मन्तप्ट हो जाए कि 
उम्मीदवार चरित्र नयावत की दप्टिम मेवा में 
निक्ति के लिए हर प्रकार . अगस्त है । 


___ 13. ( 1 ) साक्षात्कार के बाद आयोग हर एक उम्मी 
दवार को अंतिम रूप में लिए गए कल प्राप्तांकों के अाधार पर 
उनके योग्यताक्रम के अनुसार नामों की सूची बतागा और 
उस परीक्षा का परिणाम निकलन पर जितनी अनारक्षित खाली 
जगहों पर भर्ती करने का फैसला किया गया हो उतने ही 

स उम्मीदवारों को योग्यताक्रम के अनुसार नियुक्त करने के 
लिए अनुशंमा की जाएगी जो प्रायोग छाग परीक्षा में योग्य 
पाए गए हों । 


15 . मीदवाग नसिक और शारीरिक दरिट में 
सम्बना चाहिए और उन कोई मा शारीरिक दोष नहीं 
हाना काहा; जी संधि के प्रकार के रूप में अपने 
कलंय का कालतापूर्वक निमान में बाधक हो । यदि विहित 
डाकारी परीक्षा जा सरकार या नितिन प्राधिकारी द्वारा 
निधारित की जाए, यथास्थिति के बाद किसी उम्मीदवार के 
बारे में यह आता १ इन शनी का मानना कर 
सकता है तो उसकी निकिता नहीं की जाएगी । 


( 2 ) किसी भी अनुसूचित जातियों अथवा अनसुचित जनजातियों 
अथवा अन्य पिछड़ी जातियों के उम्मीदवारों की अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़ी जातियों के लिए प्रार . 
क्षित रिक्तियो की संख्या तक श्रायोग द्वारा मानक मे इट 
दकर सिफारिश की जा सकती है बशते कि य उम्मीदवार 
संवा में चयन हत , उपयुक्त हो । 


या के निधन ष क प्राकार पर जो उम्मीदवार 
भाषात्कार का लिा अहता प्राप्त करते हैं उनकी डॉक्टरी जांच 
माक्षात्कार की नागेन के रस्ताद माने वाले कार्यदिवस को 
की जाएगी ( शनिवार और रात्रकार तथा छुट्टिवी बाल दिन 
डाक्टरी नही होगी ) । प्रयोजन के लिए सभी सफल 
उम्मीदवान को प्रा .न . 9 . 00 बजे बारा मुख्य चिकित्सा 
अधिकारी केन्द्रीय प्रपनान, ली रेलवे बसन्तन नई दिल्ली 
पर उपस्थित होना गा । यदि उम्मीदवार चश्मा लगाते हों 
तो उन्हें हाल के पाक नम्बर मार्य भकिन बोर्ड के 
मामने उपस्थित होना चाहिए । 


वशते कि अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और 
अन्य पिछड़ी जातियों के उम्मीदवारों जिनकी इस उप-नियम में 
संदभित रियायती मानकों का सहारा लिए विना आयोग द्वारा 
मंस्तुत की गई है, को अनुसूचित जातियों , अन मूचित जन 
जातियों और अन्य पिछड़ी जातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों 
के लिए समायोजित नहीं किया जाएगा । 


का जांच को तारीच या स्थान में परिवर्तन का 
अनुरोध मामान्यतः स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
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उम्मीदवार को यह नोट कर लेना चाहिए कि किसी भी 
हालत में डाक्टरी जांच मेछट के अनुरोध पर विचार नहीं 
किया जाएगा । 


उम्मीदवारों का ध्यान इसमें प्रकाशित शारीरिक परीक्षा 
से संबंधित विनियमों की ओर आकर्षित किया जाता है । 
उसमें विभिन्न सेवाओं के लिए शादीरिक स्वस्थता मापदण्ड 
अलग - अलग है । अत : उम्मीदवारों को यह सलाह दी जाती है 
कि जिन सेवाओं के लिए वे प्रतियोगी है , जिन सेवाओं पदों 
के लिए सं० लो० स ाकोवरीयता बतायी है उन संत्राओं 
के विशेष संवर्ग में इन मापदण्डों को ध्यान में रखें । 


19. उम्मीदवारों को सूचित किया जाता है कि सेवा में 
प्रवेश पहले हिन्दी का कुछ ज्ञान विभागीय परीक्षाओं को 
उत्तीर्ण करने में सहायक होगा जोकि उम्मीदवार को सेवा में 
प्रवेश के बाद उनीर्ण करनी है । 

20. इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवाओं पदों के 
संबंध में भर्ती की जा रही है उनका संक्षिप्त विवरण 
परिशिष्ट - 3 में दिया गया है । 

डी० पी० त्रिपाठी 
मचिव , रेलवे बोर्ड 


उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि :---- 
( 1 ) उनकी 30 रुपये ( तीस रुपए ) की नकद राशि 

मेडिकल बोई को भुगतान करनी होगी ; 
( 2 ) डाक्टरी जांच के सम्बन्ध में की गई यात्राओं 

के लिए उम्मीदवारों को कोई याना मना नहीं 

दिया जाएगा ; और 
( 3 ) उम्मीदवार की डाक्टरी जांच हो जाने का अर्थ 

यह नहीं होगा कि नियक्ति के लिए उसके 
मामले पर विचार किया जाएगा । 


परिशिष्ट --- 1 
1. परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार आयोजित की 
जाएगी : - - 

भाग- 1 - -लिखित परीक्षा के दो भाग होंगे । भाग 1 में 
केवल वस्तपरक प्रकार के प्रश्न होंगे और भाग 2 में परम्परा 
गत प्रश्न - पत्र होंगे । दोनों भागों में संगत इंजीनियरी शिक्षा 
शाखाओं जैसे सिविल इंजीनियरी, यांत्रिक इजीनियरी, विद्यत 
इंजीनियरी और इलेक्ट्रानिकी तथा दूर-संचार इजीनियरी की 
परी पाठ्यचर्या होगी । इन प्रश्न - पत्रों के लिए निर्धारित स्तर 
तथा पाठ्यचर्या परिशिष्ट की अनुसूची में दिये गए हैं । लिखित 
परीक्षा का विवरण जैसे विषय , प्रत्येक विषय के लिएनिर्धारित 
समय और अधिकतम अंक नीचे पैरा 2 में दिए गए है । 


उमीदवार यह नोट कर ले कि उन्हें रेल मन्त्रालय रेल 
विभाग द्वारा डाक्टरी जांच मधिन अला में कोई पनना 
नही भेजी जाएगी । 


भाग - 2 - - लिखित परीक्षा के आधार पर अर्हता प्राप्त 
करने वाले उम्मीदवार का व्यक्तित्व परीक्षा जो अधिकतम 
200 अंकों का है । 


निराशा र बचने के लिा उम्मीदवारों को सलाह दी 
जानी है कि परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने से पहले 
सिविल सर्जन के स्तर के सरकारी चिकित्सा अधिकारी 
अपनी डाककरी परीक्षा करा ले । उम्मीदवारों को नियविनी 
पहले जिन डाक्टरी परीक्षाओं से गुजरना होगा जाके स्वरूप 
के विवरण और मानक परिभिप्ट - 2 में दिए गए हैं । संवर्ष के 
दौरान विकलांग हुए और परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए भूतपूर्व 
सैनिकों को प्रत्येक नवा की अपेक्षाओं के अनुसार स्वर में 
से छूट दी गातीहै । 


v 


- 


- 


- 


- 


- 


18. जिस व्यक्ति न -- - 
( क ) एस व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है 

जिसका जीवित पात/ पत्नी यही है , रा 
( ख ) जीवित पति पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति 

म वियाइ या विवाह अनुबन्ध किया है , 


लिखित परीक्षा निम्न विषयों में ली जाएगी : - -- 

श्रेणी - 1--- सिविल इंजीनियरी 
विपय 

___ कोड अवधि पूर्णक 
- --- - - - 
खण्ड 1 - - वस्त परक प्रश्न -पत्र 

सामान्य योग्यता परीक्षा ___ _ 01 2 घंटे 200 
( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 
( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
सिविल इंजीनियरी 
प्रश्न -पन्न I 

11 2 घंटे 200 
सिविल इंजीनियरी 
प्रश्न-पत्र । 

12 2 घंटे 200 
बण्ड 2 - परम्परागत प्रश्न -पत्र 

सिविल इंजीनियरी 
प्रश्न -पत्र 

13 1 घटा 200 
सिविल इंजीनियरी 

14 11 टा 200 
प्रश्न - पत्र II 


तो व पत्रा में निहित के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात सन्तन ही आए 
कि ऐसा विवाह ऐसा व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर 
लाग होने वाले बैयक्तिक कानून के अनुसार स्वीकार्य है और 
ऐसा करने के अन्य कारण भी है तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम मङ्ट दे सकती है । 


योग 


1000 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग 1.-..-रूण्ड 1 ] 
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- 


- - 


- 


- - 


- -- - - - 


- - - 


- 


श्रेणी - 2---- यांकिका इंजीनियरी 


श्रेणी - इलैक्ट्रानिकी और दूर संचार इंजीनियरी 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


। 


विषय 


कोड 


अवधि पूर्णक 


विषय 


कोड अवधि पूर्णाक 


] 2 घंटे 


200 


01 2 घंटे 


200 


खण्ड 1 ---- वस्तुपरक प्रश्न- पत्र 

सामान्य योग्यता परीक्षण 
( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 
( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
यांत्रिक इंजीनियरी 
प्रश्न - पत्ता 


21 2 घंटे 


200 


61 2 घंटे 


200 


यांकिक इंजीनियरी 
प्रश्न - पत्र II 


खण्ड 1 - वस्तुपरक प्रश्न- पत्र 

सामान्य योग्यता परीक्षण 
( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 
( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
इलट्रानिकी तथा दूर संचार 
इंजीनियरी प्रश्न -पत्र I 
इलैक्ट्रानिकी तथा दूर संचार 

इंजीनियरी पश्न -पत्र II 
खण्ड 2 - परम्परागत प्रश्न -पत्र 

इलैक्ट्रानिकी तथा दुर-संचार 
इंजीनियरी पश्न- पत्र 
इलट्रानिकी तथा दुर संचार 
इंजीनियरी प्रश्न-पत्र -II 


62 2 घंटे 


200 


22 2 घंटे 


200 


खण्ड 2 - - परम्परागत प्रश्न - पत्र 


63 


3 घंटे 


200 


यांत्रिक इंजीनियरी 
प्रश्न - पत्र 


23 


बंटे 


200 


G4 


3 घंटे 


200 


यांत्रिक इंजीनियरी 
प्रश्न - पत्र II 


24 2 घंटे 


200 


योग 


1000 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - -- - - -- -- 


- - - - -- - - 


योग 


1000 


श्रेणी- 3-- बैद्युत इंजीनियरी 


3. व्यक्तिगत परीक्षण करते समय उम्मीदवार की 
नेतृत्व क्षमता , पहल तथा मेघा शक्ति , पवहार कुशलता तथा 
अन्य सामाजिक गुण , मानसिक तथा शारीरिक उर्जास्विता 
प्रायोगिक अनप्रयोग की शक्ति और चारित्रिक निष्टा के 
निर्धारण पर विशेष ध्यान दिया जाएगा । 


विषय 


कोड 


अवधि पूर्णाक । 


खण्ड 1-- -वस्तुपरक प्रश्न-पत्र 


4 . सभी प्रश्न - पत्रों के उत्तर अंग्रेजी में दिए जाएं । 
प्रश्न -पत्न केवल अंग्रेजी में ही होंगे । 


01 2 घंटे 


सामान्य योग्यता परीक्षण 
( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 
( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
वैद्यत इंजीनियरी 
प्रश्न - पत्र 


5. उम्मीदवारों को प्रश्न- पत्रों के उत्तर में अपने हाथ से 
लिखने होंगे । किसी भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के 
लिए अन्य व्यक्ति की सहायता लेने की अनमति नहीं दी 
जाएगी । 


41 24टे 


200 


G. आयोग अपनी विवक्षा से परीक्षा के किसी एक या 
गभी विषयों के अर्हक अंक निर्धारित कर सकता है । 


वैद्युत इंजीनियरी 
प्रश्न - पत्र II 


42 2 घंटे 


200 


7. केवल सतही ज्ञान के लिए अंक नहीं दिए जाएंगे । 


खण्ड 2 -- परम्परागत प्रश्न-पत्र 


8. लिखाई खगन होने पर लिखित प्रश्न- पत्रों के 
पर्णाक में में 5 प्रतिशत तक अंक काट लिए जाएंगे । 


वैद्यत इंजीनियरी 
प्रश्न - पत्र 


43 3 घंटे 


200 


वैद्यत इंजीनियरी 
प्रश्न -पत्र I 


9. परीक्षा के परम्परागत प्रश्न -पत्र में इस बात को 
श्रेय दिया जाएगा कि अभिव्यक्ति कम शब्दों में क्रमबद्ध , 
प्रभाव पूर्ण ढंग की और सही हो । 


44 3 घंटे 


200 


योग 


1000 


- 10. प्रश्न -पत्रों में जहां आवश्यक होगा तौल और 
माप की मीटरी प्रणाली में सम्बन्धित प्रश्न मही पूछे जाएंगे । 
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भारत का राजपा , जनवरी 25 , 1997 ( माघ 5 , 1918 ) 


भाग - - खण्ड 1 


१. भवन निर्माण माभग्री : 


नौद : - - जहां भी जरूरी ममक्षा जाऐगा उम्मीदवारों को 

परीक्षा भवन में संदर्भ देत भारतीय मानक 
संस्थान का संकलित तथा प्रमाणित मोदरी 
इकाईयों की सारणी उपलब्ध कराई जाएगी । 


मारती लकड़ी : विभिन्न प्रकार की मंरचानत्मक 
इमारती लकड़ी, सघनता - नमी संबंध, विभिन्न दिशामों में 
मामर्थ्य, दोष , अनुमेय प्रतिबल पर दोषों का प्रभाव , परि 
रक्षण , शुल्क एवं आर्द्र अपक्षय , डिजाइनों के लिए कोडीय 
प्रावधान प्लाईवुड । 


11. उम्मीदवारों को परम्परागत (निबंध ) प्रकार के 
प्रश्न-पत्रों के लिए बैटरी से चलने वाले पाकेट कैलकलेटर 
परीक्षा भवन में लाने और उनका प्रयोग करने की अनुमति 
है । परीक्षा भवन में किसी में कैलकुलेटर मांगने या प्रापस 
में बदलने की अनुमति नहीं है । 


ईंटें : किस्में , भारतीय मानक वर्गीकरण , अवशोषण , 
संताप्ति गणक , चिताई की सामर्थ्य, चिनाई सामर्थ्य पर 
मसाले की सामर्थ्य का प्रभाव । 


यह ध्यान रखना भी आवश्यक है कि उम्मीदवार 
वस्तुपरक प्रश्न-पत्रों ( परीक्षण पुस्तिका ) का उत्तर देने के 
लिए कैलकुलेटरों का प्रयोग नहीं कर सकते । अतः वे उन्हें 
परीक्षा भवन में न लायें । 

12. उम्मीदवार को प्रश्न-पत्रों के उत्तर लिखते समय 
भारतीय अंकों में अंतर्राष्ट्रीय रूप ( अर्थात् 1, 2, 34, 
. . 6 , आदि ) का ही प्रयोग करना चाहिए । 


सीमेंट : विभिन्न प्रकार के मिश्रण, अवस्थापन काल , 
सामर्थ्य । 


सीमेंट मसाला : मसाले के अवयव , अनुपात , जल - मांग , 
पलस्तर तथा चिनाई का मसाला । 


कंक्रीट : जल सीमेंट अनुपात का महत्व , सामर्थ्य, 
अधिमिश्रण सहित विभिन्न अवयव सुकार्यता , सामर्थ्य परीक्षण, 
प्रत्यास्थता , परीक्षण , मिश्र- अभिकल्पन विधि । 


परिशिष्ट 1 की अन सुची 

नर और पाठ्यक्रम 
सामान्य योग्यता परीक्षण के प्रश्न-पत्र का स्तर वैसा ही 
होगा जैसा कि इंजीनियरी विज्ञान स्नातक से अपेक्षा की 
जाती है । अन्य विषयों के प्रश्न-पत्रों के स्तर एक भारतीय 
विश्वविद्यालय के इंजीनियरी डिग्री स्तर की परीक्षा के 
अनुरूप होगा । किसी भी विषय में प्रायोगिक परीक्षा नहीं 
होगी । 


2 . ठोस यांत्रिकी : 


- प्रत्यास्थता नियतांक, प्रतिबल , द्विविम प्रतिबल , प्रतिबल 
का मोर वृत , विकृति, द्विविम विकृति , विकृति का मोर 
वृत , संयुक्त प्रतिबल , भंगता संबंधी प्रत्यास्थता सिद्धान्त , 
साधारण बंधन, अपरुमण, तृतीय और आयताकार खंडों 
की ऐंठन तथा साधारण अवयव । 


सामान्य योग्यता परीक्षण ( कोड संख्या (01 ) 

---- भाग ( क ) सामान्य अंग्रेजी : - --अंग्रेजी का प्रश्न -पत्र 
इस प्रकार बनाया जाएगा ताकि उम्मीदवार को अंग्रेजी 
भाषा की समझ और शब्दों के क शल प्रयोग की जांच हो 
सके । 

भाग ( ख ) सामान्य अध्ययन : - - सामान्य अध्ययन के 
प्रश्न -पत्र में सामयिक घटनाओं और ऐसी बातों की , उनके 
वैज्ञानिक पहल ओं पर ध्यान देते हुए, जानकारी सम्मिलिन 
होगी जो प्रतिदिन के अनुभव में आती है तथा जिनकी किसी 
शिक्षित व्यक्ति से अपेक्षा की जा सकती है । प्रश्न-पत्र में 
भारत के इतिहास और भुगोल के ऐसे प्रश्न - मी सम्मिलिन 
होंगे जिनका उत्तर उम्मीदवार विशेष अध्ययन कि विन! 
ही दे सकेंगे । 


२. अनिवार्य ढांचों का विश्लेषण ---ग्राफीय विधियों 
महित विभिन्न विधियां । अनिर्धार्य ढांचागत फ्रेमों का 
विश्लेषण -प्राण वितरण , ढाल विक्षेप , दुर्गभ्यता तथा बल 
विधि , उर्जा विधियां , मसंर -ब्रेसलों सिद्धान्त नथा अनुप्रयोग । 


अनिवार्य धरनों ( बीम्स ) तथा माधारण फेमों का 
गप्रन्यास्थ विश्लेषण - प्राकृति गणक । 


4. इस्पात के ढांचों का अभिकल्पन . 


सिविल इंजीनियरी 
। ( वस्तु परक तथा परम्परागत दोनों प्रश्न- पत्रों के लिए ) 

प्रश्न- पत्र । 
. वस्तु परक प्रकार के लिए प्रपत - पत्र के लिए कोड सं0 11 
भौर परम्परागन. प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं० 13 । 


कार्यशील प्रतिबल विधि के सिद्धान्त । संयोजनों का 
अभिकल्पन , साधारण अवयव , निमित खंड तथा ढांचे । 
प्रौद्योगिक छतों का अभिकल्पन । चरम भार, अभिकल्पन 
के सिद्धान्त । साधारण अवयवों तथा ढांचों का अभिकल्पन । 
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5. कंक्रीट तथा चिनाई होचों का अभिकल्पन : 

( ख) द्रवचलित मशीमें और जलशक्ति : 
चंकन , अभटाण , अक्षीय संपीगन और मंयक्त बल के 

अपकेन्द्री पंप , किस्में , मिणादन प्रवल ; अम्मापन, 
सीमान अवस्था अभिकलान । नेवां , धरनों , दीया और 

समांतर पंप , प्रत्यागामी पंप, वाय मांड, निष्पादन प्राचल , 
नोंत्रों के लिए कोही : प्रावधान । प्रचलिन मीमेंट अवयवों 

द्रवचालित म ; द्रवमलित टरबाइन , कि में , निष्पादन 
के अभिकल्पन की कार्यगील प्रतिबल विधि । 

प्राचल , नियन्त्रण, वयन विधुत गृह, वर्गीकरण और अभिन्यास 

भण्डारण, जलसंचयन , भापूति नियंत्रण । 
पूर्व प्रतिबनिन के कोट अभिमान के सिद्धान्त , मामग्री , 
पूर्व प्रसिबलन वित्रि , हानियों । साधारण अवयवों और 

2. ( क ) जल -विज्ञान : 
निर्णाय टांवों की अभिकल्पना । अनि दोनों के पूर्व 

जल विज्ञानी चक्र , अषण नया सम्बन्धित प्राकहों का 
प्रतिमलन का परिचय । 

विश्लेषण , पी० एम० पी०, एकक तथा संणिलष्ट जलालेख ; 

वाप्पन और वाप्पोत्सर्जन ; घाई एवं उनका प्रबन्ध , पी० 
जाई . एस . कोठों के अनुसार दैट चिनाई का अभि 

एम . एफ० ; धाराएं एवं उमका प्रमापन ; नबी आकारिकी ; 
कल्पन । 

बाद मागाभिगमम ; जलाशयों की क्षमता 


6 . निर्माण पद्धति , आयोजना एवं प्रबंध 

कंक्री : उपस्कर : 


भार वाले घान मापक , मिक्सर, वाइवेटर , धान संयन्त्र , 
कंक्रीट पम्प , क्रेने , उच्चालक ( हायस्ट ), उत्थापन ( लिफिटिंग ) 
उपस्कर । 


मदा कार्य उपस्कर : 

बिजली से चलने वाले बैलो, फावड़े, डोज , उम्पर , 
ट्रेलर्स तथा ट्रेक्ट , रोर्स, शमि फुट रोलर्म , पम्प । 


( ख ) जल संसाधन इंजीनियरी : 

साविक जल संसाधन : जल के वशीय उपयोग ; 
महा- संयंत्र- जल मम्बन्ध , सिंचाई प्रणालियां, जल -मांग मुल्यां 
कन ; भंडारण और उसके लाभ , भीमजल लाभ और 
कप जल इंजीनियरी ; जल क्रसन , जल निकास अभिकल्पन , 
सिंचाई राजस्व ; न किनारों वाली नहरों का अभिकल्पन , 
नहर अभिकरपन के बारे में लेसी तथा कर्पण बल की 
अवधारणाएं , नहरों की लाहमिग; नहरों में तलछट परि 
वहम ; भाराश्रित बधिों के अनुत्पलावी तथा उत्पलावी 
परिमोद और उनका अभिकल्पने , ऊर्जा क्षेपकारक और 
पुण्छ जल निधारण ; मुख्य कमन्ति ( हेरवर्स ) , वितरण 
कार्यों, प्रतापों , पागामी जल निकास निर्माण कार्यों, निर्गम 
मागों का अभिकल्पन , नदी नियंत्रण । 


निर्माण , आयोजना तय प्रबंध : 

बार चार्ट , संयोजित बार चार्ट , कार्यभंग संरचनाएं 
शरारेख क्रियाशीलता । क्रांतिक पथ , प्राथिकता सक्रियता 
अवधि , घटना प्राधारित नेटवर्क , पी० ई . मार . टी . 
ने "वर्क , समन- लागत अध्ययन , ध्वस ( फेसिम ) संसाधन 
नियतन । 


प्रश्न - पत्र 2 


( घस्तुपरक प्रकार के प्रश्न- पत्रों के लिए कोडसं० 12 और 
परम्परागत प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं . ( 11 ) 


पर्यावरण इंजीनियरी 
3 ( क ) जल आपूर्ति इंजीनियरी : 

आपत्ति के प्रोड, प्राप्ति , अन्तमाहियों तथा चालकों का 
अभिकल्पन , मांग का आकलन ; जल गुणता मानक ; जल 
से उत्पन्न होने वाले रोगों का नियंत्रण, प्रारंभिक तथा 
परवर्ती उपचार, उपचार एककों का विस्त रण और रखरखाव 
उपचारित जल के परिवहन तथा वितरण को प्रणालियां , क्षरण 
तया नियंत्रग ; ग्रामीण जन आपूर्ति संस्थागत तथा भौगोगिक 
जम आपूर्ति । 


( क ) तरल यानिकी, मुक्तपष्ठ वाहिका प्रवाह , नलिका 

प्रवाह : 


तरल की विशेषताएं , दाब , प्रणोद , उल्लाबक्ता 
मरल गतिकी : प्रवाह समीकरणों का समाकलन ; प्रवाह 
मापन ; सापेक्ष गति ; संवेग का आपूर्ण ; विस्कासिता ; 
सीमांत परस तथा नियंत्रण , विकर्ष, उत्थापक ; त्रिविम । 
विश्लेषण, निदर्शन , कोटरमा प्रवाह दोलन ; मुक्तपृष्ठ 
माहिका प्रवाह में संबेग तथा ऊर्जा मियांत , प्रवाह नियंत्रण , 
जलीच्छाल , प्रवाह परिच्छेद और विशेषताएं ; सामान्य 
प्रवाह , क्रमश : परिवर्ती प्रवाह ; प्रोत्कर्ष; नलिका प्रवाह में 
प्रबाह विकास तथा हानियां मापन ; साइफन , प्रोत्कर्ष तथा 
जनाधान ; शक्ति प्राय ; नलिका नेटवर्क । 


( ख ) अपशिष्ट जल इंजीनियरी : 

महरों में बरसात के पानी की निकासी ; मला मल 
( मोवेज ) के एकीकरण और उसके निपटाम की प्रणालियां 
सीवरों और मलक जल व्यवस्था प्रणाली का अभिकल्पन ; 
पपिग ; मलक जल की विशेषताएं और इसका उपचार; 
मलक जल उपचार से प्राप्त उत्पादों का निपटाम ; शांत 
प्रवाह पुनर्नवीकरण ; मलक का संस्थागत और प्रौद्योगिक 
प्रवन्ध ; नलकारी -प्रणालियां ; ग्रामीण एवं उपनगरीय सफाई 
यवस्था । 
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( ग ) ठोस अपशिष्ट पदार्थ प्रबन्ध : 

स्रोत, वर्गीकरण , एकत्रीकरण और निपटान , वनबा 
स्थानों का अभिकल्पन और उनका प्रबन्ध्र । 


अभिकल्प मूथा और अभिविन्यास, प्रसरणशील मृदा पर नीष 
प्रगरण और इमकी रोकथाम , प्रमरणशील मदा पर नींव 
बनाना । 


( ख ) परिवहन इंजीनियरी : 

महामार्गों की आयोजना, संरक्षण तथा ज्यामितीय 
अभिकल्प, आडे नथा तिरछे वक्र , ग्रेड पृथकरण , विभिन्न 
पृष्ठों के लिए निर्माण सामग्री तथा निर्माण पद्धति और 
उनका रखरखाव, पेवमेंट डिजाइन के सिवान्त , जलनिकासी । 


- 5 (क ) सर्वेक्षण : 

सर्वेक्षणों का वर्गीकरण, पैमाने, परिशुद्धता , दूरियों का 
मापन - प्रत्यत एवं परोक्ष पनियां , प्रकाशिक तथा लैक्ट्रानिक 
यक्तियां , विणायों का मापन , ममपार्वीय दिकमूचक , स्थानीय 
पाकर्षण , थियोडोलाइट - -किस्में , कमाई का मापन ,- - मधिनी 
( स्पिरिट ) तथा त्रिकोणमितियां न नेमण , उभार निरूपण, 
समोध्य - - रेखा , अंकीय विक्षेप निदर्शन संकल्पना , 
त्रिकमेणन मथा चक्रमण द्वारा नियंत्रकों की स्थापना - प्रेक्षणों 
का मापन और समायोजन , निदेशांकों का अभिकलन , क्षेत्र 
सम्बन्धी खगोल विज्ञान , सार्वभौमिक अवस्थनिक प्रणाली 
की संकल्पना , उलन देवल और फोटोग्रामीटरी द्वारा नबी 
बनाना मानचित्र बनाना, दरम्य मरेपन संकामनाए , नामों 
के विकला । 


यातायात सर्वेक्षण : चौराहे , सिगनल व्यवस्था, ध्यापक 
पारगमन प्रणाली , अभिगम्यता , नेटवर्क तैयार करना , सुरंगे 
बनाना , संरेखण, निर्माण विधियां , गंदगी का निपटान , 
जलनिकाम , प्रकाश व्यवस्था और मंवानायन , यातायात 
नियंत्रण, आपातकालीन प्रबन्ध । 


यांत्रिक इंजीनियरी 


रेल प्रणाली का आयोजन , गेज , पटरी, नियंत्रणों , 
पारगपन , रोलिंग स्टाक , कर्षण शक्ति तथा रेल मार्गों के 
प्राधनिकीकरण म सम्बन शब्दावली एवं अभिकल्प , रख 
गखाप , अनुबध कार्य, डिप्बों की व्यवस्था ( कन्टेनराइजेशन ) । 

बदरगाह - - अभिन्यास, नौपरिवहन मार्ग , लंगर डालना , 
स्थान निर्धारण , अपरदन और निक्षेपण महित बेलांचली 
परिवहन , गहराईमापन विधि , शुष्क एवं जल गोपी, विभिन्न 
अंग और प्रचालन ; मारीय प्रांकड़े एवं उनका विश्लेषण । 


( वस्तुपरक तथा परम्परागस दोनों प्रश्न -पत्रों के लिए ) 


प्रश्न -पत्र 


( वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न -पत्रों के लिए कोई सं० 21 
और परम्परागत प्रश्न-पत्र के लिए कोड सं0 23 ) 


विमान पतन - -विन्यास एवं अभिविन्यास , हवाई पट्टी 
तथा टैक्मी पथ अभिकल्प एवं जलनिकासी व्यवस्था 
मण्एलन नियम , दष्टि सहायक उपकरण और हवाई याता 
यात नियंत्रण, हैलीपैड, हेंगर , सेवा ( सर्विस ) उपस्कर । 


1. मागतिकी , चक्र और आई० सी० इंजन , मूल 
संकल्पना, संत और विकृत तंत्र ( ऊष्मा और कार्य ) शुन्य 
कोटि , प्रथम तथा द्वितीय नियम , अप्रवाही तथा प्रबाही प्रक्रमों 
में अनुप्रयोग । एन्ट्रापी , उपलब्धता, अनुत्क्रमणीयता और 

मागतिक सम्बन्ध । कनेपिरान और बास्तविक गैस समीकरण । 
आदर्श गैसों और वाग्यों के गगधर्म । मानक वाज, गैम शक्ति 
तथा प्रशीतन चक्र । विपद संपाउिन । 


( घ ) वायु तथा ध्वनि प्रदूषण और परिस्थिति विज्ञान : 

वायु प्रदूषण के स्रोत एवं प्रभाव, वायु प्रदूषण पर 
निगरानी रखना , ध्वनि प्रदूषण एवं मानक, पारिस्थितिक 
अंखला और सालन, पर्यावरण का मूल्यांकन । 

4. ( क ) मघा यांत्रिकी : 

मृक्षाओं की विशेषताएं , वर्गीकरण एवं अंतः सम्बन्ध , 
संहनन व्यवहार , संहनन की विधियां और उमका · चयन , 
विशिष्ट चुंबकणीलता और रिमन , प्रवाह जाल , प्रतिलौमित 
निरगंदक (फिल्टर) , संपीड़यता और संपीडन , अपरूपण 
प्रतिरोध , प्रतिबल और भंगन , प्रयोगशालाओं और स्वस्थानों 
पर मृदा परीक्षण, प्रतिबल पथ और अनुप्रयोग, मदा दाब 
सिसांत , मदा में प्रतिबल वितरण , मदा अन्वेषण , प्रतिवर्ष 
यंत्र , भार परीक्षण, अतर्वेशन परीक्षण । 


सी० आई० और एस० आई० इंजन । पूर्व उवलन , 
अधिस्फोटन तथा डीजल अपस्फोटन , ईधन अंतःक्षेपण और 
कार्बरेशन , अधिभरण । टर्बो-प्रोप और राकेट इंजन , इंजन 
शीतन , उत्सर्जन तथा नियंत्रण , गल गैस विश्लेषण कैलोरी 
मानों का मापन । पाररिक तथा नाभिको ईवन , नाभिकीय 
विद्यत शक्ति उत्पादन के अवयव । 


( ख ) नींव इंजीनियरी : 

नींव के प्रकार, चयन मानदंड, वहन क्षमता , निषदन , 
प्रयोगशाला लथा क्षेत्र परीक्षण , स्थूणों के प्रकार, उनके 


2. कमा अन्तरण लया प्रयोतन और वातानुकलन । 
ऊधमा अन्तरण की पतियां । एकविमो अपरिवती तथा 
परिवर्ती चालन, संयोजित पटिया ( स्लैब ) तथा तल्य प्रतिरोध । 
विस्तरित पृष्ठों में ताप विगरण , ऊष्मा , विनिमयित्न , सर्वांग 
ऊपमा अन्तरण गणांक , स्तरीय तथा बिक्षुब्ध प्रवाहों में तथा 
मुक्त और प्रणोदित संवहन हेतु ऊष्मा अन्तरण के लिए 
भानुभविक सहसम्बन्ध , चपटी - प्लेट के ऊपर तापीय सीमाप्त 
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एकल तथा लिडर इंजनों का संतुलन । यांत्रिक त्रो 
का रेखीय कंपन विश्लेषण , शफ्टों की क्रांतिक गति और 
क्रांतिक पूर्णी गति , स्वतः नियंत्रण । 


परत । विमरणी तथा संवहनी हव्यमान मन्तरण के मल 
तत्व । कृष्णिका ( नक बाडी ) तथा विकिरण की मूल 
संकल्पनाए । मधष्ठन सिद्धान्त , प्राकृति, गुणक , नेटवर्क 
विश्लेषण । ऊपमा पम्प और प्रशीतन चक्र तंत्र, प्रशीतक । 
संघनित्र , वापिन तथा प्रसार यत्रियां, आर्द्रतामिति । चार्ट तथा 
वातानकल में अनप्रयोग , संवेष ऊमा तथा शीतन , प्रभावी 
तापमान , सुखद सूचकांक , भार परिकलन , सौर प्रमोसन 
नियंत्रण, वाहिनी अभिकल्पन । 


6. मशीन अभिकल्पन 

जोड़ों का अभिकलन : काटर , कुजियां , लाइन , 
बल्डित जोड़, चुडीदार बन्धक , व्यतिकरण अन्वायोजन द्वारा 
निर्मित मंधि घर्षण चालन का अभिकल्पन : यग्मक तथा ग्राम 
( क्लच ) , पट्टा- चालन तथा शुखला चालन, पावर स्यू । 
शक्ति पंचरण तंत्र का अभिकान : गियर तथा गियर - चालन , 
शीपट तथा धुरी , तार- रज्ज । 


बेरिंग का अभिकल्लन : द्रवतिक धेरिम तथा रोग्निग 
एलिसेंट वेरिंग । 


7. द्रव्यों की सामर्थ्य 


3. तरल यांत्रिकी 

तरलों के गणधर्म और उनका वर्गीकरण दाबांतरमापन 
मिति , निर्माज्जत पृष्ठों पर बल, दाब का केन्द्र , उत्प्लावकता , 
प्लाषित पिण्डों के स्थायित्व के घटक । शुद्धगतिकी और 
गतिकी । आधी तथा प्रसंपीड़य अध्यान प्रवाह , वेग विभव , 
निमज्जित पिण्डों पर दाब क्षेत्र तथा बल । बरनली समीकरण , 
पाइपों में में पूर्ण विकसित प्रवाह, दाब पात गणनाए । प्रवाह 
दर तथा दाब पात मापन । मीमांत सिद्धांत के अवयव 
समाकल उपागम , स्तरीय तथा विक्षन्ध्र प्रवाह , पृथक्करण । 
वियर तथा वाचा मे प्रवाह, विद्युत वाहिका प्रवाह, जलोछाल । 
विमारहित मंग्याएं , विमीय विश्लेषण , समरूपता तथा निदर्शी, 
एक विमीय समएन्ट्रांनी प्रवाह, अभिलंब प्रघात तरंग , अभिमारी 
अपसारी बाहिनियों में प्रवाह , तिर्यक प्रघात तरंग , रेले 
( Rayligh) तयो फैनो ( Famo ) रेखाएं । 


शे विमानों में प्रतिबल और विकृति , मध्य प्रतिबल और 
विकृति , मोहर निर्माण , रेखीय प्रत्यास्थ पदार्थ, समदैगिकना . 

और विषम- दैशिकना, प्रतिवल -विकृति सम्बंध , एक अक्षीय 
मारण , तापीय प्रतिमल । घरस : बंकन प्रापूर्ण और अपरूपण 
बन पारेख, पंकन प्रतिबन और घरतविष प्रारूपग प्रतिबल 
वितरण । प्रस्टों की ऐंठन . इलिनो स्प्रिंग. मयुक्न अनिबल, 
मोटी व पतलो वोवारों वाले दाब पात्र , संपोडांग और संभ , 
विकृति ऊर्जा संकटाना , विफलता सिद्धांत । 


8. इंजीनियरी पदार्थ : 


4. तरल मशीनरी तथा भाप जनित्र 

निष्पादन , दवचालित पम्प का प्रचालन तथा नियंत्रण और 
प्रावेग एवं प्रतिप्रिया टरबाइन , विशिष्ट चाल , यगीकरण । 
ऊर्जा अंतरण , युग्मन , शक्ति संचरण । भाप जनित्र , अग्नि 
नलिका तथा जल - नलिका बांगलर । तुडों तथा विसारकों में 
से भाप का प्रवाह , आर्द्रता एवं संघनन । भाप तथा गैम 
टरबाइनों के विभिन्न प्रकार , वेग पारेख । आंशिक प्रवेश । 
प्रत्यागामी , अपकेन्द्री तथा प्रक्षीय प्रवाह , मपीडक , बहुपद 
संपीडन , मैक संख्या की भमिका, गुनाताप , पुनर्जनन , अधि 
नियंत्रण । 


ठोस पदार्थों को संरचना को मन संकजना किटना : 
पदार्थ, क्रिस्टलाय पदार्थ में दोष , मित्रधातु और दिअंकी कल। 
आरेख , सामान्य इंजीनियरी पदार्थों की संरचना और गुणधर्म , 
इस्पात का ऊमा उपचार, प्लास्टिक , मत्तिका और संयोजित 
पदार्थ, विभिन्न पदार्थों के सामान्य अनुप्रयोग । 


9. उत्पादन इंजीनियरी : 
____ धात प्ररूपण : फोर्जन, कर्षण और बहिबंधन के मूल 
सिद्धांत ; उच्च ऊर्जा दर प्ररूपण , चूर्णं धातुविज्ञान । 


यांत्रिक इंजीमियरी 


___ धातु लाई : ठप्पा ढलाई, निवेश लाई, कोश गढ़ाई, 
उपकेंद्रीलाई , गाँटंग एवं प्रारोही अभिकल्प ; गलन भदिदाता । 


प्रश्न पत्र 


( वस्थपरक प्रकार के प्रश्न -पत्रों के लिए कोड सं० 22 
और परम्परागत प्रश्न-पत्रों के लिए कोड सं० 24 ) । 


. . सविरचन प्रक्रम : मंस , प्रार्फ , परिरक्षित पार्क विल्सन के 
सिद्धांत ; अग्रिम बेल्टन प्रम, येल्डनीयता ; वेल्सन का 
धातुकर्म । 


5 , मशीनों का मित्रांत 

ममतलीय यांत्रिकत्व का शुद्धतिकी और गतिकी विश्लेषण 
कम, गियर तभा गियर मालाएं । गतिपालक चक्र , अधिनियंतक 
( गवर्नग ) । दाई धर्गों का संतुलन तथा क्षेत्र संतुलन । 


धातु कौन । खरादन , व इत्यापन को विधिया, रमाई, 
बैधन , मिलिग , गियर विनिर्माण , सपाट सतहों का उत्पादन , 
पेषण और परिकृति प्रक्रम । कम्प्यूटर नियनित विनिर्माण 
पति- सी एन सी , डी एन सी , एफ एम एस , स्वचालन और 


106 भारत का राजपत्र , जनवरी 25 , 1997 ( माघ 5 , 1918 ) 

भाग 1 - खण्ड 1 
रोबोटिक्स । कर्तन औजार पदार्थ, औजार ज्यामिति , औजार विद्युतरोधक । चंबकीय पदार्थ । लोह और लघु- लोह चंबकत्व । 
निवर्षण क्रियाविधि , औजार प्रायु और मणीनन सुकरता ; कर्तन मृत्तिका , मुणधर्म और अनुप्रयोग । हाल प्रभाव और इसके 
बलों का मापन । मशीनम का आर्थिक विवेचन । अपरंपरागत अनुप्रयोग । विशेष मामिचालक । 
मशीनन प्रक्रम , जिग्स और अन्यायुक्तियां अन्यायोजन और 
सहिष्णुता , पृष्ठ गठन का मापन , तुलनित्र , मशीनी औजारों का 3. विद्युत परिपथ 
संरेखण परीक्षण और पुनर्नवीयन । 

परिपथ अवयव । किरनोफ़ -नियम । बाश और निस्पंद 

विश्लेषण । जाल ( नेटवर्क ) सिद्धान्त और अनुप्रयोग । प्राकृतिक 
10. औद्योगिक इंजीनियरी : 

अनुक्रिया और बलकृत प्रक्रिया । यादृच्छिक निवेशों के लिए 
उत्पादन योजना और नियंत्रण : पूर्वानुमान गतिमान माध्य , क्षणिक अनुक्रिया और स्थायी-दणा अनुक्रिया । ध्रुवों और 
घरघातांकी मसणीकरण , मंत्रिया अनुसूचन ; समन्यायोजन रोखा शून्यों से संबंधित जाल के गुणधर्म । अंतरित फ़लम । अनुनाद. 
संतुलन , उत्पाद विकास , संतुलन स्तर विश्लेषण , धारिता परिरथ । निसाला परिपथ । वि -द्वार जाल । द्वि - अवयव जाल 
योजना , पर्ट और सी पी एम । । 

संश्वेषण के अवयव । 
नियंत्रण संक्रिया : माल सूची नियंत्रण - ए बी सी 

1. मापन और मापयंत्रण 
विश्लेपण , ई ओ क्यू निदर्श , पदार्थ आवश्यकता योजना, 
कृत्यक अभिकल्पना , फत्यक मानक , कार्य मापन , गुणवत्ता 

मात्रक और मानक । त्रुटि विपण । धारा , बोल्टता , 
प्रबंध - गणयसा विश्लेषण और नियंत्रण । 

विद्युत- शक्ति, विद्युत- गति गुणक और ऊर्जा मापन । मूचक 

माप यंत्र । प्रतिरोध , प्रेरकन्न, धारिता और शाप्ति मापन । 
संक्रिया अनुसंधान : रेखीय प्रोग्रामन - ग्राफीय और सिम्प 

सेतु मापन । इलैक्ट्रानिक माप यंत्र । अंकीय वसेष्टमीटर और 
लक्स विधिया , परिवहन और ममनुदे --शननिदर्ण , एकल सर्वर 

प्रावृत्ति गणत्र । पारांतरित्र और ताप , दाब , प्रवाह- दर 
पक्ति निदर्श । 

विस्थापन , त्वरण , रव-स्तर श्रादि जसी गैर -विधान राशियों के 
मूल्य इंजीनियरी . लागत मूल्य के लिए मूल्य विश्लेषण । माप में उनका अनप्रयोग । प्राकडे प्राप्त करने की पति । 

अनुरूप -अंकीय और अंकीय- अन्य समांतरित्र । 
11. अभिकानन के घटक : 

5. नियंत्रण तंत्र 
अभिकलित्र ( कंप्यूटर ) गंगठन , प्रवाह सचित्रण, सामान्य 
कंप्यूटर भाषाओं --- फोट्रॉन , ही - ग्रेस III, लोटस 1 - 2 - 3, 

भौतिक तंत्रों का गणितीय निवर्शन । खंड आरेख और 
सी के अभिलक्षण और प्रारंभिक क्रमावेशन ( प्रोग्रामम ) । 

संकेत प्रवाह आलेख और उनका समानयन । रेखीय गतिक 
तंत्र का समय प्रक्षेत्र और आवृत्ति प्रक्षेत्र विश्लेषण । पुनः 

निवेश तंत्रो के लिए विभिन्न किस्म के निवेश और स्थायित्व 
विद्युत इंजीनियरी 

निकप के लिए त्रुटियां । राउध हरविट्ज श्राव्यूह , नाक्विस्ट 
( घस्तुपरक और परम्परागन दोनों प्रश्न-पत्रों के लिए ) 

पालख और बॉडे पालेग्य का प्रयोग करते हुए स्थायित्व 

विश्लेषण । मल विन्दुपय और निकोल चार्ट तथा लब्धि और 
प्रश्न -पत्र 1 

कला उपांत का प्राकलन । प्रतिकारक अभिकल्म की मुल 

संकल्पना । अवस्था परिवर्ती प्राप्यूह तथा तंत्र निदर्शन और 
( वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न -पन्न के लिए कोड सं० 11 

अभिकल्प में उसका प्रयोग । प्रतिवयित दल तंत्र और सटि 
और परम्परागत प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं0 13 ) । 

सरणी में प्रतिदर्श के ताथ ऐमे तंत्र का नियादन । प्रतिवयित 
दन तंत्र का स्थायित्व । अरेन्द्रीय नियंत्रण विश्लेषण के 

अवयव । नियंत्रण तंत्र घटक , वियत यांत्रिक , द्रवचालित , 
1. विद्युत सम्बकीय मिद्धांत 

वायुचालित घटक । 
विद्यत लथा पबकीय क्षेत्र । गाउम मियम और एम्पियर 
नियम । पगवैद्युत , चालक तथा चुंबकीय पदार्थों में विद्युत 

विद्युत इंजीनियरी 
क्षेत्र । मैकमवेल समीकरण । समय परिवर्ती क्षेत्र, परावैद्यत 

प्रश्न-पत्र 2 
तथा चालक माध्यम में समतल तरंग संचरण । संमरण 
लाइन । 

( वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं0 42 

और परम्परागत प्रश्न-पत्र के लिए कोड सं0 44 ) । 
2. विद्युत पदार्थ : 

1. विद्युत यंत्र तथा विद्युत परिणामित्र ( पावर ट्रांसफार्मर्स ) 
4 मिन्हात । पालक , सामि - चालक और विद्युतरोधक । 

चुम्बकीय परिणय - - विद्यत परिणामित्रों का विश्लेषण तथा 
अतिचालकता । यित सया इलेक्ट्रानिक अनुप्रयोगों के लिए अभिकल्पन । निर्माण तथा परीक्षण । तरूप परिपथ । हानियां 


भागIण्ड। 
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अभिगम स्मृति ( पार० ए० एम० ) नथा केवल पठन स्मृति 
( पार० ओ० एम० ) । 


तथा दक्षता । नियंत्रण । विपरिणामित्र । विकला परिणामित्र 
समांतर पूर्णी यंत्रों की मल संकल्पनाएं । विद्युत बाहक बल 
( ई एम एफ़ ) बल- याचूर्ण , यंत्रों की कुल किम् । निर्माण 
तथा प्रपालन , भरण , हानियां तथा दक्षता । 


1. सुक्ष्म संसाधिन ( माइक्रोप्रोसेसर ) : 


सूक्ष्म संसाधिन बास्तुकला - - अनुदेश समुच्चय तथा एकल 
कोडांतरण भाषा क्रमादेशन । स्मृति के लिए अन्तरापृष्टीकरण 
तया प्रादेशसूचक संक्रिया । विद्युत तंत्र में सूक्ष्म संमाधिन 
के अनुप्रयोग । 


5. संचार तंत्र : 


वि० धा० यंत्र । निर्माण । उस्तेजन की विधियां । परिपय 
प्रतिस्प । अामचर प्रतिक्रिया तथा विपरिवर्तन । अभिलक्षण 
तथा निष्पावन विनेवण । निव तथा मोटरें । प्रवर्तन तथा चाल 
नियंत्रण । परीक्षण , हानियां तथा दक्षता । तल्यकालिक यंत्र । 
निर्माण । परिपथ निदर्श । प्रचालन अभिलक्षण तथा निष्पादन 
विश्लेपण । तल्यकालिक प्रतिघात । दक्षता । वोल्टता नियंत्रण । 
सम्मुनत ध्रुव यंत्र । समांतर प्रचालन । चाल दोलन । लघु 
परिपथ क्षणिकाए । प्रेरण यंत्र । निर्माण । प्रचालन के 
सिद्धांत धुर्णी क्षेत्र । अभिलक्षण तथा निप्पावन विश्लेषण । 
परिपथ निदर्ण का निर्धारण । वन पारेन । प्रवर्तन तथा 
चाल नियंत्रण । भिन्नात्मक कि० वा० मोटरे । फल प्रावस्था 
तल्यकालिक तथा प्रेरण मोटरे । 


__ मॉडलन के प्रकार, ए० एम० , एफ एम ० तथा पी . 
एम० । विमॉडुलक । रख तथा बैंड चौड़ाई का विवेचन । 
अंकीय संचार तंत्र । स्पंद कोड मॉडुलन तथा विमोड्लन । 
ध्वनि तथा दृश्य प्रसारण के घटक । श्रावृति विभाजन और 
काल विभाजन बहुसंकेनन । विद्युत इजीनियरी में दूरमिनि 
प्रणाली । 


विद्युत संत्र 


6. विद्यत - शक्ति ( पावर ) इलेक्ट्रानिकी : 


विद्यत केन्द्रों की किस्में । जल , तापीय तथा नाभिकीय 
विद्यत केन्द्र । पंपिन संघवन सयत । आर्थिक और प्रचालन 
उपादान । 


विधुत - शक्ति सामिचालक युक्तिया । थाईरिस्टर । विद्युत 
शक्ति ट्रांजिस्टर , जी०टी० ओ० नया एम० ओ० एस . 
एफ०ई० टी० । अभिलक्षण तथा प्रचालन । प्रत्यावर्ती धारा 
( ए० सी० ) से विष्ट धारा ( डी . सो . ) परिवर्तक , एक 
कला और निकला दिष्ट धारा ( डी० सी० ) म दिप्ट धारा 
( डी० सी० ) परिवर्तक । 


विद्युत मंचरण लाइने । निशंन नथा निप्पादन अभि 
लक्षण । बोल्टता नियंत्रण । भार प्रवाह अध्ययन । इष्टतम 
विद्युत तंत्र प्रचालन । भार ग्रावृत्ति नियंत्रण । सममित लष 
परिपथ विश्लेषण । जेड-वम सूत्रीकरण । सममित घटक । 
प्रति इफाई निरूपण । दोष विश्लेषण । विचत तंत्रों का क्षणिक 
तथा स्थायी दशा स्थायिन्य । 


प्रत्यावर्ती धारा प ( ए० सी० ) नियंत्रक । थाईरिस्टर नियन्त्रित 
प्रतिघातक । स्विच संघारिन चाल । 


विधुत संत्र क्षणिकाएं । विद्युत तंत्र सुरक्षा परिपथ 
बियोजक । रिले । उच्च वोल्टता विष्ट धाग ( एच वी डी 
सी ) मंचरण । 


प्रतीपक , एकल कना तथा त्रिता । स्पंद चौड़ाई 
मा इलाज । ममान प्रतिवन महिन यात्र की मार लन । स्विच 
विद्या विद्युत प्रदाय । 


इलेक्ट्रानिकी एवं दूरसंचार इंजीनियरी 


3. अनुरूप और अंकीय लेवदानिकी तथा परिपथ 


( वस्तुपरक तथा परम्परागत दोनों प्रकार के प्रश्न-पत्रों के लिए ) 

प्रपन- पत्र । 
( वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न - पत्र के लिए कोड मं० 61 
और परम्परागत प्रश्न -पत्र के लिए कोड ग . 63 ) 


1 . पदार्थ एवं घटक 


सामि चालक यक्ति मौलिकी । पी एन संधि तथा 
दांजिस्टर । परिपथ निदर्श तथा प्राचल । एफ ई टी , जीनर , 
टनल , शॉटकी , फोटो डायोष तथा उनके अनुप्रयोग । दिष्ट 
कारी परिपथ , बोल्टता नियंत्रक तथा बोल्टता परिवर्धक । 
डायोड तथा ट्रांजिस्टरों का स्विचन आचरण । लघ 
संकेत प्रवर्धक । अभिनति परिपथ । श्रावृत्ति अनुत्रिया तथा 
उसमें सुधार । बहुपद प्रवर्धक तथा पनः निवेशन प्रवर्धक । 
सक्रिपात्मक प्रवर्धक दि० घा० प्रवर्धक । दालिन बहत संकेत 
प्रवर्धक । युग्मन विधियां । दाब -कर्पण प्रवर्धक । संश्रियात्मक 
प्रवर्धक , सरंग एपण परिपथ । बदपिल नया गिलप - फ्लाग 
और उनके अनुप्रयोग । अजोय तर्फद्वार कल । सार्वत्रिक 
द्वार- अंकगाणतीय सथा तर्क संक्रिया के लिए संयुक्त परिपय । 
अनुक्रमिक तर्फ परिपत्र । गाँगन, पंजियां ( रजिस्टर्स ) यादृच्छिक 


____ विद्युत इंजीनियरी पदार्थों को संरचना र गुगधर्म , जानक 
सामि काला और विधुरोक, मुम्बकी र, लोह, विद्युत, दाब 
विद्युत , मनिका , प्रकाणिक और अनिचालक पदार्थ । निष्क्रिय 
घटक मोर अभिलक्षण । प्रतिरोधक , संधारित और प्रेरक , 
फैराइट क्वार्टज क्रिष्टल , मत्तिका अनादक , सियनव स्त्रकोप 
और विदात यांत्रिक घटक । 
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नेक्ट्रानिक मापन भीर मापयंवण 


2. भौतिक पुल कटानिकी, 
पथ ( आई० मी० ) 


मामिचालकों में इलेक्ट्रान और होल , वाहक सांख्यिकी , 
मामिचालक में धारा प्रवाह की क्रियाविधि , हाल प्रभाय , 
संधि ( जंगणन ) मिदान , विभिन्न प्रकार के डायोड एवं उनके 
अभिलक्षण द्विध्रुवी ( बायबोलर ) संधि ट्रांजिस्टर, क्षेत्र प्रभाव 
दांजिस्टर , एम० मी० प्रार०, जी० बी० पी० और पावर 
मांसफैट जैमा पावर स्विचन विनयां, विधवी , मोस प्रार 
सी - मोम किम्म के एकीकृत परिपथों का अाधारभत झान : 
प्रकाश इलैक्ट्रानिक्षी का अाधारभत ज्ञान । 


मूल मकल्पना, मानक प्रार त्रुटि विश्लेषण , मूल वैद्युत 
राशियों और प्राचलों का मापन ; इलेक्ट्रानिक माप यंत्र तथा 
उनकी कार्य प्रणाली के सिद्धान्त : अनुरूप पीर अंकीय ; 
प्रयोग । ट्रांमध्यसर्स : ताप , दाब , आद्रता आदि जैसी गैर 
विद्युत राशियों का इलैक्ट्रानिक मापन ; प्रौद्योगिक उपयोग 
के लिए दूर्गमप्ति का मन भून लान । 


प्रश्न- पत्र 


( वस्तपरक प्रकार के प्रश्न - पत्र के लिए कोड सं062 
श्रार परम्परागत प्रश्न -पत्र के लिए कोड २० 64 ) 


3. मकत 


तव 


1. अनुरूप इलैक्ट्रानिकी परिपथ 


मंझनो एवं तत्रों का वर्गीकरण , अवफल एवं अन्तर 
समीकरणों थे आधार पर तंत्र निदर्शन, अवस्था पर निरूपण , 
नशा श्रेणी, फोनि ममांतर और तंत्र विश्लेषण में उनका 
अनप्रयोग ; लाप्लाम रूपातर और तंत्र विश्लेषण में उनका 
अनप्रयोग , मंचलन एव अध्यारोपण समाकल और उनका 
ग्रनप्रयोग , Z - पांतर और विविकृ काल प्रणाली के विश्लेषण 
और अभिलक्षण में उनमा अनुप्रयोग , यादृच्छिक संकेत तथा 
प्रायिकता , महावन फनन , स्पेक्ट्रमी घनत्व , याचिका 
निषेणों में प्रति अखिक तंत्र की अनुप्रिपा । 


ट्रांजिस्टर अभिनतिकरण और स्थायीकरण । लघु संकेत 
विश्लेषण । शक्ति प्रवर्धक । श्रावृति अनुप्रिया । विस्तृत 
बडकरण तकनीक । पुनर्भरण ( फीडबैक ) प्रवर्धक । सम 
स्वरित प्रवर्धक । दोलित दिप्टकारी और विद्युत प्रदाय । 
मो० पी० एम्प , पी० एल० एल० ( op Armp . PLL ) , 
अन्य रैखिक एकीकृत परिपथ और उनके अनुप्रयोग । स्पंद 
आकृति मशाधक परिपथ और नरंगरूप जनित्र । 


2. अंकीय इलैक्ट्रानिक परिपथ 


4. जाल ( नेटवः) मिहात 


जान विश्लारण तकनीक , विभिन्न जाल सिद्धान्त , क्षणिक , 
अत्रिपा, स्थायी अवस्था मात्रक्रीय अनुक्रिया, विभिन्न जाल 
प्रास्लेख पार जाल विश्लेषण में उनका अनुप्रयोग । टेलीजेन 
सिद्धान्त । विद्धार जाल ( Two Ports Network ) : 
2 . v . h और मंचरण प्राचल । द्विद्वारों का संयोजन 
सामान्य हि दागे का विश्लेषण । विभिन्न जाल फलन : 
व जाल फलनी के भाग , दिए गए भाग ग जाल फलन प्राप्त 
करना । संचरण निकर्ष , ग्रिलव और उन्नयन काल . एलमोर 
की और अन्य परिभाषाल , मोनानी प्रभाव । जाल मछलेषण 
के अवयव । 


स्विचन अवयव के रूप में ट्रांजिस्टर, बूलीय बीजगणित , 
बलीय फलनों का सरलीकरण । कारनाफ प्रतिचित्र और 
अनप्रयोग ; विभिन्न एकीकृत परिपथ ( आई मी ) तर्क द्वार और 
उनके अभिलक्षण ; एकीकृत परिपथ तर्क परिवार : डीटी 
एल, टी दी एल , ई मी एल , एन माम ( N MOS ) 
पोशाम ( p Mos ) और सी मौस ( C MOS ) द्वार 

और उनकी तुलना ; संयुक्त तर्क परिपथ ; अर्धयोजक , पूर्ण 
योजकः अंकीय तुलनित्र , बहुमकेतक ( मल्टी प्लेक्सर ) , 
विबहुमंकनका (लिमल्टीप्लेक्सर) . केवल पठन समृति ( भार 
ओएम ) और उनका अनुप्रयोग । विभिन्न फिलफ फलॉप 
RS I. K . D और T -फिलप फ्लॉप । विभिन्न प्रकार 
के गणित्र और पंजियां । तरंगरूप जनित्र । अनुरूप - अकीय 
और अंक - अनुरूप परिवर्तक । मामिचालक स्मृतियां । 


5. विद्युत चुबकीय सिद्धान्त : 


स्थिर वैद्यस तथा सुबकीय स्थिर क्षेत्रों का विश्लेषण : 
लाप्लास प्वामों की ममीकरण, सीमांत मुल्य समस्याएं और 
उनका समाधान । ममवेल - ममीकरण : परिबद्ध तथा 
अपरिवध माध्यम में तग मंचरण के लिए अनप्रयोग , 
संचरण लाइनें . मल सिद्धान्त , अप्रगामी तरंग , प्रतिरूपी 
अनुप्रयोग , मुक्षमपटटी लाइनें । तरंग पथकों और अननावकों 
का मूलभूत ज्ञान , मेन्टेना मिहान्त के अवयव । 


3. नियंत्रण मंत्र : 

नियंत्रक तंत्रों की क्षणिक और स्थायी अवस्था अनुक्रिया ; 
भ्यायित्व और संवेदनशील ना पर पुनर्भरण का प्रभाव, मुल 
बिन्दूपय तकनीव , आवृति अनुक्रिया विश्लेषण लब्धि और 
प्रावस्था उपान की संकल्पनाएं , अचर - एम और अचर -एन 
निकोल - चार्ट , अचर - एन निकोल चार्ट के क्षणिक अनुक्रिया का 
मन्निकटन ; मवृत पाश प्रावृत्ति अनुक्रिया से क्षणिक अनु 
क्रिया का मन्निकटन । नियंत्रण तयों का अभिकल्पन , प्रति 
कारित्र प्रौद्योगिक नियंत्रक । 
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भारत का राजपत्र , जनवरी 25 , 1907 (माध 5 , 1918 ) 

__ . . ... . . . .. . - - - - - - 
4.- संचार तंत्र : 

यह अनुशसा कर सके कि उक्न उम्मीदवार को मेवा में लिया 

भा सकता है और इसमें सरकार को कोई हानि नहीं होगी । 
___ अाधारभूत सूचना मिदान्त ; अनाप और अकीय तत्रा 
में माडुलन और मसूचन प्रति चयन और पुननिर्माण । क्वाक ___ ? किन यह बात भी भली प्रकार ममझ लेनी चाहिए 
टमीकरण और कूटलेखन , काल विभाजन और प्रावृनि कि भारत सरकार को स्वास्थ्य परीक्षा बाई की रिपोर्ट पर 
विभाजन बहुसकेनक, समकरण , मुक्ताकाश और तंतु प्रकाणि विचार करके उसे स्वीकार या अस्वीकार करने का पूर्ण 
कीय में प्रकाशिक संचार , उच्च प्रावृत्ति , अति उच्च प्रावृत्ति , 

अधिकार होगा । 
परा उच्च प्रावृत्ति और मूक्ष्मतरंग प्रावृति पर मकेता का मंचरण ; 

1 . नियुक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह 
उप ग्रह संचार । 

जरूरी है कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक 
5 मुधमतरंग इंजीनियरी : 

स्वास्थ्य ठीक हो और उसमें कोई एमा शारीरिक 

दोष न हो जिसमे नियुक्ति के बाद दक्षतापूर्वक काम 
सुक्ष्मनरंग नलिकाएं और ठोस अवस्था युक्तियां , मुथम 

करने में बाधा पड़ने की संभावना हो । 
तरंग जनन और प्रवर्धक , तरंग पथक और अन्य मुक्ष्मतरंग 
घटक और परिपथ, सूक्ष्मपट्टी परिपथ , मूक्ष्मतरंग ऐन्टेना , 2. प्रत्येक उम्मीदवार की उनके व्यक्तित्व परीक्षण के 
मूक्ष्मतरग मापन , मेजर ( Masers ), लेजर, मूक्ष्मतरंग 

दूमर दिन या इस तथ्य को ध्यान में न रखते हुए 
मंचरण । पार्थिव और उपग्रह प्रावारित सूक्ष्मतरंग संचार 

कि उन्होंने पहले ऐसी डाक्टरी जाच करवाई थी 
तन । 

और पहली जांच के आधार पर उन्हें स्वस्थ अथवा 

अस्वस्थ पाया गया , रेल मन्त्रालय ( रेलवे बोर्ड ) 
5. कम्प्यूटर इंजीनियरी : 

द्वारा यथा निर्णीन नारी और स्थान की मेंन्द्रल 
गंख्या पद्धति , प्रांकड़ा---निरूपण, क्रमादेशन, उच्च स्तर कमादेश 

हास्पिटल, बसंत लेन , नई दिल्ली पर डाक्टरी जांच 

करवाई जाएगी । यदि कोई उम्मीदवार नियन तारीख 
• भाषा पास्कल / सी ( PASCALC ) के अवयव आधारभूत आकष्टा 

को डाक्टरी जांच के लिए रिपोर्ट करने में असफल 
संरचनाओं का प्रयोग । कम्प्यूटर वास्तकला के भल अवयव । संसा 
धित अभिकल्पन ;नियंत्रण एकक अभिकल्पन, स्मृति संगठन , निवेश 

रहता है तो उसकी निर्याक्त के लिए विचार नहीं 
निर्गम तत्र संगठन , मुश्मसंसाधित ( माइक्रोप्रोमेसर ), मम 

किया जाएगा और उसकी उम्मीदवारी रद्द समझी 
संसाधित्र ( माइक्रोप्रोसेसर ) 8085 और 8086 की वास्त 

जाएगी । यदि कोई उम्मीदवार स्वास्थ्य परीक्षा के 
वाला और अनदेश ममुच्चय , कोडांतरण भाषा क्रमादेशन ; 

लिए दर्शायी गई तारीख पर उपस्थित नहीं होता है 
मुक्ष्मसंसाधित ( माइक्रोप्रोसेसर ) आधारित तंत्र अभिकल्पः 

तो उसे तत्काल 15 दिनों के अन्दर रेलवे मंत्रालय को 
प्रतिरूपी उदाहरण । वैयक्तिक वामप्यूटर और उनके प्रतिरूपी 

इसका कारण बताना चाहिए जिमग कि अगली उपयक्त 
प्रयोग । 

तारीख को उमकी म्बा य परीक्षा की व्यवस्था की 
परिगिट-- 

जा सके । उम्मीदवार के ऐमा न करने पर यह समझा 

जाएगा कि वह नियुक्ति के लिए इच्छुक नहीं है तथा 
उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम । 

उसे कोई मेवा पद नहीं दिया जाएगा । 


य विनियम उम्मीदवारों की सुविधा के लिए प्रकाशित 
किए जाते ह ताकि वे यह अनुमान लगा मके कि वे अपेक्षित 
शारीरिक स्तर के हैं या नहीं । ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षकों 
( मडिकल एग्जामिनर्स ) को मार्ग-निर्देशन के लिए भी हैं तथा 
जो उम्मीदवार इन विनियमों में निर्धारित न्यनतम अपेक्षाओं 
को पुरा नहीं करता है, तो उसे स्वास्थ्य परीक्षकों के द्वारा 
स्वस्थ घोषित नहीं किया जा सकता । कित किमी उम्मीदवार को 
इल विनियमों में निर्धारित मानक के अनुसार स्वस्थ न मानते 

हुए भी स्वस्थ्य परीक्षा बोर्ड को इस बात की अनुमति होगी 
.. कि वह लिखित रूप में स्पष्ट कारण देते हुए भारत सरकार को 


. 3. ( क ) भारतीय (एग्लो इपिउयन महित ) जाति के 

उम्मीदवार की प्राय , कद और छाती के घर के परम्पर 
मम्बन्ध के बारे में मेडिकल बोर्ड के ऊपर यह बात छोड़ दी गई 
है कि वह उम्मीदवारों के परीक्षा में मार्गदर्शन के रूप में जो 
भी परस्पर सम्बन्ध के प्रांफले. मबम अधिक उपयुक्त ममझे 
व्यवहार में लाए । यदि बजन , कद और छाती के घरों में 
विषमता हो तो जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में 

रखना चाहिए और उसकी छाती का एकमरे लेना चाहिए । 
. . ऐसा करने के बाद ही बोई उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा 
अस्वस्थ घोषित करेगा । 
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( ख ) किन कुछ मेवाओं के लिए कद और छाती के घेरे 
के लिए कम स कम मानक निम्नलिखित है , जिस पर पग न 
उतरने पर उम्मीदवार को स्वीकार नहीं किया जा सकता :---- 


सेवा का नाम 


कद 


छाती का 


फैलाव 


घेरा 


( पूग फुला 


- - - - - - 


रेल इंजीनियरी वा 
( मिविल बैधुन ) 
यांत्रिक और मिगनल 

और के . लो . नि . विन 
में केन्द्रीय 
इंजीनियरी या 
ग्रुप क तथा 
केन्द्रीय विद्युत 
इंजीनियरी मेवा 
ग्रुप क 
( क ) पुरुष उम्मीद . 
वारों के लिए 

152 81 
में० मी० में० मी० 


के नोवे अाप । कर सेंटीमीटरों और प्राधे सेंटी 

मीटरों में मापा जाएगा । 
5 . उम्मीद की जानी मापने का तरीका म प्रकार है : - - 

उसे इस भाबड़ाकिया जाएगा कि उसके पांव जुड़े 
हों और उपको भजाएं सिर से ऊपर उठी हो , फीते 
को छाती के गिर्द हम तरह लगाया जाएगा कि उसका 
ऊपरी किनारा अमफलक ( गैल्डर बनक ) के निम्न 
कोणों ( सन्कीरिधर गल्प ) के पीछे लगा रह पार 
यह फोने को छाती के गिर्द ले जाने पर उमी पाड़े 
समतल ( होरिजेंटल प्लन ) में रहे । फिर भुजाओं को 
नी में किया जाएगा और उन्द गरीर के साथ लटका 
रहने दिया जाएगा किन्तु स बात का ध्यान रखा 
जाएगा कि कन्धे ऊपर या पीछे की ओर न किए 
जाएं ताकि फीता अपने स्थान से हट म पाए । 
तब उम्मीदवार को कई बार गहरा सांस लेने के 
लिए कहा जाएगा तथा छाती के अधिक से अधिक 
फैलाव पर मावधानी मे ध्यान दिया जाएगा और 
कम से कम और अधिक से अधिक फैलाव 
मेंटीमीटर में रिकार्ड किया जाएगा जैसे 81 - - 89 , 
86 -~- 93 . 5 प्रादि मान के रिकाई करते समय 
आधे सेंटीमीटर से कम भिन्न ( फेक्शन ) को नोट 
नहीं करना चाहिए । 


सें . मी . 


( ख ) महिला 

उम्मीदवारों 
के लिए 


विशेष ध्यान दें : - - अंतिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीदवार 
का कद और छाती दो बार मापी जानी चाहिए । 
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G. उम्मीदवार का वान भी किया जाएगा और उसका 
वजन किलोग्राम में रिकार्ड किया जाएगा । श्राधा किलोग्राम 
से कम भिन्न (फैक्णन ) को नोट नहीं करना चाहिए । 


अनमूचित जनजातियों और उन जातियों जैसे गोरखा , 
गढवाली, अममिया , नागालण्ड के आदिवासियों ग्रादि जिनका 
ग्रासत कद स्पष्टत : ही कम होता है, के मामले में भी 
निर्धारित न्यूनतम कद में छूट दी जा सकती है । 

( ग ) मेना जीनियरी सेवाओं आप क भारतीय प्रायुध 
कारखाना सेवा ग्रुप क के लिए छाती की नाप में कम से 
कम 5 सें . मी० के फैलाव की गुंजाइश रखनी होगी । 


7. उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमों के 
प्रसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया 
जाएगा : - - 


4. उम्मीदवार का पद निम्नलिखित विधि से मापा 

भाएगा : --- 
वह अपने जूते उतार देगा और मापदण्ड (स्टेण्डर्ड ) से 
इस प्रकार सटा कर खष्टा किया जाएगा कि उसके 
पांच आपस में जुड़े रहें और उसका वजन सिवाए 
दियों के पात्रों के अंगों या किसी और हिस्से पर 
न पड़े । वह बिना अकई सीधा बड़ा होगा और 
उसकी एडियां , पिंडलियां , नितम्ब और कन्धे 
मापदण्ड के माथ लगे होंगे । उसकी ठोड़ी नीचे 
रखी जाएगी ताकि सिर का स्तरः ( वरटेक्स 
आफदी हैडलेवल ) होरिजेन्टल वार ( पाली छड़ 


( 1 ) सामान्य ----किसी रोग या असामान्यता का पता लगाने 

के लिए उम्मीदवार की लाखों की सामान्य परीक्षा 
की जाएगी । यदि उम्मीदवार की आंखों, पलकों 
अथवा साथ लगी संरचनाओं ( कांदिगुजम रट्रक्चर्स ) 
का कोई ऐमा रोग हो जो उसे अब या मागे किसी 
समय सेवा के लिए अयोग्य बना सकता हो तो उसको 

अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 
( 2 ) दृष्टि -तीक्षणता (विजुअल एक्यूटो ) - - दृष्टि की 

तीवरता का निर्धारण करने के लिए वो सरह की 
जांच की जाएगी । एक दूर की नजर के लिए 
और दुसरी नदीक नी नजर के लिए । प्रत्येक 
प्रांख की अलग -अलग परीक्षा की जाएगी । 


चश्मे के बिना ग्रांस की नजर ( नेकेड प्राई विजन ) की 
कोई न्यूनतम मीमा ( मिनिमम लिमिट ) नही होगी किन्तु 
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-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


1 2 


3 


4 


5 


प्रत्येक मामले में मेडिकल बोर्ड या अन्य मेडिकल प्राधिकारी 
द्वारा इसे रिकार्ड किया जाएगा । क्योंकि इसमें प्रांख की 
हालत के बारे में भूल सूचना ( बेमिक इन्फारमेशन ) मिल 
जाएगी । 


चश्मे के साथ और चश्मे के बिना दूर और नजदीक की 
मजर की मानक निम्नलिमित होगा : - - 


मेवा में भारतीय 
पायुद्धशाला मेवा ग्रुप 
क सीमा सड़क 
इंजीनियरी सेवा 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


दूर की दृष्टि 


निकट की दृष्टि 


जे II 


सेवा 


अच्छा खराब अच्छी खराब 
आंख अखि प्रांख आंख 


जे/ II 


3 . सेना इंजीनियरी 6/ 18 से 

मेवा ग्रप क 
सहायक कार्यपालक 
इंजीनियर ग्रुप क 

अथवा 
तथा सहायक . 
इंजीनियर ग्रुप ख 6/56/ 9 
सहायक प्रबंधक 
( कारखाना ) ग्रुप क 
डाक तार दूरसंचार 
कारखाना 

संगठन ( गैर तकनीकी ) 
4. भारतीय रेल भंडार 6/ 9 1/ 2 जे जे । 

सेवा तथा भारतीय 
भूविज्ञान सर्वेक्षण 
में यांत्रिकी इंजीनियरी 
( कनिष्ठ ) ग्रुप क 
वर्मा इंजीनियरी 
( कनिष्ठ ) ग्रुप क 
भारतीय आपूर्ति सेवा 
ग्रुप क । 


/11 


फ . तकनीकी 
1 . रेल इंजीनियरी 6/ 6 _ 8/12 जे 
सेवाएं (सिविल ) 

अथवा 
विद्युत यांत्रिकी 6 / 

968 
और (सिगनल ) 
2. केन्द्रीय इंजीनियरी ____ 6/ 6 _ 6/ 12 जेl 

सेवा ग्रुप क केन्द्रीय 
विद्युत तथा यांत्रिक 
इंजीनियरी सेवा अप 
क भारतीय निरीक्षण 
मेवा ग्रुप क केन्द्रीय 
जल इंजीनियरी 

अथवा 
सेवा ग्रुप क केन्द्रीय 
विद्यत एजीनियरी 6/ 

96) 
सेवा प्रप क केन्द्रीय 
इंजीनियरी सेवा 
( सड़क ) मुप क 
तथा तार इंजीनियरी 
सेवा ग्रुप क सहायक 
कार्यपालक इंजीनियर 
( सिथिल तथा वैद्युत ) 
डाक एवं सार भवन 
निर्माण ( ग्रुप क ) 
सेवा , आई० उन्ल्यू० 
पी० एण्ड सी० स्कन्ध 
अनुश्रवण संगठन 
संचार मंत्रालय 
में इंजीनियरी का 
पद ( भारतीय प्रसार 
इंजीनियर ) सेवा 
भारतीय नौसेना प्रायुद्ध 


टिप्पणी ( 1 ) 

( क ) उपर्यक्त क पर उल्लिखित तकनीकी सेवाओं के 
मम्बन्ध में मायोपिया (सिलेण्डर सहित ) का कुल परिणाम 
4 . 0 डी० से अधिक नहीं होगा । हाइपर मेट्रोपिया 
(सिलेण्डर सहित ) का कुल परिणाम 4 . 00 डी0 से अधिक 
नहीं होगा । किन्तु शर्त यह है कि " तकनीकी " रेल मंत्रालय 
( रेल विभाग के अधीन सेवाओं के अलावा ) के रूप में वर्गीकृत 
सेवाओं का उम्मीदवार यदि हाई मायोपिया के कारण 
अयोग्य पाया जाए तो यह मामला तीन नेत्र विशेषज्ञों के 
विशेष बोई को भेज दिया जाएगा जो यह घोषणा करेंगे 
कि यह मायोपिया रोगात्मक है या कि नहीं । यदि यह 
रोगात्मक नहीं है तो उम्मीदवार को योग्य घोषित कर 
दिया जाएगा बशर्ते कि वह अन्यथा दृष्टि सम्बन्धी अपेक्षाएं 
पूरी कर दे । 


मायोपिया फास के प्रत्येक मामले में जांच करनी चाहिए 
और उसके नतीजे का रिकार्ड किया जाना चाहिए । यदि 
उम्मीदवार को रोगात्मक अवस्था हो जिसके बनने और उसमे 


4 - 42 | GI/ 96 


ग्रेड 
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उम्मीदवार की कार्यकुशलता पर असर पड़ने की संभावना हो तो ( 2) केन्द्रीय वैद्युत तथा यान्त्रिक इंजीनियरी सेवा । 
उसे अयोग्य घोषित कर देना चाहिए । 

( 3) भारतीय नौसेना आयुध सेवा का छ । 
टिप्पणी ( 2 ) 

( 4 ) भारतीय प्रायुध कारखाना मेवा । 
भारतीय दूर संचार सेवा ग्रुप क के अलावा उपयुक्त क 

( 5 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा । 
पर उल्लिखित तकनीकी सेवाओं के सम्बन्ध में वर्णदर्शन की 

( 6 ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर ( सिविल तथा वैद्युत ) 
जांच अनिवार्य होगी । 

पुप क डाक व तार भवन निर्माण ( ग्रप क ) 

सेवा । 
जैसा कि नीचे तालिका में दर्शाया गया है वर्ण - प्रवगम 

( 7 ) भारतीय प्रसारण ( इंजीनियरी) सेवा का कमिष्ठ 
उच्चतर तथा निम्नसर ग्रेडों में होना चाहिए जो लेन्टने में धारा 

वेतनमान । 
( एपर्चर ) के आकार पर निर्भर हो : 

( 8 ) इंजीनियर ग्रुप क बेतार आयोजन और समन्वय 

स्कन्ध अनुश्रवण संगठन । 
वर्ग अवगम वर्ग अवगम 
का उच्चतर का निम्नतर लाल, हरे और सफेद रंग के संकेत को आसानी में और हिच 

किचाहट के बिना पहचान लेना संतोषजनक वर्ण दर्शन है । 

वर्ण दर्शन की परीक्षा के लिए इशिहारा की प्लेटों तथा एडरिज 
1. लेम्प और उम्मीवार के 16/ 18 

की लैटर्न - -- दोनों का प्रयोग किया जाएगा । 
बीच की दूरी 

टिप्पणी ( 3) -- दृष्धि क्षेत्र ( फील्ड आफ विजन ) - - सभी 
2. आक ( एपरचर ) 

1 . मि० 13 

सेवाओं के लिए सम्मुखम विधि द्वारा दृष्टि क्षेत्र की जांच 
का प्राकार मोटर मि० मीटर 

की जाएगी । जब ऐसी जांच का नतीजा असंतोषजनक या 
3. विखाने का समय 

5 सेकेण्ड 5 से केतु 

संदिग्ध हो तम ष्टि क्षेत्र को परिभाषी ( पैरामीटर ) पर 

निर्धारित किया जाना चाहिए । 
रेल इंजीनियरिंग सेवा (सिविल , वैद्युत , सिंगनल आर. 

टिप्पणी ( 4 ) - - रतौंधी ( नाइट क्लाइन्डनेस ) - - केबल विशेष 
यांत्रिक ) और रेल सरक्षा संबंधित अन्य सेवामों के लिए 

मामलों को छोड़कर रतौंधी की जांच नेमा के रूप में जरूरी 
ऊंचे ग्रेड के वर्ग दर्शन की जरूरत है किन्तु अन्यथा नीचे ग्रेड 

नहीं है । रतौंधी य । अंधेरे में दिखाई न देने की जांच करने 
के वर्ण दर्शन को पर्याप्त माना जाना चाहिए : -- 

के लिए कोई स्टैन्डर्ड निश्चित नहीं है । मेडिकल बोर्ड को ही ऐसे 
पवाओं/ पदों के वर्ग जिनके लिए उच्म या निम्म ग्रह का काम चलाऊ टैस्ट कर लेने चाहिए जैसे रोशनी कम करके या 
वर्णदर्शन अपेक्षित है, नीचे दिए जा रहे हैं : -- 

जम्मीदवार को अन्दर कमरे में लाकर 20 30 मिनट के 

बाद उससे विविध बीजों की पहचान करवा कर दष्टि तीक्ष्णता 
तकनीकी मेवाएं या पद जिनके ! लिए उच्चतर ग्रेड का 

रिकार्ड करना । उम्मीदवारों के कहने पर ही हमेशा विश्वास 
वर्णवर्शन अपेक्षित है : - - 

नहीं करना चाहिए किन्त उन पर उचित विचार किया जाना 
( 1 ) रेल इंजीनियरी सेवा । 

चाहिए । 
( 2) मैन्य इंजीनियरी सेवा ( आई० डी० एस० ई० तथा 
सर्वेक्षण संवर्ग ) । 

टिप्पणी ( 5 ) - - केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा हेतु उम्मीदवारों 
( 3 ) भारतीय सर्वेक्षण ग्रुप क सेवा । 

को चिकित्सा बोर्ड द्वारा जरूरी समझे जाने पर वर्ण दर्शम और 
( 4 ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) । 

रतौंधी संबंधी परीक्षण पास करना होगा । भारतीय सर्वेक्षण 

मेवा मप क के लिए उम्मीदवारों को त्रिविम संगलन परीक्षण 
( 5 ) केन्द्रीय वैद्युत इंजीनियरी सेवा । 

पास करना होगा । 
( 6 ) सहायक कारखाना प्रवन्धक ( कारखाना ) डाक सार ) 
दूर संचार कारखाना संगठन । 

टिप्पणी ( 6 ) - दष्टि की तीवणता में भिन्न प्राख को पएि 
( 7 ) सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा ग्रुप क तथा ख । ( प्राक्यलर कण्डीशन ) । 
( 8 ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर ग्रुप क तथा सहायक 

( क ) अांख की अंग सम्बंधी बीमारी की बढ़ती हुई अपवर्तन 
इंजीनियर ग्रप ख । 

वृष्टि (रिफैविटव एरर ) का , जिसके परिणामस्वरूप दष्टि की 
( 9 ) भारतीय निरीक्षण सेवा अप क । 

तीक्ष्णता के कम होने की सम्भावनाही, अयोग्यता का कारण 

समझना चाहिए । 
तकनीकी सेवाएं या पप जिनके लिए निम्मतर ग्रुप का वर्ण 
वर्शन अपेक्षित है : - - 

( ख ) भगापन -- ऊपर क पर उल्लिखित तकनीकी सेवाओं 
( 1 ) केन्द्रीय इजीनियरी सेवा । 

हेत जहां दोनों प्रांखों की पुष्टि का होना जरूरी है , भैगापन 
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अयोग्यता माना जाएगा चाहे दष्टि की तीक्षणता निर्धारित स्तर 
की ही क्यों न हो । यदि वष्टि की तीक्ष्णता निर्धारित मानक 
के अनुसार हो तो अन्य सेवाओं हेतु भंगापन अयोग्यता माना 
जाएगा । 


डायस्टालिक प्रैशर को संदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीववार 
को प्रायोग्य या योग्य ठहराने के सम्बन्ध में अपनी राय देने से 
पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल में रखने की 
रिपोर्ट से यह पता लगना चाहिए कि घबराहट ( क्साइटमेंट ) 

आदि के कारण ब्लड प्रेशर थोड़े समय रहने वाला है या इसका 
कारण कोई ( आर्गेनिक ) बीमारी है । ऐसे भी मामलों में 
हृदय का एक्सरे और इलेक्ट्राकाडियामाफी जांच और रक्त 
युरिया विकास ( (क्लियरेंस ) की जाच भी नेमी तौर पर की 
जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने पर या न 
होने के बारे में अतिम फैसला केवल मेडिकल बोर्ड ही 
करेगा । 


( ग ) यदि कोई एक आँख वाला व्यक्ति है या उसकी एक 
आंख की दृष्टि मामान्य है तथा दूसरी आंख की दुष्टि कमजोर 
है तथा उसकी दृष्टि असामान्य है तो इसका सहज प्रभाव वह 
होता है कि गहनता अवगम के लिए उनके पास त्रिविम दष्टि की 
कमी है । कई सिविल पदों के लिए ऐसी वष्टि जरूरी नहीं है । 
चिकित्सा बोर्ड ऐसे व्यक्तियों की स्वस्थ होने की अनुशंसा कर 
सकता है , बशर्ते कि उसकी मामान्य प्राख : - - 
( 1 ) को चश्मा लगाकर या चश्मे के बिना दर दष्टि 

6 :46 और निकट दृष्टि जे 1 जो बशर्ते कि किसी 
मेरिडियन में दूर दृष्टि मम्बन्धी दोष 4 डायोटेस 

से अधिक हो । 
( 2 ) का दृष्टि -क्षेत्र पूर्ण हो । 
( 3 ) आवश्यकतानुसार मामान्य वर्ण दर्शन । 


लड प्रेशर ( रया दाब ) लेने का तरीका 


किन्तु बोई संतुष्ट हो कि उम्मीदवार संदर्भगत कार्य विगप 
सम्बन्धित मभी कारवाई कर सकता है । 


नियमित पारे वाले वाषमापी ( ( मरकरी मैनामीटर ) 
किस्म का उपकरण ( इस्ट्र मैन्ट ) इस्तेमाल करना चाहिए । 
किसी किस्म का व्यायाम या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट 
नक रक्त दाब नहीं लेना चाहिए । रोगी बैठा या लेटा हो 
बशर्ते कि वह और विशेषकर उसकी बांह शिथिल और 
आराम से हो । बांह थोड़ी -बहुत हारिजेन्टल स्थिति में रोगी 
के पाश पर हो तथा उसके कन्धे तक कपड़ा उतार देना चाहिए । 
कफ में से पूरी तरह हवा निकाल कर बीच की रबड़ को 
भूजा के अन्दर की ओर रख कर और उसके निचले किनारे 
को कोहनी के मोड़ में एक या दो च ऊपर करके लगाना 
चाहिए । इसके बाद कपड़े की पट्टी को फैलाकर समान 
रूप से लपेटना पाहिए साफि हवा भरने पर कोई हिस्सा 
फल कर बाहर को ना निकले । 


"तकनीकी " के रूप में वर्गीकृत पदों/ सेंधानों के उम्मीदवारों 
के लिए दृष्टि की तोष्णता का शिथिल किया हुआ उपर्युक्त 
मानक लाग नहीं होगा । 


टिप्पणी ( 7 ) -- -कान्टेक्ट लत - -- प्रचिकित्सा परीक्षा के दौरान 
उम्मीदवार को कान्टेक्ट लम प्रयोग करने की अनुमति नहीं दी 
जानी चाहिए । 


टिप्पणी ( 8) -यह आवश्यक है कि आँखों का परीक्षण करते 
समय दर दष्टि के लिए टाइप अक्षरों की प्रदीप्ति 25 फट 
कैण्डल की प्रवीप्ति जैसी हो । 


दिदगी ( 0 ) - - परकार किसी भी उम्मीदवार के पक्ष में 
विशेष कारण किसी भी शर्म में दे सकती है । 


8. रक्त वाध ( लए प्रेशर ) 

लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोई अपनी विपना से काम लेगा । 
नार्मल मेक्जीमम मिस्टालिक प्रेशर के आंकलन की काम चलाक 
विधि निम्न प्रकार है : - -- 
( 1 ) 15 मे 25 वर्ष के युवा व्यक्तियों में ओसत ब्लड 

प्रैशर लगभग 100 आयु होता है । 
( 2) 25 वर्ष से ऊपर की आयु वाले व्यगितयों में ब्लड 
- प्रैशर के आकलन में 110 + पाधी आयु का 

मामान्य बिमियम बिलकुल संतोषजनक पड़ता है । 


कोहनी के मोड़ पर बांह धमनी ( अकिग्रल आर्टरी ) को 
दबावषा कर ढूंढा जाता है तब उसके ऊपर बीचों -बीच 
स्टेस्थस्कोप को हल्के से लगाया जाता है जो कफ के साथ न 
लगे । कफ लगभग 200 एम० एम० एच० जी० हवा 
भरी जाती है । और इसके बाद इसमें में धीरे- धीरे हया में 
निकाली जाती है हल्की ऋमिक ध्वनियां सुनाई पड़ने पर 
जिस स्तर पर पारे का कालम टिका होता है वह सिस्टालिक 
प्रैशर दर्शाता है । जब और हवा निकाली जाएगी तो और 
तेज ध्वनियां सुनाई पड़ेंगी । जिस स्तर पर साफ और 
अच्छी सुनाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की बनी हुई सी लुप्त 
प्रायः हो जाए तो वह डायस्टालिक प्रैशर है । ठलड प्रेशर 
काफी थोड़ी अवधि में ही लेना चाहिए क्योंकि कफ के सम्बे 
ममय का दबाव रोगी के लिए लाभ कारक होता है 
और इससे रीडिंग गलत होती है यदि दोबारा पड़ताल 
करनी जरूरी हो तो कफ में से पूरी हवा निकाल कर कुछ 
मिनट के बाद ही ऐसा किया जाए । कभी -कभी कफ में 
से हवा निकालने पर एक निश्चित स्तर पर ध्वनियां सुनाई 
पड़ती है घाब गिरने पर ये गायब हो जाती हैं तथा निम्न 
स्तर पर पुनः प्रकट हो जाती है । इस “ साइलेन्ट गेम " 
रीडिंग में गलती हो सकती है । 


विशेष ध्यान : सामान्य नियम के रूप में 140 एम० एम० 
से ऊपर सिस्टालिक प्रेशर और 90 एम० एम० से ऊपर । 
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9. परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मन्त्र की परीक्षा 
की जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
जब मेडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार के मन में रासायनिक 
जांच द्वारा शक्कर का पता चले तो बोर्ड इसके सभी पहलुओं की 
परीक्षा करेगा और मधुमेह ( डायबिटीज ) के घोतक चिह्न और 
लक्षणों को भी विशेष रूप में नोट करेगा । यदि उम्मीदवार के 
ग्लूकोज मेह ( ग्लाइकोसूरिया ) के सिवाय, अपेक्षित मेडिकल 
फिटनेस के स्टैण्डर्ड के अनुरूप पाए तो वह उम्मीदवार को इस 
शर्त के साथ फिट घोषित कर सकता है कि ग्लकोज मधुमेही 
( नानडायबेटिक ) नहीं है और बोर्ड इस केस की मेडिकल के 
किसी ऐसे विशेषज्ञ के पास भेजेगा जिसके पास अस्पताल मौर 
प्रयोगशाला सुविधाएं हों । मेडिकल विशेषज्ञ स्टेण्डर्ड म्लड 
पाजर टालरेंस टेस्ट समेत जो भी क्लिनिकल या लेबोरेटरी 
परीक्षाएं जरूरी समझेगा, करेगा और अपनी रिपोर्ट बोर्ड को 
भेज देगा । जिस पर मेडिकल बोर्ड की फिट अनफिट की 
प्रतिम राय प्राधारित होगी । दूसरे अवसर पर उम्मीदवार के 
लिए बोर्ड के मामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी होगा , श्रीपधि 
के प्रभाव को समाप्त करने के लिए यह जरूरी हो सकता है कि 
उम्मीववार को कई दिन तक अस्पताल में पूरी देख - रेख में 
रखा जाए । 


( 2 ) दोनों कानों में बहरेपन यदि 1000 से 4000 तक की 
· · का प्रत्यक्ष बोध जिसमें स्पीच फ्रीसी में बहरापन 30 
• श्रवण यंत्र ( हियरिंग डेसिबल . तक हो सो तकनीकी 

एड ) द्वारा कुछ सुधार तथा गैर- तकनीकी दोनों प्रकार 
संभव हो । 

के कायों के लिए योग्य । 
( 3 ) सेंट्रल अथवा माजिनल ( 1 ) एक कान सामान्य, दूसरे 

टाइप . के टिमपेनिक कान में टिमपनिक मैम्बरेन 
मैम्बरेन का छिन 

का छिद्र हो तो अस्थायी 
प्राकार पर अयोग्य 1 कान 
की शल्य चिकित्सा स्थिति 
सधरने पर दोनों कानों में 
माजिनल या अभ्य छिद्रयाले 
उम्मीदवारों को अस्थायी 
रूप में अयोग्य घोषित 
करके उस पर नीचे दिए 
गए नियम ( ii ) के अधीन 

विचार किया जा सकता है । 
( 2 ) दोनों कानों से माजिनल या 

एटिक बेधन होने पर 

अयोग्य । 
( 3 ) दोनों कानों में सेंट्रल छिद्र 

होने पर अस्थायी रूप 

अयोग्य । 
( 4 ) कान के एक ओर ( 1 ) किसी एक कान में सामान्य 

( दोनों ओर ) से मस्टायड रूप से एक और मे मस्टायड 
केबिटी से मब मामल केविटी में सुनाई देता हो 
श्रवण 

दूसरे कान में मबनार्मल 
श्रवण वाले कान से मस्टायर 
केविटी होने पर तकनीकी 
तथा गैर- तकनीकी दोनो 
प्रकार के कानों के लिए 
योग्य । 


___ 10. यदि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीवधार 
12 हफ्ते या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो 
उसको अस्थाई रूप मनब तक अस्वस्थ घोषित किया जाना 
चाहिए जब तक कि उसका प्रसव पूरा ना हो जाए । किसी 
रजिस्टर्ड चिकित्सा व्यवसायी का स्वस्थता प्रमाण -पत्र प्रस्तुत 
करने पर, प्रमूति की तारीख से 6 हाते बाद आरोग्य प्रमाण -पत्न 
के लिए उसकी फिर में स्वास्थ्य परीक्षा की जानी चाहिए । 


11. निम्नलिखित अतिरिक्त बातों का प्रेक्षण किया जाना 
चाहिए :--- 

( क ) उम्मीदवार को दोनो कानों से अच्छा सुनाई पड़ता है 
और उसके कान में बीमारी का कोई मिल नहीं है । यदि कोई 
कान की खराबी हो तो उसकी परीक्षा कान विशेषज्ञ द्वारा की 
जानी चाहिए । यदि मुनने को खराबी का इलाज शल्य क्रिया 
( आपरेशन ) या हियरिंग एड के इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीद 
धार को इस आधार पर प्रायोग्य घोषित नहीं किया जा सकता 
है बशर्ते कि कान की बीमारी बहने वाली न हो । यह उपबंध भारतीय 
रेल मंडार मेवा के अलावा अन्य रेल सेवाओं, सेना इंजीनियरी सेवा , 
भारतीय दूरसंचार गया ग्रुप क , केन्द्रीय इंजीनियरी सेबा ग्रुप 
क और केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी की सेवा अप क और 
सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा ग्रुप क पर लागू नहीं है । 
चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के मार्गदर्शन के लिए इस संबंध 
में निम्नलिखित मार्गदर्शन जानकारी दी जाती है :-- - 
( 1 ) एक कान में प्रकट यदि हायर फोक्सो में बहरापन 

अथवा पूर्ण बहरापन 30 डेसिबल तक हो तो गैर 
दूसरा कान सामान्य तकनीकी का यों के लिए योग्य । 
होगा । 


( 2 ) दोनों और से मस्टायड 

केविटी तकनीकी काम के 
लिए अयोग्य । किसी भी 
कान की श्रवणता । श्रवण 
यंत्र लगाकर . अथवा बिना 
लगाए सुधार कर 30 
डेसिबल हो जाने पर 
गैर-तकनीकी कामों के लिए 
योग्य । 


( 5 ) बहते रहने वाला कान 

आपरेशन किया गया , 
बिना आपरेशन याला । 


तकनीकी तथा गैर 
तकनीकी दोनों प्रकार के 
कामों के लिए अस्थायी 
ग्रुप से पायोग्य । 
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( ना ) कोई जन्मजात कुरचना या दोष नहीं है । 
( ८ ) उसके किसी उन या जीर्ण बीमारी के निशान नहीं है 

__ जिनसे कमजोर गठन का पता लगे । 
( 8 ) उसके शरीर पर टीके के निशान हैं । 
( 3 ) कोई संचारी ( कम्यूनिकेबल ) रोग नहीं है । 


12. दिल और फेफड़ों की किसी अपसामान्यता का पता 
लगाने के लिए जो माधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न हो सभी 
मामले में नेमी रप से छाती की एक्स - रे परीक्षण की जानी 
चाहिए । 


( 6 ) नासा फ्ट की हड्डी ( 1 ) प्रत्येक मामले के परि 

संबंधी विषमताओं स्थितियों के अनुसार निर्णय 
( बोनी डिफामिटी ) लिया जाएगा । 
सहित अथवा इमसे 
रहित नाक की जीर्ण ( 2 ) लक्षणो सहित नासा पट्ट 
प्रदाहक / एलजिक दशा । विचल विद्यमान होने 

पर अस्थायी रूप में 

अयोग्य । 
( 7 ) टोंसिल और या ( 1 ) टोसिल और या केष्ठ की 

कण्ठ की जोर्ण प्रवाहक जीर्ण प्रवाहक दशा - - योग्य । 
दशाएं । 

( 2 ) यदि आवाज में प्रत्याधिक 

कर्कशता विद्यमान हो तो 

अस्थाई रूप में अयोग्य । 
( 8 ) कान , नाक, गले ( 1 ) हल्का ट्यमर अस्थायी 

( ई०एन०टी० ) के हल्के रूप में प्रयोग्य । 
अयवा अपने संथान पर ( 2 ) मैलिगनंट दयमर . 

मैलिगनेंट ट्यूमर । अयोग्य । 
( 9 ) पाटोमलिंगसिम ( 1 ) प्राटासा किकरीसिस पाप 

रेशन के बाद या श्रवण 
या की महायता में अथवा 
30मीबल के अन्दर होने 

पर प्रायोग्य । 
( 110 ) कान , नाक अथवा ( 1 ) यदि काम - काज में बाधक न 
गले के जन्मजात 

हों - - योग्य । 
ोग । 

( 2 ) यदि भारी मात्रा में 

हकलाहट हो - -- अयोग्य । 
( 11 ) नेसलपोली 

अस्थायी रूप में अयोग्य । 


उम्मीदवार के स्वास्थ्य के बारे में मदेह की स्थिति में मेडि 
कल बोर्ड के अध्यक्ष सरकारी नौकरी करने के लिए उम्मीदवार के 
योग्य स्वास्थ्यता या अयोग्यता का निर्णय करने के लिए अस्पताल 
के किसी उपयुक्त विशेषज्ञ की सलाह ले सकते हैं जैसे यदि संदेह 
हो कि उम्मीदवार किसी मानसिक रोग या विकार से पीति है , 
तब बोर्ड के अध्यक्ष किमी अस्पताल के मनोविकार विज्ञानी/ मनो 
विज्ञानी आदि की सलाह ले सकते है । 


जब कोई दोष मिले तो उमे प्रमाण -पत्र में अवश्य नोट किया 
जाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय देनी चाहिए कि 
उम्मीदवार द्वारा इयटी के अपेक्षित दक्षतापूर्वक निपादन में 
हमसे वाधा पड़ने की संभावना है या नहीं । 


( ख ) वह बिना हकलाहट बोल लेता लेती है । 

( ग ) उसके दात अच्छी हालत में है या नहीं और अच्छी 
तरह चबाने के लिए जरूरी होने पर नकली दांत लगे है या नही 
( अच्छी तरह भरे हुए बांसो को ठीक समझा जाएगा ) । 


उसकी छाती की बनावट अच्छी है और छाती का फलाव 
पर्याप्त है सथा उसका दिल व फेफड़े ठीक है । 

( ) उमे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
( च ) उमे रपचर नहीं है । 


13. उन उम्मीदवारों को जो मेकिन बाई के किमी निर्णय 
के खिलाफ अपील करना चाहते है तो उन्हे भारत सरकार, रेल 
मवालय ( रेल विभाग ) द्वारा निर्धारित गति से 50रुपए का 
अपील शल्क जमा करना होगा । यह पालक उन उम्मीदवारों को 
यापम कर दिया जाएगा जिन्हें अपीलीय मेडिकल बोई तारा 
स्वस्थ घोपित किया जाएगा । जबकि अन्य मामला में यह शल्क 
जन्न करलिया जाएगा । उम्मीदवार को अपनी अपील के साथ 
किसी रजिस्ट ई डाक्टर का स्वास्थ्य प्रमाण- पत्र जिसमें विशेष तौर 
पर यह उल्लेख करना चाहिए कि उम्मीदवार को चिफिल्मा बोर्ड 
द्वारा अयोग्य घोषित किए जाने को उसे जानकारी है प्रस्तुत करना 
होगा । जब उम्मीदवारचिकमाबोर्ड के सामने उपस्थित हो 
तो उसके पास इस प्रमाण पत्र की प्रति अवश्य होनी चाहिए । 
उम्मीदवार को पहले मेडिकल बोर्ड के निर्गय की सूचना प्राप्त होने 
के 21 दिन के भीतर अपनी अपील प्रस्तुत कर देनी चाहिए 
अन्यथा अपीलीय मेडिकल बोई द्वारा चिकित्सा परीक्षा के लिए 
किए गए अनुरोध को स्वीकार नहीं किया जाएगा । चिकित्सा 
परीक्षा के लिए अपीलीय मेडिकल बोर्ड की व्यवस्था उम्मीदवार के 
खर्च पर ही की जाएगी । अपीलोय मेडिकल बोई के द्वारा की 
जाने वाली चिकित्सा परीक्षा के संबंध में किमी प्रकार का यावा 
भत्ता नहीं दिया जाएगा । रेल मंत्रालय ( रेल विभाग द्वारा 
अपीलीय मेडिकल बोर्ड द्वारा चिकित्सा परीक्षा के लिए ग्रावश्यक 
कार्यवाही तभी की जाएगी जबनिरित शतक के साथ निश्चित 
समय के भीतर सभी अपीले प्राप्त होगी । 


( 3 ) उसे हाईड्रोसिल स्फीत शिरा या बवासीर तो नही 


( ज ) उसके अंगों, हाथों औरपैरो की बनावट और विकास 
अमछा है और उसकी ग्रन्थियां भली- भांति स्वतन्त्र भप से हिलती 


( छ ) उसको कोई चिरस्थायी त्वचा की वीमारी नहीं है । 
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14. अपीलीय चिकित्सा बोर्ड का निर्णय प्रतिम होगा और 
इसके विरुद्ध कोई अपील नहीं की जाएगी । 


नहीं होनी चाहिए । निश्चित अवधि के बाद अब दुवारा परीक्षा 
हो तो ऐसे उम्मीदवार को और आगे की अवधि के लिए अस्थायी 
तौर पर अयोग्य घोषित न कर, नियुक्ति के लिए अयोग्य है ऐसा 
निर्णय अन्तिम रूप से दिया जाना चाहिए । 


मेडिकल योई की रिपोर्ट 


पून : चिकित्सा परीक्षा को प्रथम चिकित्सा परीक्षा का भाग 
माना जाएगा और उम्मीदवार यदि चाहे तो ऐसे निर्गय के विरुद्ध 
अपील कर मकते हैं । 


( क ) उम्मीदवारका कथन और घोषणा 

अपनी मेडिकल परीक्षा म पूर्व उम्मीदयार को निम्नलिखित 
अपेक्षित विवरण देना चाहिए और उनके माथ लगी हुई घोषणा 
( डिकोरेशन पर ) हस्ताक्षर करने चाहिए । नीचे दिए नोट में 
उल्लिखित चेतावनी की पोर उम उम्मीदवार का ध्यान विशेष रूप 
से आकर्षित किया जाना है : - -- 
1. अपना पूरा नाम लिखें । 

( माफ अक्षरों में ) 
2. अपनी प्राग और जन्म स्थान लिने । 
2. ( क ) का आप ऐमी जाति मे गोरखा , गढ़वाली , असमी , 

नागालैण्ड आदिवासी आदि में से किमी से संबंधित 


जिनका श्रीमत कद स्पष्टतः दूसरों से कम होता 
हैं ? हो या नहीं में उत्तर दीजिए । 


उत्तर हाँ में सो उम जाति का नाम बताइए । 


मेडिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिए निम्नलिखित सूचना 
दी जाती है : - -- 

शारीरिक योग्यता ( कि रनेस के लिए पानाए जाने वाले 
स्टगार्ड से संबंधित उम्मीदवार की आयु और मेवा यदि कोई हो 
के लिए उचित गुंजाइश रखनी चाहिए । 

किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सविस में भर्ती के लिए योग्यता 
प्राप्त नहीं समझा जाएगा जिसके बारे में यथास्थिति सरकार 
या नियुक्ति प्राधिकारी ( अपाइन्टिग अथारिटी ) को यह तसल्ली 
नहीं हो जाती कि उसे ऐसी कोई बीमारी, रचना संबंधी दोष या 
शारीरिक दुर्यलता ( बाडिली इन्फमिटी ) नहीं है जिसमें वह उस 
सेवा के लिए अयोग्य हो गया हो उसके अयोग्य होने की संभावना 
हो । 

यह बात समझ लेनी चाहिए कि स्वस्थता का प्रश्न भविष्य 
से भी उतना ही सम्बद्ध है जितना वर्तमान में है और मेडिकल 
परीक्षा का एक मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगार सेवा प्राप्त करना 
और स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवारों के मामले में अकाल मृत्यु 
होने पर भी समय पूर्व पेशन या प्रवागियों को रोकना है । साथ 
ही यह नोट कर लिया जाए कि यह प्रश्न केवल निरन्तर कारगर 
सेवा की संभावना का है और उम्मीदवार को अस्वीकृत करने की 
सलाह इस हाल में नहीं दी जानी चाहिए जबकि उसमें कोई ऐसा 
दोष हो जो केवल बहुत कम परिस्थिति में निरन्तर कारगर सेवा 
में बाधक माना गया है । 

महिला उम्मीदवार को परीक्षा के लिए किसी लेडी डाक्टर 
के मेडिकल बोई के सदस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 

मेडिकल बोई यी रिपोर्ट को गोपनीय रखा जाएगा । 

ऐसे मेडिकल में जब कोई उम्मीदवार सरकारी मंवा में 
नियक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो मोटे - तौर पर 
उसके अस्वीकारकिए जाने के प्राधार उम्मीदवार को बनाए जा 
सकते हैं किन्तु मेडिकल बोर्ड में गो व रायी बनाई हो उसका 
विस्तृत ब्यौरा नहीं दिया जा सकता है । 

ऐगे मामले में जहाँ मेडिकल बोर्ड का यह विचार हो कि सर 
फारी सेवा के लिए उम्मीदवार को प्रयोग्य बनाने में छोटी - मोटी 
खरामी चिकित्मा ( मेडिकन या मजिकल ) द्वारा दूर हो सकती 
है वहां मेडिकल बोर्ड द्वारा इस ग्राण का कथन रिकाई किया 
जान चाहिए । निकित प्राधिकारी द्वारा इस बारे में उम्मीदवार 
को योई को राय सूचित किए जाने में कोई आपत्ति नहीं है और 
जबकि यह नाराबी दूर हो जाए तो मम्ब प्राधिकारी एक दूसरे 
मेडिकल बोर्ड के मामने उम व्यक्ति को उपस्थित होने के लिए 
कह सकता है । 

यदि कोई उम्मीदवार अस्थायी तौर पर अयोग्य करार दिया 
जाए तो दुबारा परीक्षा की अवधि माधारणतया छ: महीन में कम 


3. ( क ) या प्रापको कभी चेचक , मक - एक कर होने वाला 

या कोई दूसरा बुखारग्रंथियां ( ग्लेण्डस ) का बढ़ना 
या इनमें पीप पड़ना, धूक में ग्वून पाना दमा 
दिल की बीमारी, फेफड़े की बीमारी,मुर्गा के दौरे 

रिहयूमेटिज्म , एपेन्डिमाश्टस हुया है ? 
( ख ) दुसरी कोई ऐसी बीमारी या दुर्घटना जिसके कारण 

शैय्या पर लेटे रहना पड़ा हो और जिसका मेडि 
कल या मनिकल इलाज किया गया हो । 


+. क्या आपको अधिक काम या किसी दूसरे कारण से 
किसी किस्म की अधीरता ( नर्वसनेम ) हुई ? 
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5 . अपने परिवार के सम्बन्ध में लिम्नलिखित व्यौर दें : --- 


मृत्यु के समय 
पिता की 


यवि पिता 
जीवित हों तो 
उनकी प्रायु 
। और स्वास्थ्य 
की अवस्था 


आयु का और 


अापके कितने आपके कितने यदि माता मृत्यु के समय आपकी कितनी आपकी कितनी 
भाई जीवित भाइयों की मृत्यु जीवित हो तो माता की प्रायु बहनें जीवित बहिनों की मृत्यु 
है , उनकी हो चुकी है, मृत्यु उनकी प्रायु और मृत्यु का है उनकी प्रायु हो चुकी है, मृत्यु 
आयु और के समय उनकी और स्वास्थ्य कारण और स्वास्थ्य के समय उनकी 
स्वास्थ्य की प्रायु और मृत्य की अवस्था 

की अवस्था प्रायु और मृत्यु 
अवस्था का कारण 

का कारण 


मृत्यु का 
कारण 


6 . क्या इससे पहले किसी मेडिकल बोर्ड ने प्रापकी परीक्षा 

की ? 


मैं घोषित करता हूँ कि जहां तक मेरा विश्वास है ऊपर दिए 
गए सभी जवाब सही और ठीक है । 


7. यदि ऊपर के प्रश्न के उत्तर हो में हो तो बतलाइए 
किसी सेवा किन सेवाओं में पद ( पदों ) के लिए 

आपकी परीक्षा की गई थी ? 
8. परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 


उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . . . . . . . . 

मेरे सामने हस्ताक्षर किए 
बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर 


9. मडिकल बोर्ड कब और कहा था ? 


नोट :-- - उपर्युक्त कथन की यथावत के लिए उम्मीदवार 
जिम्मेवार होगा । 

जान- बूझकर किसी सूचना को छिपाने से वह नियुक्ति खो 
बैठने का जोखिम लेगा और यदि वह नियुक्त हो जाए तो 

वार्धक्य नियुक्ति भसा ( सुपरएनुएसन अलाउन्स ) का प्रानु । 
. . तोषिक ( ग्रेच्युटी ) के सभी दायों से हाथ धो बैठेगा । 

( ख ) उम्मीदवार की शारीरिक परीक्षा से सम्बर मेडिकल 
बोर्ड की रिपोर्ट : 

( उम्मीदवार का नाम ) 
1. सामान्य विकास : अच्श साधारण कम 

पोषण : पसला श्रीसत मोटा 


10. मेडीकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि प्रापको 

बताया गया हो अथवा प्रापको मालूम हो ? 
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यदि हो तो उसका पुरा व्याँगई । 


कद ( अते उतार कर ) वजन 
अत्युत्तम वजन 

कब था 
वजन में कोई हाल ही में हुआ परिवर्तन 
तापमान 
छाती का घेर 

( 1 ) पूरा सोम खींचने पर 

( 2 ) पूग सोम निकालने पर 
2. त्वचा 

कोई प्रत्यक्ष बीमारी 
3. नेत्र 
( 1 ) कोई बीमारी 
( 2 ) रतौंधी 


8 . परिसंचरण तंत्र ( सक्यलग मिस्टम ) 
( क ) हदय : कोई प्रागिक विक्षत ( आर्गेनिक लीजन ) 

( ग ) ( रेट ) 
खरे होने पर 
25 बार फुषकने के बाद 

फुदकने के 2 मिनट बाद 
( ख ) बनड प्रेशर 

सिम्टालिक । 
डायस्टालिक 
9. उदर (पेट ) : बेर 

स्पर्श स हयमा 
( देण्टरनेम ) 

हनिया 
( क ) स्पर्श यकृत 

तिल्ली 


( 3 ) वर्ण दर्शन संबंधी दोष 
( 4 ) दृष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ पिजन ) 
( 5 ) दृष्टि तीक्ष्णता (विजएल एक्विटी ) 
( 6 ) फण्डस की जाच 


चपमे की प्रबलता 


गुर्श 


दृष्टि तीक्ष्णता 


चश्मे के बिना , चाम के 
साथ सहफी० चामे के 
बिमा चरम के साथ 
सिधि 
एस०पी० एस०सी० 
सीस 


दूर की नजर 


दा० ने 


बा० ने 


पास की नजर 


दा० ने 
बा० ने० 


ट्यूमसे । 
( ख ) रक्तार्ग 

भगन्दर 
10. तंत्रिका तक ( नर्वस सिस्टम ) : तंत्रिका या मानसिक 

अशक्तता का संकेत । 
11. चलन तंत्र ( लोकोमोटर सिस्टम ) : कोई असामान्यता । 
12. जनन मूत तंत्र ( जैनिटों यूरीनरी सिस्टम ) : हाइड्रो 

सील , बरिकासील प्रादि का कोई संकेत । मूत्र विश्ले 
प्रण । 
( क ) कसा दिमाई पटता है ? 
( ख ) विशिष्ट धनत्य ( स्पेसिफिक ग्रेविटी ) 
( ग ) ऐरव्यू में न 
( घ ) शक्कर 
( ङ ) कास्ट 

( घ ) कोशिकाएं ( सेल्स ) 
13. छाती की एक्सरे परीक्षा की रिपोर्ट । 
14. क्या उम्मीवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है जिससे 

वह उस सेवा में सम्बद्ध जिमका वह उम्मीदवार है , 
ड्यूटी को उक्षतापूर्वक निभाने के लिए अयोग्य हो 
सकता है । 


हाईपरमेटोपिया 


दा० ने० 
बा०३० 


4 . कान निरीक्षण . . . . . . . . . . . . . . . . . सुनमा 

दायां कान . . . . . . . . . बायो कान . . . . . . . . . 
5. ग्रंथिया. . . . . . . . . . . . . . . थायराईड . . . . . . . 
6 . दांतों की हालत . 
7. श्वमन तव ( रेमपिरेटरी सिस्टम ) : - - क्या शारीरिक 

परीक्षण करने पर मांस के अंगों में किसी प्रसमान्यता 
का पता चलता है । 


नोट . यदि उम्मीदवार कोई महिला है और वह 12 सप्ताह 

या उससे अधिक समय से गर्भवती है तो उसे विनि 
यम 9 के अनमार अस्थायी रुप से अयोग्य घोषित कर 
दिया जाएगा । 
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- - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - ... -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
15. निम्नलिखित 7 श्रेणियों में में उम्मीदवार का किल 

परिशिष्ट -- -- 3 
सेवा के लिए परीक्षण किया गया है तथा अपने कर्तव्यों 
को बिना बाधा के भली - भांती निभाने के निाः उन्हें 

उन सेवाओं पदों का संक्षिप्त विवरण जिनके लिए इस 
किस सेवा के लिए पूरी तरह से सक्षम पाया गया है 

परीक्षा के परिणाम के आधार पर भर्ती की जा रही है 
नथा उल फिता सेवाओं के लिए मक्षम नहीं पाया 
गया है : - - 

1 . भारतीय रेल इंजीनियर मंबा भारतीय रेल विद्युत 

ईजीनियरी लेचा, भारतीय रेल मिग्नल इंजीनियरी 
( 1 ) रेल इंजीतिपरी सेवा प्रेड " क " (गिविन , 

संवा भारतीय रेल यांत्रिक इजीनियर मवा और भार 
वैद्या, यांतिक तथा सिगनल ) मी० ५० एम० 

तीय रेल मंडार वा । 
ग्रेड " क ", सी . ई . एय एम ई एस ग्रेड 


पाई ० आई० एम० ग्रेड " क ", सी ? उलय ० 
ई० एल० रोड "क ", भी० पी० ई . एम ग्रेड 
" क " सी . ई० एनः सड़क ग्रेड क " । 


सहायक कार्यकारी इंजीनियर तथा हायक इंजी 
नियर , (पी० एंड टी० बोई ) मिविल इंजीनियरी 
स्कन्ध इंगोनियर के मर र ग्रेड क ( ल्यू० पी० 
तथा सी स्कन्ध मानीटर सगठन ) , आई० बी० 
एस० आई० एन० ए० एस० ग्रेड " क बी० पार० 
ई० एस० ग्रेड " क " । 


( क ) परिवीक्षा :-- - इन नाओं के लिए किए गए भर्ती 
उम्मीदवार तीन वर्ष के लिए परिवीक्षा पर रहें जिसमें उन्हें 
दो वर्ष का प्रशिक्षण लेना होगा तथा जिमी कार्यकारी पद पर 
न्यूनतम एक वर्ष के लिए परिवीक्षा पर बना होगा । यदि उक्त 
प्रशिक्षण को संतोषजनक रूप । पूरा करने के कारण किसी 
स्थिति में प्रशिक्षण अवधि को जहाना पढ़ा तो पदनुसार परि 
वीक्षा की कुल अवधि भी बढ़ा दी जाएगी परिवीक्षा की अवधि 
के दौरान भी यदि कार्यकारी पद पर काम संतोषजनक नहीं 
पाया गया तो सरकार द्वारा परिवीक्षा की गाल अधि को आवश्य 
कतानुसार बहाया जा सकता है । 


( ख ) प्रशिक्षण :-~ ~-समस्त परिवीक्षाधीन अधिकारियों की 
सेवा पद विशेष के लिए निर्धारित प्रशिक्षण पाठ्यक्रम अनुसार 
दो वर्ष की अवधि के लिए प्रशिक्षण लेना होगा । उन्हें इस 
अधि के लिए उक्त प्रशिक्षिण स्थानों पर तथा इस प्रकार 
से लेना होगा और एसी परीक्षाएं उत्तीर्ण करनी होगी जिन्ह समय 
ममय पर सरकार द्वारा निर्धारित किया जाए : - - 


( 3 ) सैन्य इंजीनियरी सेमा ग्रुप "क " रक्षा मंत्रालय 

के ई० एम० ई० कोर में महायक कार्यपालक 
इंजीनियर र ५ क तथा सहायक र्जनियर 
आप " स ए भारतीय गवेक्षण । 
ग्रेड क तथा कार्यशाला अधिकारी ग्रेड " क " 

तथा ग्रेड " ख " । 
( 4 ) प्राई० ओ० एफ० एम० ( ग्रेड क ) । 
( 5 ) डाक एवं तार विभाग में माहायक प्रबंधक ( कार 

खाना ) , ग्रेड क । 
( 6 ) आई० टी० एम० ग्रेड क । 
( 7 ) भारतीय भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण में आई० प्रार० 

एम० एम० ग्रेड " क " आई० एस० एम० ग्रेड क , 
आई० टी० एम० रोड ख तथा महायक डीलिंग 
इजीनियर ग्रेड क के पद , यांत्रिक इंजीनियर 
( कनिष्ट ) ग्रेड क तथा सहायक यांत्निक इजी 
नियर , ग्रेड ख और भारी उद्योग विभाग में 

सहायक निदेशक ( तकनीकी ) । 
नोट :--- बोई को अपना निष्कर्ष निम्नलिखित वर्गोंमें से किसी 

में रिकार्ड करना चाहिए । 
( 1 ) योग्य ( फिट ) ( 2 ) के कारण अयोग्य 

( अनफिट ) 
अध्यक्ष 
मदम् 


( ग ) नियुक्ति की समाप्ति :--- 
( 1 ) परिवीक्षा की अवधि के दौरान दोनों पक्षों में से किसी 

एक पक्ष की ओर तीन महीने का सिविल नोटिस 
देकर परिवीक्षाधीन अधिकारियों की नियक्ति समाप्त 
की जा सकती है । किन्त संविधान के अनुच्छेद 311 
के खंड ( 2 ) के उपबंधों के अनुसार की गई अनु 
शासनात्मक कार्रवाई के फलस्वरूप वा से बर्खास्तिगी 

और मैया में हटाने के तथा मानसिक एवं शारी 
रिक अक्षमता के पालस्वरूप अनिवार्य सेवा निवृत्ति के 
मामलों में ऐसा नोटिस देना आवश्यक नहीं होगा 
किन्न सरकार की तत्काल बाएं समाप्त करने का 
अधिकार है । 


( 2 ) यदि सरकार की राय में दिगी परिवीक्षाधीन अधिकारी 

का कार्य या आचरण प्रमंतोषजनक रहे या उसके कार्य 
कगल बनाने की संभावना न हो तो सरकार उसे 

तत्काल नया मुक्त कर सकती है । 
( 3 ) विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण न करने पर सेवाएं समाप्त 

की जा सकती है । परिवीक्षा की अवधि के दौरान 
अनमोदित स्तर की हिन्दी में परीक्षा उत्तीर्ण न करने 
पर सेवाओं को समाप्त किया जा सकता है । 


स्थान : 


तारीख 
5 --421 GI/ 
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( प ) स्थायीकरण : - - परिवीक्षा की अवधि को संतोषजनक 
रूप से पूरा करने तथा सभी निर्धारित विभागीय और हिन्दी 
परीक्षाओं में उत्तीर्ण होने के फलस्वरूप तथा नियुक्ति के लिए 
सभी दष्टियों से योग्य समझे जाने पर परिवीक्षाधीन अधि 
कारियों को उक्त सेवा के कनिष्ठ बेतनमान में स्थायी कर 
दिया जाएगा । 


( ज ) चिकित्सा सुविधा : - - अधिकारी समय -समय पर 
लागू नियमों के अनुसार चिकित्सा सुविधा एवं उपचार 
कराने के पात्र होंगे । 

( स ) पास तथा विशेषाधिकार टिकट : - - अधिकारी 
समय - समय पर लाग नियमों के अनुसार निःशुल्क रेलवे पास 
तथा विशेषाधिकार टिकटों के पात्र होंगे । 


( ग ) भविष्य निधि तथा पेंशन : - - उक्त सेवा के लिए 
भर्ती किए गए उम्मीदवार रेलवे पेंशन नियमावली द्वारा 
शासित होंगे और समय - समय पर लाग उस निधि नियमों के 
अन्तर्गत राज्य रेलवे भविष्य निधि - ( गैर -अंशदायी ) में 
अंशवान करेंगे । 


( 1 ) वेतनमान : - - 

( 1 ) कनिष्ठ वेतनमान : - - रुपए 2200 - 75 
2800 - ६० रो० - 100 - 4000 । 
12 ) वरिष्ठ वेतनमान : - - 3000 - 100 - 3500 -- 

_ 125 - 4500 । 
( 3 ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेज :-- - रुपए 3700- 125 

4700 - 150 - 5000 । 
( 4 ) रिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड : -- - 50 5900 - 200 

6700 । 


( ट ) उक्त सेवाओं/ पदों के लिए भर्ती किए गए उम्मीद 
बारों को भारत या भारत से बाहर किसी भी रेलवे या परि 
योजना पर कार्य करना पड़ सकता है । 


इसके अतिरिक्त रुपए 5900 तथा 8000 के वेतन के बीच 
के सुपरटाइम वेतनमान वाले पद भी जिनके लिए उपयुक्त सेवाओं 
के अधिकारी पात्र है । 


( 8 ) रक्षा सेवाओं में सेवा करने का दायित्व : - यदि 
आवश्यकता हुई तो नियुक्त किए गए परिवीक्षाधीन अधि 
कारियों के भारत की रक्षा से सम्बद किसी प्रशिक्षण पर 
बिताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 
वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा 
में सम्बट पद पर कार्य करना होगा । 


परिवीक्षाधीन अधिकारी कनिष्ठ वेतनमान के न्यूनतम वेतन से 
प्रारम्भ करेगा तथा उस हमय वेतनमान में प्रवकाश पेंशन तथा 
वेतन वृद्धियों के लिए परिवीक्षा पर बिताई गई अवधि को 
गिनने की अनुमति होगी । 


मंहगाई तथा अन्य भसे सरकार द्वारा समय -समय पर 
जारी किए गए आदेशों के अनुसार प्राप्त होंगे । 


परिवीक्षा की अवधि के दौरान विभागीय तथा अन्य 
परीक्षाओं को उत्तीर्ण न करने पर वेतन बसियों को रोका 
या स्थगित किया जा सकता है । 


( प ) प्रशिक्षण व्यय लौटाना : - यदि किसी कारणवश जो 
सरकार की राय में परिवीक्षाधीन अधिकारी के नियंत्रण से 
बाहर नहीं है , कोई परिवीक्षाधीन अधिकारी प्रशिक्षण अथवा 
परिविक्षा से अपना नाम वापस सेना चाहता है तो उस 
परिवीक्षा की अवधि के दौरान दिए गए प्रशिक्षण का पूरा 
व्यय और अन्य धनराशियों को वापस करना होगा । इस 
प्रयोजन के लिए परिवीक्षकों से एक बंध-पक्ष की अपेक्षा की 
जाएगी जिसकी एक प्रति उनके नियुक्ति प्रस्ताव के साथ 
संलग्न की जाएगी । किन्त जिन परिवीक्षाधीन अधिकारियों 
को भारतीय प्रशासनिक सेवा , भारतीय विदेश सवा आदि 
में नियुक्ति हेतु परीक्षा के लिए आवेदन करने हेतु अनुमति 
दी आती है उन्हें प्रशिक्षण के व्यय को वापस नहीं करना 
होगा । 


किन्तु उस व्यक्ति को :--- . 
( क ) नियुक्ति की तारीख में 10 वर्ष की समाप्ति के 

बाद पुर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( ख ) सामान्यः 40 वर्ष की प्रायु हो जाने के बाद पुर्वेक्त 

रूप से कार्य नहीं करना होगा । 
2. केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 

और 
केन्द्रीय विद्युत तथा योनिकी इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 

( क ) चुने हुए उम्मीदवारों को दो वर्ष के लिए परिवीक्षा 
पर नियक्त किया जाएगा । परिवीक्षा की अवधि के दौरान 
उन्हें निर्धारित विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । 
परिविक्षा सन्तोषजनक रूप से पूरी कर लेने पर उनके स्थायी 
करने कार्य करते रहने पर विचार किया आएगा । परिवीक्षा 
की दो वर्ष की अवधि सरकार द्वारा बढ़ाई जा सकती है । 

परिवीक्षा की अवधि या परिवीक्षा की कोई बही हई 
अवधि समाप्त हो जाने पर यदि सरकार की यह राय है 
कि अधिकारी स्थायी /नियोजन / बरकरारी के उपयक्त नहीं है , 
या परिवीक्षा की इस अवधि या परिवीक्षा की बढ़ी हुई 
अवधि के दौरान किसी समय सरकार इस बात से सन्तुष्ट 
हो जाए कि अधिकारी स्थायी नियक्ति बरकरारी के लिए 
उपयुक्त नहीं रहेगा तो इस अवधि या बढी हुई अवधि के 
समाप्त हो जाने पर सरकार उक्त अधिकारी को कार्य 
मक्त कर सकती है या जो ठीक समझे यह मादेश पारित 
कर सकती है । 


( छ ) छुट्टी : --- उक्त सेवा के अधिकारी समय- समय पर 
लाग छुट्टी नियमावली के अनुसार छूट्टी के पान है । 
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( ख ) जैसी कि इस समय स्थिति है, केन्द्रीय इंजीनियरी 

के पदों से सम्बन्धित कर्तव्यों तथा उत्तरदायित्वों 
सेवा ग्रुप क में नियुक्त सभी अधिकारी , सहायक कार्यपालक 

का स्वरूप : - - 
इंजीनियर के उच्चतर ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा पूरी कर लेने 
के बाद अगले चे ग्रेड अर्थात कार्यपालक इंजीनियर के 

___ 1 . केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( ग्रुप क ) 
रूप में पदोनति के पात्र होंगे बशर्ते कि रिक्तियां उपलब्ध इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से सेवा में भर्ती हुए 
हों और वे ऐसी पदोन्नति के अन्यथा योग्य पाए जाए । 

उम्मीदवार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में विभिन्न प्रकार की 

सिविल निर्माण ( केन्द्रीय सरकार ) के जिसमें पावासीय भवन , 
( ग ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार 
पर नियुक्त किसी भी व्यक्ति को भारत की रक्षा से सम्बद्ध 

कार्यालय , भवन संस्था तथा अनुसंधान केन्द्र , औद्योगिक भवन , 
किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अधि ( यदि कोई है ) 

अस्पताल की भूमि की विकास योजना, हवाई अड्डे, महामार्ग 

तथा पुल प्रादि सम्मिलित हैं , प्रायोजन अभिकल्पननिर्माण और 
सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा 

रख - रखाव के कार्य पर लगाए जाते हैं । इस विभाग में उम्मीद 
संवा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना 

बार अपनी सेवा सहायक कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) के रूप 
होगा , किन्तु उस व्यक्ति को :---- 

में शुरू करते हैं और अपनी सेवा करते -करते पदोन्नत होकर 
( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद 

विभाग के विभिन्न वरिष्ठ पोहदों पर पहुंच जाते है । 
पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा , और 
( 2 ) सामान्यत : 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 

2 . केन्द्रीय विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी सेवा ( ग्रुप क ) 
। पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से इस सेवा में ती 
( 4 ) वेतन की प्राप्ति करें निम्न प्रकार हैं : --- 

हए उम्मीदवार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में ffभिन्न 
प्रकार के सिविल निर्माण ( केन्द्रीय सरकार ) के विद्युत घटकों 

के जिसमें विद्यत संस्थान इलैक्ट्रीकल सब- स्टेशन तथा पावर 
पद वेतनमान 

हाउस , वातानुकलन तथा प्रशीतन , हवाई अड्डों की रनवे 

लाहाटग , यांत्रिक कर्मशालाओं का परिचालन,निर्माण मशीनरी 
( 1 ) कनिष्ठ समय वेतनमान रु० 2200 - 75 - 2800- द० 

की प्राप्ति तथा रख -रखाव प्रादि सम्मिलित है । आयोजन , 
( सहायक कार्यपालक रो० - 100 - 4000 

अभिकरूपन निर्माण और रख -रखाव में कार्य लगाए जाते हैं । 
इंजीनियर ) 

इस विभाग में उम्मीदवार अपनी सेवा सहायक कार्यपालक 
( 2 ) बरिष्ठ समय वेतनमान रु० 3000 - 100 - 3500 

इजीनियरी के रूप में शुरू करते है और अपनी सेवा करते 
( कार्यपालक इंजीनियर ) 125 - 4500 

करते वे पदोग्नत होकर विभाग में विभिन्न वरिष्ठ मोहयों 
कनिष्ठ प्रशासनिक पड रु० 3700 - 125 - 4700 पर पहुंच जाते हैं । 
( अधीक्षक इंजीनियर ) 150 -5000 
क . सामान्य ग्रेड रु० 4500 - 150 - 5700 

3. सेना इजीनियरी सेवा ( ग्रुप फ ) 
ख . चयन मे रु . 5900 - 200 -6700 

( क ) चुने हुए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिए 
( 4) वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षाधीन अधिकारी 
( चीफ इंजीनियर ) 

को अपनी परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार द्वारा निर्धारित 
( 5 ) सुपर टाइम स्केल 

तथा भाषा सम्बन्धी परीक्षा उत्तीर्ण करनी पड़ सकती है । यदि 
अपर महानिदेशक रु . 7300 - 7600 

सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य तथा 
महानिदेशक ( उल्यू० ) रु . 8000 नियत ( ये पद पाचरण असतोष जनक रहा है या ऐसा आभास होता है कि उसके 

सभी तीन विषयों अर्थात सिविल , कुशलता प्राप्त करने की सम्भावना नहीं है प्रयवा यदि परिवीक्षा 
इलैक्ट्रीकल और यांत्रिक तथा धीन अधिकारी उक्त अवधि के दौराननिर्धारित परीक्षा उत्तीर्ण 
वास्त इंजीनियरों के लिए 

नहीं कर पाता है तो सरकार उसे कार्यमुक्त कर सकती है । 
समान है ) । 

परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार उसे नियुक्ति पर स्थायी 

कर सकती है या यदि सरकार की राय में उसका कार्य तथा प्राच. 
नोट : - - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी रण असंतोष जनक रहा है तो सरकार उसे कार्यमुक्त कर सकती 
के रूप में अपनी नियुक्ति से पहले प्राधिक पद के अथवा है या उसकी परिवीक्षा की अवधि इतनी बढ़ा सकती है जिसनी 
किसी स्थायी पद पर मूल रूप से कार्य कर चुका हो उसका वह ठीक समझे । 
वेतन एफ० प्रार० 22( बी ) ( 1 ) के अनुसार विनियमित 
किया जाएगा । 

उम्मीदवार को दो वर्षों की परिवीक्षा की अवधि के दौरान 
( 5 ) केन्द्रीय इजीनियरी सेवा ग्रुप ( क ) और केन्द्रीय 

एम० ई० एस० प्रोसीजर सुपरिन्टेन्डेन्टस बी० पार० एण्ड ई० 

एम० ग्रेड- 1, एग्जामिनेशन तथा हिन्दी परीक्षा उत्सोर्ण करने 
विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी सेवा प्रुप ( क ) 


- 


- 


- 
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होंगे । हिन्दी परीक्षा का स्तर प्राज्ञ ( मैट्रिकुलेशन स्तर के 
समकक्ष ) का होगा । 


आयुध कारखाना अध्यक्ष प्रायुध कारखाना बोर्ड की शिफारिस 
पर परिवीक्षा अवधि घटा या बढ़ा सकती है । परीवीक्षाधीन 
व्यक्ति को सरकार द्वारा यथाविहित विभागीय तथा भाषा 
परीक्षा उत्तीर्ग करनी होगी । भाषा के परीक्षण का हिन्दी 
में परीक्षण होगा । 


सरकार द्वारा परिवीक्षा की अधि पूरी हो जाने पर 
अधिकारी को उसकी नियुक्ति पर स्थायी कर दिया जायेगा । 
किन्त परियोज्ञा की अवधि के दौरान या अवधि की समाप्ति 
पर यदि सरकार की राय में उसका कार्य या पाचरण 
असन्तोषजनक रहा है तो भरकार उसको कार्यमुक्त कर 
सकती है या उसकी परिमोक्षा अधि जितनी ठोक समसे 
और बढ़ा सकती है । 


( ख ) ( 1 ) चुने हुए उमीदवारों को यदि आवश्यकता 
पड़ी तो सशस्त्र सेवा में कमीणन प्राप्त अधिकारियों के रूप में 
किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि यदि कोई है , सहित 
कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए कार्य करना होगा 
किन्तु ऐसे उम्मीदवारों को : --- 
( 1 ) नियुक्ति की तारीख में दस वर्ष की समाप्ति के 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( 2 ) साधारणतः 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
उम्मीदवारों पर एम आर० ओ० नं0 92 दिनांक 
9 मार्च, 1957 के अन्तर्गत प्रकाशित 1957 के 
सिविलियन इन डिफेंस सर्विस ( फोल्ड लाइ 
विलिटी ) रूल्स के अनुसार उम्मीदवारों की 

चिकित्सा परीक्षा की जाएगी । 
( ग ) ग्राहा वेतन की दरें निम्नलिखित हैं :-- - 
( क ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर 

सहायक निर्माण सर्वेक्षक 

रु . 2200 - 75 - 2800 - द . रो० - 100 - 4000 
( ख ) कार्यकारी इंजीनियर 
निर्माण सर्वेक्षक 

रु . 3000 - 100 - 3500- 125 - 4500 
( ग ) अधीक्षक इंजीनियर 

( साधारण ग्रेड ) 
अधीक्षक निर्माण 
सर्वेक्षक ( साधारण ग्रेड ) 

रु० 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 
( घ ) अधीक्षक इंजीनियर 

( घयन ग्रेड ) 
अधीक्षक निर्माण सर्वेक्षक 
( चयन ग्रेड ) 
50 4500 - 150 - 5700 
अपर मुख्य अभियंता --- 
रु . 4500 - 150 - 5700 रु० -- 400/ 

प्रतिमास का विशेष वतन 
( च ) मुख्य अभियंता 

मुख्य निर्माण सर्वेक्षक 

रुपए 5900 - 200 - 6700 
( छ ) अपर महानिदेशक (निर्माण )/ 

रु० 7300 - 100 - 7600 


( ख ) ( 1 ) जो हर उम्पोवारों को गदि आवश्यकता 

पड़ी तो पत्र पत्रा में कमोशन प्राप्त 
अधिकारियों के हा में किसो रोग पर 
बिताई गई अधि, यदि कोई है , सहित 
कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिए 
कार्य करना होगा । किन्तु उस व्यक्ति को 
( 1 ) नियुक्ति को तारीख से दस वर्ष की 
समाधि के बाद पाका रूप में कार्य नहीं 
करना होगा और ( 2 ) साधारणत: 40 
वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्त रूप 

में कार्य नहीं करना होगा । 
( 2 ) उम्मीदवार पर ए० आर० ओ० नं0 92 

दिनांक 9 मार्च, 1957 के अन्तर्गत 
प्रकाशित 1957 के सिविलियन इन डिफस 
सविस ( फील्ड लाइबिलिटी ) रूल्स भी 
लागू होंगे । उनमें निर्धारित चिकित्सा स्तर 
के अनुसार उम्मोक्यारों को चिकित्सा परीक्षा 

की जाएगी । 
( ग ) निम्नलिखित वेतनमान देय है : - - 

कनिष्ठ समय वेतनमान - - ० 2200 - 75 - 2800 -40 
रो० - 100 - 4000 


वरिष्ठ समय वेतनमान - - ९० 3000 - 100 - 3500 
125 - 4500 

कनिष्ठ प्रशासनिक सेउ ( सामान्य ग्रेड ) -- रु० 3700 
125 - 4700 - 150 - 5000 

कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( चयन ग्रेड )-- -९० 4500 - 150 
5700 

वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड - -- रु० 5900 - 200 - 6700 
वरिष्ठ जनरल मैनेजर - - 00 7300 - 100- 7600 

अतिरिका महानिदेशक , प्रायुद्ध कारखाना / सदस्य , प्रायुध , 
कारखाना बोर्ड --- १० 7300 - 200 - 7500 - 250 - 8000 


4. भारतीय प्रायुध कारखाना सना ( ग्रुप क ) 

( क ) चुने हुए उम्मीदवार दो वर्ष की अवधि के लिए 
परिवीक्षा पर नियुक्त किए जाएंग । अरकार महानिदेशक , 


महानिदेशक प्रायुध कारखाना अध्यक्ष आयुख कारखाना , 
बोई.- - १० 8000 
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टिप्पणी: - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी 

( घ ) निम्नलिखित वेतनमान ग्राह्य है : -- 
के रूप में अपनी नियुक्ति में पहले प्राधिक 

( 1 ) कनिष्ठ समय वेतनमान -- 2000 - 75-- 
पद के अलावा किसी स्थायी पद पर मूल रूप 

__ 2800 -६० रो० - 100 - 4000/- रु० । 
से कार्य कर चुका है उसका वेतन रक्षा 

( 2 ) वरिष्ठ समय वेतनमान - 3000 - 100 
मंत्रालय के समय - समय पर संशोधित का० 

3500 - 125 - 4500/ - रु० । 
शा० सं० 15 ( 6 ) / 64 / डी ( एपाइन्टमेंटस )/ 

( 3 ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड - 3700 - 125 
1051 / डी० ( सी० 41 ) दिनांक 25 नवम्बर 
1965 के उपबन्धों के अधीन विनियमित 

___ 4700 - 150 - 5000 / - रु० । 

( 4 ) चयन ग्रेड - 4500 - 150 - 5700 / - रु० । 
किया जाएगा । 

( 5 ) वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड- 5900- 200 
( घ ) परिवीक्षाधीन अधिकारियों को मंसूरी /नागपुर 

6700 / - रु० । 
फाउण्डेशन कोर्स करना होगा । 

( 6 ) सी० जी० एम० ग्रेड - 7300- 100 - 7600/ 
( ङ ) इस प्रकार भर्ती हुए परिवीक्षाधीन अधिकारी को सेवा 

5० । 
प्रारम्भ करने से पहले एक बन्धपन्न भरना होगा । 

( 7 ) सलाहकार ग्रेड - 7300 - 200 - 7500 - 250 

8000 रु० । 
5. भारतीय दूर संचार (ग्रुप क ) 

( 8 ) अधिकारीगण दूर संचार आयोग के सदस्यों 
( क ) दो वर्ष की अवधि के लिए नियुक्ति परिवीक्षा पर 

के पदों के लिए विचार किए जाने के लिए भी 
की जायेगी । सरकार की राय में परिवीक्षाधीन 

पात्र होंगे तथा यह भारत सरकार के सचिव के 
अधिकारी का कार्य तथा आचरण आदि असंतोष . 

समकक्ष होगा - - 8000/ - रु० । 
जनक है या उप यह प्राभास होता है कि उसके 
कुशलता प्राप्त करने की संभावना नहीं है तो 

नोट : - - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के 
सरकार उन तत्काल कार्यमुक्त कर सकती है । रूप में अपनी नियुक्ति पहले प्रावधिक पद के प्रनावा किसी 
परिवीक्षा अवधि पूरी हो जाने पर सरकार उस स्थाई पद पर मूल रूप में कार्य कर चुका हो उनका वेतन एफ० 
वक्त नियुक्ति पर स्थाई बना सकती है या पार० 22 बो ( 1 ) के उपबंध के अधीन विनियमित किया 
यदि सरकार की राय में उसका कार्य अथवा जाएगा । 
आचरण असंतोषजनक रहा है तो सरकार उसे 

भारतीय दूर संचार सेवा ग्रुप " क " के अधीन कनिष्ठ वेतनमान 
सेवामुक्त कर सकती है या जितनी ठीक समझे 

में यदि किसी अधिकारो का स्थानापन्न कता . 2350/ - या 
उतनी अवधि के लिए उसकी परिवीक्षा की 
अवधि बढ़ा सकती है । 

इस ते अधिक है तो वह तब तक वेतद्धि प्राप्त नहीं करेगा 

जब तक विभागोध परीक्षा उत्तीर्ण न कर सके । 
परिवीक्षा की अवधि के दौरान जो भी विभागीय परीक्षा या 

( 3 ) मारतोय दूर संवार पा ग्रुप के पदों से सम्बद्ध कर्तव्य 
परीक्षाएं निर्धारित की जाएं , अधिकारियों को उत्तीर्ण करनी 

तथा उतरवायित्व । 
होंगी । उनको स्थाई किए जाने से पहले हिन्दी के परीक्षण भी 
उत्तीर्ण करने होंगे । 

सहायक डिवीजनल इंजीनियर 
( ख ) अधिकारियों को व्यवसाय तथा भाषा संबंधी परीक्षण 
भी उत्तीर्ण करने होंगे । 

सहायक डियोजाल जोतिपर नो पाक /टेलीफोन इंजीनियरी 

सब डिवीजन , कैरियर, बी० एफ० टी० कोएकसीग्रल माइक्रो 
( ग ) इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्ति किसी 

येत्र, नागडस्टेंस लिक्निक जया वापर ने 1 स्टेशन के इन्वार्ज होंगे 
भी व्यक्ति को यदि आवश्यकता पड़ी तो भारत की 

और सामान्यत : डियोजल इंजीनियर के अधीन कार्य करेंगे । 
रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई 

वे विमान दुर संवार निर्माण के संस्थापन परियोजना संगठन 
अवधि , यदि कोई हो , सहित कम से कम चार वर्ष 

से भी जुड़े रहेंगे । 
की अवधि के लिए किसी रक्षा संवा या भारत की 
रक्षा से सम्बद्ध पद पर काय करना होगा , किन्तु रिवीजनल इंजीनियर 
उस व्यक्ति को : -- 
( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 

डिवीजनल इंजीनियर को टेलीग्राफ /टेलीफोन इंजीनियरी 
बाव पूर्वोक्त रूप से कार्य करना होगा । 

डिवीजन जिसमें लांग डिस्टेंस, कीएक्सोअल माइक्रोवेव , 

मेन्टिनेंस डिपोजन तया बायरलस डिपोजन शामिल है, का 
( 2 ) साधारणतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के प्रभारी बनाया जाता है । वे अपने प्रभार में रहने वाले टेलीग्राफों 

बाद पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा । तया टेलीफोनों के उपस्करों के रख -रखाव के पूरे जिम्मेवार होंगे 
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तथा अपने डिवीजन में रह करके कार्य करेंगे । जब डिवीजन 
अधिकारी इंजीनियरी परियोजना संगठन पर लगाए जाते हैं तो 
उन्हें यूनिट में निर्माण संस्थापन कार्य करना होगा । 


अधिकारी को कार्यमुक्त कर सकती है या उसको उसके मुल . 
पद पर प्रत्यावर्तित कर सकती है या जो ठीक समझे वह प्रादेश 
पारित कर सकती है । 


कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 


परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार उम्मीदवारों से प्रशि 
क्षण का ऐसा कोई कोर्स करने और ऐसो परोक्षा तथा परोक्षण 
उत्तीर्ण करने को कह सकसो है जिसे वह परिवीक्षा को मफल पूर्ति 
की एक शर्त रूप में ठीक समझे । 


दूर संचार सकिल और टेलीफोन डिस्ट्रिक्ट म दूर संचार 
सम्बन्धी परिसंपत्तियों के प्रशासन और दूर संचार संस्थाओं के 
प्रशासन तथा मायोजन के लिए दर संचार प्रणालियों आदि 
में अनुपंधार और विकास के लिए जिम्मेदार है । वे माइनर टेली 
फोन डिस्ट्रिकः दूर संचार सकिल , आदि के लिए भी पूरी तरह 
जिम्मेदार है । 


वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड एवं सी० जी० एम० ग्रेड 


दूर संचार सकिन/टे नीफोन डिस्ट्रिक्ट प्रोजेक्ट सकिल दूर 
संचार अनुरक्षण क्षेत्र का प्रधान , जो कार्यभार में उसकी पूरी तरह 
से प्रबंध प्रशासन करने के लिए जिम्मेदार होगा उप महानिदेशक 
दुर संचार आयोग , दूर संचार आयोग की नीति निर्धारित करने 
तथा समय प्रणासन करने में उच्चस्तरीय सहायता प्रदान करता 
है । वरिष्ठ उप महानिदेशक दूर संचार इंजीनियरों केन्द्र तथा 
उप महानिदेशक , दुर संवार इंजीनियरी केन्द्र के अनुसंधान संबंधी 
समय कार्यकलापों के लिए जिम्मेदार है । 


( 2 ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
नियुक्ति किसी भी व्यक्ति को यदि आपकता पड़ो तो भारत 
की रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई प्रवधि यदि 
कोई है , सहित कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिए किसी 
रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना 
होगा, किन्तु उस व्यक्ति को :- - 
( 1 ) नियुक्ति की तारीख से इस वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( 2 ) साधारणतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( 3) सहायक निदेशक/ सहायक कार्यपालक इंजीनियर के 
पद पर नियुक्ति अधिकारीनिर्धारित शतें पूरी करने के बाद 
उपनिदेशक कार्यपालक इंजीनियर अधीक्षक इंजीनियर /निदेशक 
( साधारण ग्रेड ) निदेशक अधीक्षक इंजीनियर ( चयन ग्रेड ) 
मुख्य इंजीनियर ( स्तर 2 ) मु० ई० ( स्तर - 1 ) में सदस्य / मध्यक्ष 
सी० डब्ल्यू सी० के उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति को उम्मीद कर 
सकते हैं । 


परामर्शदाता ग्रेड 


भारत सरकार के अपर सचिव के रैक में मुख्यतः कार्मिक 
सम्बन्धी नीतियां तैयार करन के लिए उत्तरदायी : स्थानीय तथा 
दूरवर्णो दोनों प्रकार के दूर संचार नेटवर्क का संचालन और 
रखरखाव ; फल्ड यूनिटों को प्रावश्यक उपकरणों की आपूर्ति 
परियोजन ओं और उत्पादन का समय पर अनुमोदन सुनिश्चित 
करके फील्ड पनिटों द्वारा वार्षिक योजना का क्रियान्वयन सुनि 
श्चित करना तथा दूरसंचार के क्षेत्र में नई प्रौद्योगिकियों का 
मुल्यांकन और उनका समावेश करना । 


( 4 ) केन्द्रीय जल आयोग में इंजीनियरी पदों के ग्रप क 
के लिए वेतनमान निम्न प्रकार हैं : - -- 


13. केन्द्रीय जल आयोग में सिविल पीर यांत्रिक पद 


6 . केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( ग्रुप क ) सेवा 


( 1 ) केन्द्रीय जल प्रायोग में सहायक निदेशक / सहायक 
कार्य पालक इंजीनियर के पदों पर भर्ती हुए व्यक्ति दो वर्ष की 
अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । 


किन्त सरकार, प्रावश्यक होने पर, दो वर्ष की उक्त 
अवधि अधिक स अधिक एक वर्ष तक और बढ़ा सकती है । 


1. सहायक निदेशक सहायक कार्यकारी इंजीनियरी -- 

२० 2200 - 75 - 2800 - ६० रो० - 100 - 40001 
2. उपनिदेशक कार्यकारी इंजीनियर - -रु . 3000 -100 

3500 - 125 - 4500 । 
3. अधीक्षक निदेशक इंजीनियर ( साधारण ग्रेड ) - - 30 

3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 । 
4. निदेशक अधोभक ईजोनियर ( चयन ग्रेड ) -50 4500 

150 - 57001 
5 . मख्य इंजोनियर - - रु . 5900 - 200 - 6700 । 
6 . सदस्य सो० डकपू० सो० / अध्यक्ष , जो० एफ . सी . 

सी० - ७० 7300 - 100 - 76001 
7. अध्यक्ष सी० डब्ल्यू० सी० -- रु . 8000 ( नियत ) । 
( 5 ) केन्द्रीय जल इंजीयिरी ( ग्रुप क ) सेवा में पदों से संबद्ध 
कर्सम्यों और दायित्वों का स्वरूप । 


यदि परिषीक्षा की उपर्युक्त या बढ़ी हुई अवधि, जैसी भी 
स्थिति हो , समाप्त होने पर सरकार की यह राय हो कि उम्मीदवार 
स्थाई नियोजन हेतु उपयुक्त नहीं है या परिवीक्षा को इस अवधि 
या बढ़ी हुई अवधि के दौरान सरकार संतुष्ट हो जाए कि वह 
स्थाई नियुक्ति हेतु उपयुक्त नहीं रहेगा तो इस अवधि या 
बढ़ो हुई अवधि के समाप्त हो जाने पर सरकार सक्त 
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सहायक निदेशक (सिविल और मांत्रिक ) 


जहां आवश्यक हो वहां सरकार उक्त दो वर्षों की अवधि के 
अतिरिक्त अवधि बढ़ा सकती है जो कि एक वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


सिंचाई, नौचालन, विद्युत, घरेलू जल आपूर्ति, बाढ़ नियंत्रण 
और अन्य प्रयोजनों के विकास हेतु जल साधनों के संरक्षण तथा 
विनियमन के लिए प्राकलन , रिपोर्ट प्रादि तैयार करने सहित 
परियोजनाओं की योजना सर्वेक्षण अन्वेषण तथा अभिकल्पना । 


सहायक कार्यकारी इंजीनियरी ( सिविल तथा यांत्रिक ) 


उनको प्राब टित उपमण्डल या अन्य एककों के निर्माण कार्य 
के लिए थे जिम्मेवार होंगे । उन्हें अपने प्रभार के अधीन रोकड़ 
तथा भंडारों का लेखा- जोखा रखना होगा तथा परोक्ष रूप में 
उपमंडल में प्रत्येक कार्य की प्रगति के लिए कुछ आनुषंगिक कार्यों 
को भी देखना होगा । विहित नियमों आदि के अनुसार वे अपने 
प्रभार के अधीन माप बहियों मस्टर रोल तथा अन्य अभिलेखों के 
सही रख- रखाव के लिए जिम्मेदार होंगे । 


___ यदि उपर्युक्त परिवीक्षा अवधि या उसकी बढ़ाई गई 
अवधि जसो भी स्थिति हो , के समाप्त होने के बाद सरकार यह 
समझे कि कोई उम्मीदवार स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं है 
अथवा ऐसी परिवीक्षा की अवधि या बढ़ाई गई अवधि के 
के दौरान किसी भी समय वह इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त 
उम्मीदवार ऐसी परिवीक्षा अवधि या बढ़ाई गई अवधि की 
समाप्ति के बाद स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं होगा तो 
वह उसे मेवा मुक्त कर सकती है या उसके स्थायो पद पर 
प्रत्यावर्तित कर सकती है या ऐसे आदेश पारित कर सकती है 
जैमा वह उचित समझे । 


7. केन्द्रीय विद्युत इंजीनियर ( ग्रुप क ) मेवा 


परिवीक्षा की अवधि के दौरान उम्मीदवारों को ऐसा प्रशिक्षण 
लेना होगा तया अतुदेश का पालन करना होगा तथा ऐसी परीक्षाएं 
उत्तीर्ण करनो होंगी जो सरकार द्वारा परिवीक्षा की अवधि की 
संतोषजनक रूप से पूरा करने की शर्त के रूप में निर्धारित की 
जाए । 


( 1 ) संगठन का विवरण 

विलुप्त ( आपूर्ति ) अधिनियम , 1948 की धारा ( 3 ) 
( 1 ) के अधीन केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण संगठित किया गया 
था और उसका दायित्व राष्ट्रीय विद्युत साधनों के नियंत्रण 
तथा उपयोग के संबंध में योजना अभिकरणों के कार्यकलापों में 
समन्वय करने के लिए एक मुदृढ़ पर्याप्त भौर एकरूप विद्युत नीति 
का विकास करना है । देश की सभी विधुत योजनाओं 
( उत्पादन संरक्षण वितरण और विशुद्ध आपूर्ति का उपयोग ) 
की संभावना तकनीकी विश्लेषण , आथिक व्यवहार्यता आदि के 
सम्बन्ध में यह सुनिश्चित करने के लिए केन्द्रीय विद्युत 
प्राधिकरण में संवीक्षा की जाती है कि ये योजनाएं राज्यों तथा 
क्षेत्रों के समस्त विकास के लिए उपयुक्त होंगी और सब प्रकार 
से राष्ट्रीय अर्थव्यवस्था के अनुरूपी होंगें । इस संगठन का 
राष्ट्रीय अर्थ-व्यवस्था के विकास औरविद्युत को इसकी मुख्य 
गतिदायी शक्ति प्रदान करने में महत्वपूर्ण स्थान है । 


यदि आवश्यकता हुई तो इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम 
के आधार पर नियुक्त किए गए किसी भी व्यक्ति को भारत 
की रक्षा में सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि । 
( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए 
किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य 
करना होगा , किन्तु उस अवधि में व्यक्ति को - - 


( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा , और 


( ख ) सामान्यतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा । 


( 2 ) उस ग्रेड का विवरण जिसके लिए संघ लोक 
सेवा आयोग द्वारा आयोजित इंजीनियरी तथा परीक्षाओं के 
माध्यम से भर्ती की जाती है । रु० 2200 - 4000 के वेतनामान के 
सहायक निदेशक , ( ग्रेड - 1 ) सहायक प्राधिकारी इंजीनियर के ग्रेड 
· में पचास प्रतिशत रिक्तियां संघ लोक सेवा आयोग द्वारा वार्षिक 
माधार पर ली गई इजीनियरी सेवा परीक्षा के परिणामों के 
आधार पर भरे जाते हैं । 


( 3 ) उच्चतर ग्रेडों के लिए पदोन्नति 


केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी ( ग्रप क ) में सहायक निदेशक 
( ग्रेड - 1 ) । 


सहायक निदेशक ( ग्रेड - 1 ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
के पदों पर नियुक्ति अधिकारी समय - समय पर यथा संशोधित 
केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी ( ग्रुप क ) सेवा नियमावली , 1965 में 
निर्धारित शर्त पूरी करने के बाद ऊंचे ग्रेडों अर्थात् उपनिदेशक 
कार्यपालक इजीनियर , निदेशक अधीक्षक एंजीनियर ( साधा 
रण ग्रेड ) निदेशक अधीक्षक इंजीनियर ( चयन ग्रेड), उप मुख्य 
इजोनियर, मुख्य इंजीनियर, के रूप में नियुक्ति के पात्र है बशर्ते 
कि सम्बद्ध ग्रेड में नियक्तिया उपलब्ध हों । 


- - 


सहायक कार्यकारी इंजीनियर के पद पर नियुक्त किए गए 
व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रहेंगे किन्त 
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- 


- 


( 4 ) घेतनमान 


केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में केन्द्रीय विद्युत इंजीनियर 
( प क ) के सेवा के पदों पर वेतनमान निम्नलिखित हैं : -- 

केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में विद्युत यांत्रिक और दूर 
संघार मे संबद्ध पद :-- - 


बीक्षा की अवधि पूरी कर लेने पर यदि वे स्थायी नियुक्ति के . 
योग्य समझे जाते है तो मूल रिक्तियों के उपलब्ध होने पर 
नियमानुसार उनके स्थायीकरण पर विचार किया जाएगा । 

यदि आवश्यकता हुई तो भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण में 
बरमा इंजीनियर कनिष्ठ योनिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) के पक्ष 
पर नियुक्त किए गए व्यक्तियों को भारत की रक्षा सम्बद्ध 
किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित 
कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या 
भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा । 


पद का नाम 


वेतनमान 


त्र० 
सं० 


1. सहायक निदेशक ( ग्रेड-1 ) रु. 2200 - 75 - 2800 

महायक कार्यकारी इंजीनियर २० रो० 100 - 4000 
2 . उप निदेशक कार्यकारी रु. 3000 - 100 
इंजीनियर 

3500 - 125 - 4000 
3. निदेशक अधीक्षक 

रु0 3700 - 125 - 4700 
इंजीनियर ( साधारण ग्रेड ) -- 150 - 5000 
4. निदेशक अधीक्षक 

रु0 4500 - 150 
इंजीनियर ( चयन ग्रेड ) 5700 
5. मुख्य इंजीनियर सदस्य- सचिव रु . 5900 - 200 - 6700 


किन्तु उस व्यक्ति को : --- 
( 1 ) भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण से बरमा इंजीनियर 

( कनिष्ठ ) या यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) के 
पद पर नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की 
समाप्ति के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य करना 

होगा , और 
( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की प्रायु हो जाने के बाद 

पुर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा । 


इस विषय पर नियमों और अनुदेशों के अनुसार जो 
उम्मीदवार योग्य पाए जाते है उनके लिए पदोन्नति का क्षेत्र 


( 5 ) कर्तव्य और दायित्व 


सहायक निदेशक (ग्रेड - 1 ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर 
के पदों पर संबद्ध कर्तव्यों के और दायित्वों के स्वरूप इस प्रकार 


( क ) बरमा इंजीनियर 

( कनिष्ठ ) के लिए 
( 1 ) बरमा इंजीनियर 

( वरिष्ठ ) 
( 2) निदेशक ( बरमा ) 


रु० 2200 - 75 - 2500 
६० रो0 - 100 - 4000 
रु . 3000 - 100 - 3500-- 
125 - 4500 


रु० 3700 - 125 - 4700 
150 - 5000 


विद्युत विकास के क्षेत्रों का विविध प्रकार की समस्याओं से 
संबद्ध अपेक्षित तकनीकी तथ्यों का संग्रह, संकल्प और परस्पर 
संबंध उन्हें इनसे संबद्ध मामलों को भी निपटाना है जिसमें 
हाइड्रो तथा थर्मल पावर परियोजनाओं की स्थापना संचालन अनु 
रक्षण तथा विद्युत योजनाओं परियोजनाओं अभिकलानों आदि के 
तैयार करने में सहायता देते हुए उनकी संरचना तथा वितरण 
विद्यत प्रणालियों की परियोजना रिपोर्टों का अध्ययन करना 
सम्मिलित है । क्षेत्र एककों में कार्य करते हुए वे उप मंडल या 
उनको पाबंटित अन्य कार्यों के लिए उत्तरदायी होंगे । 


( 3 ) उन महानिदेशक रु० 

( इंजीनियरी सेवा ) 
( 4) वरिष्ठ उप महानिदेशक ९० 7300 - 100- 7600 
( ख ) यांइिक इंजीनियर रु० 2200 - 75 - 2500-- 

( कनिष्ठ ) ग्रुप क व० रो० - 100 - 4000 
( 1 ) यांत्रिक इंजीनियर १० 3000 -100- 3500 
( रिष्ठ ) 

125 - 4500 
( 2 ) निदेशक ( पांत्रिक १० 3700 - 125 - 4700 

इंजीनियरी ) 150 - 5000 
( 3 ) उप महानिदेशक १० 5900 - 200 - 6700 

( इंजीनियरी वा ) 
( 4 ) धरिष्ठ अ ह० 7300 - 100 - 7600 

महानिदेशक 


8. भारतीय भू - विज्ञान सर्वेक्षण के पद 


भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण में बरमा इंजीनियर कनिष्ठ 
योनिक इंजीनियर कनिष्ठ ( ग्रुप क पद ) पदों पर अस्थायी 
आधार पर भर्ती किए गए व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए 
परिवीक्षा पर रहेंगे । दो वर्ष से अधिक अतिरिक्त अवधि के 
लिए मेवा उनका रखना परिवीक्षा अवधि के दौरान उनके 
द्वारा किए गए कार्य के मूल्यांकन पर निर्भर करेगा । सरकार 
की विवीक्षा पर यह अवधि बढ़ाई जा सकती है । उन्हें क्रमश: 
रुपए 2200 - 75 - 2500- ६० रो० - 100 - 4000 के समय 
वेतनमान में वेतन मिलेगा । संतोषजनक रूप से उनकी परि - 


भारतीय भ -विज्ञान सवैक्षग में भर्तीकिए गए अधिकारियों 
को भारत में या विदेश में कहीं भी कार्य करना पड़ सकता 
है । 


और 
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नोट : -- उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन , जो परि 

पर चयन करने के आधार पर 100 प्रतिशत 
वीक्षाधीन नियुक्ति से पहले स्थायीवत् हैसियत 

पदोन्नति द्वारा भरी जाती है । 
से किसी प्रावधिक पद के अतिरिक्त स्थायी पद 
पर है, एफ० पार० 22- ख ( 1 ) के उपबंधों 

अगले ऊंचे ग्रेड में पदोन्नति हेतु तथा पुर्षोक्त 
के अधीन विनिर्याभत किया जाएगा । 

अपेक्षाएं न्यूनतम पात्रता की है और सम्बद्ध ग्रेड में 

पदोन्नति केवल रिक्ति की उपलब्धता पर होगी । 
भारतीय भू - विज्ञान सर्वेक्षण यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) में 

( ग ) इंजीनियर के पद पर नियुक्त किए गए व्यक्ति का 
पदों से सम्बद्ध कर्तव्यों और दायित्व का स्वरूप 

भारत में कहीं भी कार्य करना पड़ सकता है । 
बरमा वाहनों और उपस्करों अनुसरण तथा मरम्मत , 

यदि आवश्यकता हुई तो इंजीनियर के पद पर 
विविध भन के कर्तव्यों तथा कार्यों के लिए ड्राइवरों तथा 
वाहनों का आबंटन पी० ओ० एका० अंकों तथा अभिलेखों , 

नियुक्त किए गए किसी भी व्यक्ति को भारत की 

रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई 
लाग बुक , इति वृत्तियों की संवीक्षा तथा अनुसरण । लिग 
और विज्ञान अनुषर्षागयों का संविरचना तथा विनिर्माण । 

अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष 

की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की 
भरमा इंजीनियर ( कनिष्ठ ) 

रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा, किन्तु 

उस व्यक्ति ---- 
___ कोर रिकवरी का इष्टतम प्रतिशत निश्चित करते हुए 
एक या अधिक डिलिग रिगों से खनिज अन्वेषण के सम्बद्ध में 

( 1 ) नियुक्ति की तारीख दस वर्ष की समाप्ति के 
छेदन कार्य करना । सरकारी भंडारों और उसको सौपे गए 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य न करना होगा , 
हम्प्रेष्ट को ठीक प्रकार सुरक्षा के लिए लगाई गई मशीनरी 
भौर वाहनों का समारक्षण । भंडारों तथा रोकड लेखों को 

( 2) सामान्यतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के 
रखना और अपने अधीन नियोजित कर्मचारी वर्ग को 

बाद पुर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा । 
देखना । 

( ङ ) पदों से सम्बद्ध कर्तव्यों तथा दायित्वों का स्वरूप -- 
9 इंजीनियर ग्रेप - क वायरलैस योजना और समन्वय 
स्कन्ध / अनुश्रवण संगठन , संचार मंत्रालय ( दूर संचार विभाग ) 

उब्ल्यू० पी० सी० स्कन्ध वायरलैस मानिटरिंग 

संगठन के विभिन्न एककों के कर्मचारियों का 
( क ) वेतनमान रुपए 2200 - 75 - 2800 - ६० रो० 

पर्यवेक्षण, निर्देशन तथा प्रशिक्षण । . 
100 - 4000 । 

( 2 ) सम्बर रेडियो प्रावत्ति वर्गक्रमों तथा विभिन्न 
( ख ) ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा करने के बाद इंजीनियरी 

प्रकार के उत्सर्जन को प्रावृत्त करने वाली रेसियो 
के पदधारी सहायक वायरलैम सलाहकार , वायरलैस 

आत्ति मानीटरन में प्रयुक्त इलैक्ट्रानिकी 
योजना और समन्वय । स्कन्धों इंजीनियर प्रभारी 

करण के विभिन्न वर्गों एंटिना तथा सहायक 
अनुश्रवण संगठन ( वेतनमान रुपए 3000 - 100 

उपकरणों का प्रतिष्ठापन , अंशशोधन , परीक्षण 
3500 - 125 - 4500 तथा सहायक वायरलेस सलाह 

तथा अनुरक्षण । 
कार के पद के लिए रुपए 200 - प्रतिमास विशेष 
वेतन ) के ग्रेड में रिक्तयों पर 100 प्रतिशत पदों 

( 3 ) भिन्न- भिन्न प्रकार की रेडियो संचार सेवाओं 
प्रति के पान है । सहायक वायरलेस सलाहकार 

के लिए विभिन्न प्रयोक्ता विभागों/ संगठनों के 
इंजीनियर प्रभार के ग्रेड में उनका पदोन्नति ग्रुप के 

थायरलैस प्रतिष्ठानों का अनुशापन एवं निरीक्षण । 
पदों के लिए संगठित की गई विभागीय पदोन्नति 

4 ) रेडियो प्रायत्ति वर्णक्रम तथा तुल्यकाली उप 
समिति की अनुशंसाओं पर उनके चयन के आधार 

ग्रह कक्षा के उपयोग के राष्ट्रीय तथा अन्तर्राष्ट्रीय 
पर की जाएगी । सहायक वायरलेस सलाहकार/ 

समन्वय से सम्बद्ध सभी पहल जिसमें नियतन 
इंजीनियर प्रभारी ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा रखने वाले 

योजना का निर्माण , संगत तकनीकी मानकों 
सभी सहायक वायरलैस सलाहकार और इंजीनियर 

की स्थापना- उपस्कर का प्रकार -- अनुमोदन 
प्रभारी उप वायरलैस सलाहकार उप निदेशक 

वैद्युत चम्बकीय व्यवधान ससंगति आदि का 
( वेतनमान रु . 3700-125- 4700 - 150- 5000 ) 

अध्ययन सम्मिलित हो । 
के पद पर पदोन्नति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र हैं । उप वायरलेस सलाहकार उप निदेशक के 

( 5 ) सम्बद्ध राष्ट्रीय नियमों तथा विनियमों के 
ग्रेड में रिक्ति अप के पदों के लिए गठित की 

प्रतिपादन एवं कार्यान्वयन सहित अन्तर्राष्ट्रीय 
गई विभागीय पदोन्नति समिति की अनुशंसाओं 

रेडियो विनियमों का प्रवर्तन । 
6 - 421 GI/ 95 
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( 8 ) प्रवीणता / रेडियो व्यवसायी प्रमाण -पत्र 

आदि के लिए परीक्षाओं का पायोजन करना 

तथा उनके लिए लाइसेंस जारी करना । 
( 7 ) रेडियो प्रावसि प्रबन्ध तथा मानीटरन से 

सम्बद्ध अनुसंधान तथा विकास कार्य करना । 
( 8 ) अन्तर्राष्ट्रीय दूर संचार संघ दूर संचार से 

संबंधित अन्य यथोचित अंतर्राष्ट्रीय / क्षेत्रीय 
संगठनों की बैठकों तथा सम्मेलनों के लिए 
राष्ट्रीय स्तर पर प्रबंध करना । 


अधीक्षक जीनियर-- - 

१० 3800- 12574700 -150- 3000/ 
अधीक्षक इंजीनियर ( चयन ग्रेड )---- 
50 4500-- 150- 4700 - 
मुख्य इंजीनियर ( सड़क पुल ) यांत्रिक ---- 
२० 5900- 200- 6700/ 
अतिरिक्त महानिदेशक ( सड़क पुल ) -- 
१० 7400 - 100 -7600/ 
अतिरिक्त सचिव महानिदेशक ( सड़क विकास ) 
१० 7300 - 200 - 7500 - 250 - 8000/ 


10. केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) ( ग्रुप क ) 

( क ) चुने हुए उम्मीदवार सहायक कार्यकारी इंजीनियर 
के पद पर दो वर्ष के लिए परिवीक्षा के आधार पर नियुक्त 
किए जाएंगे । परियोक्षा अवधि पूरी होने पर यदि स्थायी 
रिक्तियो उपलब्ध हुई और वे स्थायी नियुक्ति के योग्य 
समझे जाते है तो उन्हें सहायक कार्यकारी इंजीनियर के पद 
पर स्थायी किया जाएगा । सरकार दो वर्ष की परिवीक्षा 
अवधि को बढ़ा सकती है । 


टिप्पणी : - - उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन जो केन्द्रीय 

इंजीनियरी सेवा ग्रुप क ग्रुप ख में परिवीक्षाधीन 
नियुक्ति से पहले मूल रूप में किसी प्राधिक पक्ष 
के अतिरिक्त स्थायी पद पर है ( एफ० आर० 22- 7 
1 ) के उपबन्धों के अधीन विनियमत किया 
जाएगा । 


( घ ) केन्द्रीय इंजीनियरो सेवा ( सहक ) पुल ग्रुप क के पद 
में संबद्ध कर्तव्यों और दायित्वों का स्वरूप । 


परिवीक्षा अवधि या उसकी बढ़ाई गई अवधि के समाप्त 
होने पर यदि सरकार यह समझती है कि कोई सहायक 
कार्यकारी इंजीनियर स्थायी नियोजक के योग्य नहीं है या 
ऐसी परिवीक्षा को बढ़ाई गई अवधि के दौरान वह इससे 
संतुष्ट है कि कोई सहायक कार्यकारी इंजीनियर ऐसी अवधियों 
या बढ़ाई गई अवधियों की समाप्ति पर स्थायी नियुक्ति के 
योग्य नहीं होगा तो वह उस सहायक कार्यकारी इंजीनियर को 
सेवा निवृत्त कर सकती है अथवा ऐन आदेश पास कर 
सकती है जो यह टीक समझे । 


सिविल इंजीनियरी पद 

सड़कों / प्लों के निर्माण के डिजाइनों की योजना बनाने उनके 
प्राकलन तैयार करने में भूतल परिवहन मंत्रालय के समक 
स्कंध के मकाबले में तथा क्षेत्रीय कार्यालयों आदि में वरिष्ठ 
अधिकारियों प्रादि को महायता करना और राज्यों स ऐननिर्माणों 
के लिए प्राप्त प्रस्तावों की समीक्षा करना । 


( ख ) यदि आवश्यकता हुई तो इस प्रतियोगिता परीक्षा के 
परिणामों के आधार पर नियुक्त किए गए किसी भी व्यक्ति का 
भारत रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई , अर्वाध 
( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए 
किसी रक्षा संवा या भारत की रक्षा से सम्बबु पद पर कार्य 
करना होगा, किन्तु उस व्यक्ति को - - 

( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 

बाद पुर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा ; 

और 
( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की प्राय हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 


यांत्रिक इंजीनियरी पद 

सड़कों पलों के निर्माण उपस्करों के आयोजन , प्रापण , 
प्रचालन और अनुकरण में भूतल परिवहन मंत्रालय के सड़क 
स्कंध के मयानों में तथा क्षेत्रीय कार्यालयों आदि में वरिष्ठ 
तकनीकी अधिकारियों की सहायता करना , इस प्रकार के 
उपस्करों की मरम्मत तथा रख - रखाव के लिए आकलन तैयार 
करना और राज्यों । प्राप्त प्रस्तावों और प्राकननों की समीक्षा 
करना । 


11. भारतीय प्रमारण ( इंजीनियरी ) सेवा, सूचना और 
प्रसारण मंत्रालय 


( ग ) निम्नलिखित वेतनमान देय है :- - 

सहायक कार्यकारी इंजीनियर - - 
१० 2200 - 75 - 2800 - १० रो०- 100 
4000 / 
कार्यकारी इंजीनियर - - 
२० 3000- 100- 3500- 125- 4500 / 


( क ) उक्त पवा के कनिष्ठ वेतनमान सीधे भर्ती द्वारा या 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति पर प्रत्येक अधिकारी दो वर्ष की 
अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रहेगा । 
( 1 ) किन्तु शर्त यह है कि नियंत्रक अधिकारी परिवीक्षा 

की अवधि को सरकार द्वारा समय- समय पर जारी 
अनुदेशों के अनुसार घदा या बढ़ा सकता है ! 


भाग 
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( घ ) उक्त पवा के सबस्यों की नया सों में उन मामलों 

पर केन्द्रीय सिविल सेवा के अधिकारियों पर लाग 
होंगे जिनके सम्बन्ध में इन नियमों में कोई 
व्यवस्था नहीं है । 


( 2 ) प्रगली शर्त यह है कि परिवीक्षा अवधि बढ़ाने हेसु 

कोई निर्णय परिवीक्षा की पहली अवधि के समापन 
के बाद पाठ सप्ताहों के अन्दर किया जाएगा और 
सम्बद्ध अधिकारी को ऐसा करने के कारणों सहित 
उक्त अवधि के अन्दर लिखित रूप में सम्प्रेषित कर 

दिया जाएगा । 
( 3 ) परिवीक्षा अवधि तथा उसकी किसी धांव के 

समापन पर अधिकारी के स्थायी नियुक्ति हेत उप 
युक्त पाए जाने की स्थिति में अपनी नियुक्ति पर 
निर्यामत आधार पर बनाए रखा जाएगा और उसकी 
यथाविधि उपलब्ध मूल रिकति पर स्थायी कर दिया 

जाएगा । 
( 4 ) यदि परिवीक्षा की बढ़ी हुई परिवीक्षा की अवधि 

जैसी भी स्थिति हो के दौरान सरकार का यह मत 
हो कि कोई अधिकारी सरकार में स्थायी नियुक्ति 
हेतु उपयुक्त नहीं है तो सरकार उसे कार्यमुक्त 
कर सकती है या उसी पद पर वापस भेज सकती है 
जो वह उक्त वा में नियुक्ति से पहले धारण कर 
रहा था , जैसी भी स्थिति हो , या और कोई उपयुक्त 

आदेश पारित कर सकती है । 
( 5 ) परिवीक्षा या बढ़ी हुई परिवीक्षा की अवधि के 

धौरान उम्मीदवार को परिवीक्षा के सफल समापन 
की शर्त के रुप में सरकार द्वारा यथासंपक्षित शिक्षण 
तथा प्रणिक्षण कोर्स पूरे करने होंगे और परीक्षा 
तथा परीक्षण (हिन्दी परीक्षा सहित ) उत्तीर्ण करने 

होंगे । 
( ख ) सेवा में नियुक्ति - --उक्त सेवा के विभिन्न ग्रेडों के 

सभी पदों पर सभी नियुक्तियां - चाहे वे " आकाश 
वाणी " में हों या " दूरदर्शन में हों - - नियंत्रण 
प्राधिकारी द्वारा की जाएगी । 
भारत के किसी भाग में सवा का दायित्व सेवा की 
अन्य शर्ते : --- 
( 1 ) एसी नियुक्ति की तारीख से या उक्त सेवा के 

किसी भाग में या बाहर सेवा करनी पड़ सकती 


ग्राहय वेतनमान निम्न प्रकार है : -- 
( 1 ) कनिष्ठ वेतनमान 

१० 2000 - 75 - 2800 - १० रो० 100 - 4000 / 
( 2 ) वरिष्ठ वेतनमान 

रु० 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500/ 
( 3 ) ० ए० जी० 

१० 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000/-- 
( 4 ) जे० ए० जी० ( चयन ग्रेड ) 

२० 4500 - 150 - 5700 / 
( 5 ) एस० ए० जी० 

१० 5900 - 200 - 6700/ 
( 6 ) इंजीनियर- इन -चीफ 

___ २० 7300 - 100 - 7600/ 


" भारतीय प्रसारण ( अभियंता ) सेवा ( प " क " ) के कनिष्ट 
बेतनमान से सम्बस कार्य एवं दायित्वों की प्रकृति " 


रेडियो तथा दूरदर्शन प्रसारण केन्द्रों का प्रचालन , रख 
रखाव , प्रबंध , योजना, अभिकल्पन , संस्थापन तथा उसे चाल 
करना । सम्बर क्षेत्र में अनुसंधान कार्य तथा स्टाफ को 
प्रशिक्षण देना । अधीनस्थ स्टाफ के कार्यो का पर्यवेक्षण करने 
का दायित्व । 


12. भारतीय नौसेना प्रायुध सेवा 


( क ) पद पर नियुक्ति के लिए चुने गए उम्मीदवारों 

को दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन 
नियुक्त किया जाएगा और यह अवधि सक्षम 
प्राधिकारी की विविक्षा पर बढ़ाई जा सकती है । 
सक्षम प्राधिकारी की राय में परिवीक्षा अवधि 
संतोषजनक रूप से पूरी न करने पर उन्हें सवा 
मुक्त किया जा सकेगा । 


( 2 ) उक्त सेवा में नियुक्त अधिकारी को भारत 

की रक्षा से सम्बद्ध किसी रक्षा संवा या पक्ष 
पर कम से कम 4 वर्ष तक कार्य करना पड़ 
सकता है जिसमें प्रशिक्षण की अवधि 

सम्मिलित है किन्तु ऐस अधिकारी को :- - 
( 1 ) ऐसी नियुक्ति की तारीख से या उक्त सेवा 

के प्रारम्भिक गठन से पहले कार्य ग्रहण की 
तारीख में 10 वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्वोक्स रूप में कोई कार्य नही करना पड़ेगा । 
( 2 ) सामान्य : 40 वर्ष की प्रायु प्राप्त कर लेने के 

बाद पुक्त रूप में कार्य नही करना पड़ेगा । 


( ख ) सक्षम प्राधिकारी द्वारा नोटिस की अपेक्षित प्रधि 

( अस्थायी नियुक्ति के मामले में एक महीना और 
स्थायी नियुक्ति के मामले में तीन महीने ) देकर 
किसी समय भी नियुक्ति समाप्त की जा सकती है । 
किन्तु सरकार को नियुक्त उम्मीदवारों की सेवाएं 
नोटिस की अवधि या इसके समाप्त न हुए भाग के 
लिए वेतन तथा भत्तों के बराबर की राशि का 
भुगतान करके तत्काल या नोटिस की निर्धारित 
अर्वाध के समाप्त होन से पहले समाप्त करने का 
अधिकार होगा । 


- 


11. - - - - - - 


-- - - --- 


- - - 


-- - - - -- 
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( ग ) वे समय- समय पर भारत सरकार द्वारा जारी किए ___ रुपये 4500 - 5700/ - के वेतनमान में नौसेना प्रायुध पति 

गए आदेशों के अनुसार रक्षा सेवा प्राक्कलन से मधिकारी ( चयन ग्रेड ) में पदोन्नमि के पात्र है । 
प्रदत्त सिविलियन सरकारी कर्मचारियों के लिए 
लाग सेवा शर्तों के अधीन रहेंगे । वे समय- समय ( 4 ) प्रायुद्ध पूर्ति निदेशक 
पर संशोधित फील्ड सर्विस दायित्व नियमावली 
1957 के अधीन होंगे । 

संबद्ध ग्रेड (ग्रेडौ ) में तीन वर्ष की सेवा रखने वाले नौसेना 

प्रायुध पूर्ति अधिकारी ( वयन ग्रेड ) उसका विभागीय पदोन्नति 
( घ ) उनका भारत या विदेश में कहीं भी स्थानान्तरण 

समिति द्वारा चयन करने के प्राधार पर स० 5900 - 6700 / 
किया जा सकेगा । 

के वेतनमान में प्रायुध पूर्ति निदेशक के रूप में पदोन्नति के 
( ङ ) वेतनमान तथा वर्गीकरण --- ग्रुप --- राजपत्रित 

पान है । 
( i) उप - प्रायुध आपूर्ति रु० 2200 - 75 - 2800/-- 
अधिकारी ग्रेड- II ६० रो० - 100 - 4000/ 

अगले ऊचे ग्रेड में पदोन्नति हेतु या पुर्योक्त अपेक्षाएं 
( ii ) उप - प्रायध प्राति रु0 3000 - 100 - 3500 

न्यूनतम पात्रता की है और सम्बन ग्रेड में पदोन्नति केवल 

रिक्तियों की उपलब्धता पर होगी । 
अधिकारी ग्रेड - I 125 - 4500/ 
(iii ) नौ नेना आयुध रु० 3700 - 125- 4700/ 

नोट : --- उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन जो परिवीक्षाधीन 
आपूर्ति अधिकारी 150 - 5000 

नियुक्ति के तत्काल पहले किसी प्राधिक पद के प्रति 
( साधारण ग्रेड ) 

रिक्त मूल रूप अस्थायी पद धारण किए हुए थे 

एफ० पार० 22 ( 1 ) के प्रावधानों तथा भारतीय 
(iv ) नौसेना प्रायुध १० 4500 -150 - 5700/ 

नौसेना परिवीक्षाधीन व्यक्तियों को लागू सी० एस० 
प्रापूर्ति अधिकारी 

के० और तदनुरूपी अनुच्छेद के लागू सी० एस० के० 
( चयन ग्रेड ) 

और तदनुरूपी अनुच्छेद के अधीन विनियमित किया 
( v ) निदेशक आयुध २० 5900 - 200 - 6700/ 

जा सकता है । 
प्रापूर्ति 

( छ ) भारतीय नौसना रक्षा मंत्रालय में उप - प्रायुद्ध पुति 
( च ) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के असर-- - 

अधिकारी ग्रेड- 2 के पद से सम्बर कर्तव्यों तथा 
( 1 ) उप -प्रायुद्ध पूर्ति अधिकारी ग्रेड - -- 

वायित्वों का स्वरूप । 

( 1 ) विविध यांत्रिक इलैक्ट्रिानिकी तथा विद्युत साधनों 
पांच वर्ष की सेवा रखने वाले अ - आपुध पति अधिकारी 

तथा उत्पादन तथा उत्पादकता प्रणाली वाले प्रायुव 
प्रेड - 2 विभागीय पदोन्नति समिति की अनस्साओं चयन के 

सामग्री की मरम्मत , आशोधन तथा अनुरक्षण से 
माधार पर १० 3000 - 4500 / - के वेतनमान में उप 

सम्बद्ध कार्य का प्रस्तुतीकरण , प्रायोजन तथा 
प्रायुध पूति अधिकारी ग्रेड- 1 के पद में पदोन्नति के पात्र है 

निर्देशन । . 
परन्त केवल उन्हीं अधिकारियों की पदोन्नति के लिए विचार 
किया जाएगा जिन्होंने ऐसी विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर ली 

( 2) मरम्मत, अनुरक्षण और ओवरहाल के लिए इलैक्ट्रा 
हो जो तकनीकी प्रशिक्षण कोर्स आई० आई० टी० किरकी 

निक तथा वैद्युत उपस्करों की मशीनरी का उपलब्ध 
या तकनीकी प्रशिक्षण कोर्स नौना तकनीकी स्टाफ अधिकारी 

कराना । 
फोर्स के बाद ली गई हो 

( 3 ) पायात प्रतिस्थापना से सम्बद्ध विकासीय कार्य , 

स्वदेशी अभिकल्पन विशिष्टयां तैयार करना । 
( 2 ) नौसेना प्रायुद्ध पूर्ति अधिकारी ( साधारण ग्रेड ) 

( 4 ) अायुद्ध के लिए यांत्रिकी इलैक्ट्रानिक तथा वयत 

. अतिरिक्त पार्टस का उपलब्ध कराना । 
उप -मायुक्त पूर्ति अधिकारी ( ग्रेड- 1 ) के अधिकारी जिन्होंने 
इस रूप में पांच वर्ष की . संथा की हो उपर्युक्त विभागीय ( 5 ) प्रायुद्ध (मिसाइल्स टाडोज माइन्स तथा गन ) 
पदोन्नति समिति द्वारा चयन किए जाने के आधार पर रुपये 

मापने वाले यंत्रों आदि के यांत्रिकी इलेक्ट्रानिक 
3700 - 5000/ - के वेतनमान में नौ ना आयुध पूर्ति अधि 

वैद्युत मदों के उप-समुध्य तथा समूच्चयों का प्राधिक 
कारी ( साधारण ग्रेड ) के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र है । 

अंशाकन परीक्षण जांच । 

( 6 ) फ्लीट तथा नौसेना प्रतिष्ठानों को प्रायुव भडारण 
( 3 ) नौसना प्रायुध पूर्ति अधिकारी ( चयन ग्रेड ) 

सम्बन्धी संयन्त्र सहायता प्रदान करना । 
नौसेना प्रायुद्ध पूर्ति अधिकारी ( साधारण ग्रेड ) के अधिकारी ( 7 ) प्रायुधों के बारे में यांत्रिक इलैक्ट्रानिक तथा 
जिन्होंने इस रूप में 5 वर्ष की सेवा की हो उपयुक्त 

वैधुत इंजीनियरी से सम्बद्ध सभी मामलों में 
विमागीय पदो मति पमिति द्वारा वन करने के आधार पर 

सम्बर सेवा की सकनीकी सलाह वेमा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 
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13. डाक तार भवन निर्माण ग्रुप क सेवा में सहायक कार्य ( 5) मुख्य इंजीनियर ( सिथिल विद्युस ) ( वरिष्ठ ) 
फारी इंजीनियर 

प्रशासनिक में 
( क ) उम्मीदवारों की नियुक्तियां : परिवीक्षा प्राधार पर 

रु० 5900 - 200 - 6700/ 
की जायेंगी जिसकी अवधि दो वर्ष होगी । उन्हें ययानिर्धारित 

( 6 ) वरिष्ठ उप महानिदेशक ( भवन निर्माण ) 
प्रशिक्षण लेना होगा । यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षा 

२० 7300 - 100 - 7600/ 
धीन अधिकारी का कार्य या पाचरण संतोषजनक न हो या उसमें 

( घ ) डाक -तार सिबिल स्कंध में उक्त पदों में जो 
यह आभास हो कि उसके कार्यकुमाल होने की संभावना नहीं 

कर्तव्य तथा उत्तरदायित्व सम्बद्ध है वे नीचे दिए 
है , तो सरकार उसे तत्काल सेवामुक्त कर सकती है । 

गए हैं : -- - . 
परिवीक्षा की अवधि पुरी होने पर सरकार उसकी नियुक्ति को 
स्थायी बना सकती है और यदि सरकार की राय में उसका कार्य 

इंजीनियर मेवा परीक्षा के माध्यम से डाक -तार सिविल 
या मावरण संतोषजनक न रहा हो तो सरकार उसे या तो सेवा 

स्कन्ध में भर्ती हुए उम्मीदवारों को डाक - तार विभाग के विभिन्न 
मुक्त कर सकती है या उसकी परिवीक्षा अवधि को जितना 

सिविल निर्माणों के जिनमें पावासीय भवन , कार्यालय भवन , 
उचित समझे ओर बढ़ा सकती है । 

दूरभाष केन्द्र भवन , डाकघर , भवन ,. कारखाने , भण्डार तथा 
अधिकारियों को ऐसी विभागीय परीक्षा या परिक्षाएं प्रशिक्षण केन्द्र प्रादि सम्मिलित हैं , आयोडोन , अभिकल्पन , 
उत्तीर्ण करनी होगी जो परिवीक्षा अवधि के दौरान निर्धारित निर्माण और अनुरक्षण पर लगाया जाता है । उम्मीदवार 
की जाएं । उन्हें हिन्दी में एक परीक्षण भी उत्तीर्ण करना विभाग में अपने सेवा सहायक कार्यकारी इंजीनियर के रूप में 
होगा । 

शुरू करते है और सेवा करते हुए विभाग के विभिन्न परिष्ठ पदों 

पर पदोन्नति पा जाते है । 
( ख ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
नियुक्त अधिकारी के अपेक्षित होने पर किसी रक्षा सेवा में 

14. ई . एम . ई . कोर , रक्षा मंत्रालय में सहायक कार्यपालक 
या भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी पद पर कम से कम 

इंजीनियर सहायक इंजीनियर के पद 
चार वर्ष की अवधि के लिए काम करना पड़ सकता है जिसमें 
किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई, यदि कोई हो , भी सम्मिलित 

( क ) ई० एम० ई० कोर में सहायक कार्यपालक इंजीनियर 

सहायक इंजीनियर के पद पर भर्ती व्यक्ति दो 

वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर होंगे । 
परन्तु उस व्यक्ति को ---- 

( ख ) उक्त पद पर नियुक्त उम्मीवधारों को भारत में 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के 

कहीं भी काम होगा । 
बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

( ग ) ग्राम वेतन की घरें निम्न प्रकार हैं :- - 
( ख ) सामान्यतः 40 वर्ष आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्स 

( i) सहायक इंजीनियर रु . 2000 - 60 - 2300 
रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

ग्रुप ख ६० रो० - 75 - 3200 
( ग ) प्राप्य वेतन दर निम्न प्रकार है : 

100 - 3500 

( ii ) सहायक कार्यपालक ९० 2200 - 75 - 2800 
( 1 ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल यु. ) 

इंजीनियर ग्रुप क ८० रो० - 100 - 4000 
रु० 2220 - 75 - 2800 - २० रो० - 100 

( iii ) कार्यपालक रु० 3000 - 100 - 3500 
4000/ 

इंजीनियर 125 - 4500 
( 2) कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) निर्माण सर्वेक्षक ( iv ) अधीक्षक इंजीनियर रु . 3700- 125 - 4700 
(सिविल ) कार्यपालक इंजीनियर 

150 - 5000 
( मुख्यालय ) 

( v ) अतिरिक्त मुख्य रु० 4100 - 125 - 4850 
3000 - 100- 3500 - 125 - 4500/ 

इंजीनियर 150 - 5300 
( 3 ) अधीक्षक इंजीनियर (सिविल ) अधीक्षक निर्माण 

( vi ) मुख्य इंजीनियर रु . 5100 - 150 
सर्वेक्षक (सिविल ) अधीक्षक इंजीनियर 

5700 । 
(मुख्यालय ) 
3700 - 125- 4700 - 150 - 5000/ 

( घ ) कर्तव्य : - - ए , बी और सी बाहनों , तोप , 
( 4 ) अधीक्षक इंजीनियर निर्माण सर्वेक्षक मधीक्षक 

वायरलैस तथा रेडार उपस्कर व उपकरणों का 
(सिविल विद्युत ) ( चयन ग्रेड) 

मरम्मत कार्य करने वाले अनुभाग के प्रभारी के 
रु० 4500- 150 - 5700/ 

रूप में कार्य करना । ई० एम०६० आर्मी बेस 


ग्रुप 


" क " 


जाप 
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वर्कशाप स्टेशन वर्कशाप में अधिकारी के रूप में 

किन्तु उस व्यक्ति को -- 
कार्य करना और / या स्टाप ई० एम०ई० ( निमेंट 

( 1 ) नियुक्ति की तारीख मे दस वर्ष की समाप्ति के 
के अलावा ) रोजगार नियुक्तियों में कैप्टन 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य करना होगा । 
( ई० एम० ई० ) के स्थान पर कार्य करना या 
ई० एम० ई० प्रशिक्षण केन्द्रों पर प्रशासकीय 

( 2 ) साधारणत: 40 वर्ष की आयु हो जाने के 
कर्तव्यों के साथ- माथ अनुदेशक के रूप में कार्य 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
करना होगा । 
( १ ) प्रारम्भ में उक्त पद गैर-पेंशनी हैं लेकिन स्थायी 

( ग ) ग्राह्य वेतन की दरें निम्नलिखित है : --- 
होने पर पद पेंशनी हो जाएंगे । किन्त यदि मरकार 
के अधीन स्थायी पद पर कार्यरत व्यक्ति इस पद पर 

कनिष्ठ समय वेतनमान 
नियुक्त किया जाता है तो उसे पेंशन के सारे 
लाभ मिलते रहेंगे । 

सहायक निदेशक ( ग्रेड - 1 ) 

वेतन रु . 2200 - 75 - 2800 - ८० रो० 
( च ) उक्त पद के लिए चने गए उम्मीदवार फील्ड में 

100 - 4000 
मेवा के दायित्व से प्रतिबद्ध है , उनका स्वस्थता 
स्तर वर्ग 1 (एक ) होना चाहिए । 

वरिष्ठ समय वेतनमान 
( छ ) चुने गए उम्मीदवारों की दो वर्ष की अवधि के लिए 
विभिन्न विषयों के विशेष अध्ययन जैसे रेडार , दूर 

उपनिदेशक 
संचार , टैकों तथा बंदूकों आदि तथा विदेशों में 
विभिन्न कोर्मों का अध्ययन करने का अवसर मिलता 

वेतन रु० 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 


कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( सामान्य ) 
निदेशक ( माधारण ) 
वेतन रु0 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 । 
निदेशक ( नान -फंकशनल चयन ग्रेड ) 
वेतन रु० 4500 - 100 - 5700 । 


वरिष्ट प्रशासनिक ग्रेड 


उप महानिदेशक 
वेतन रु० 5900 - 200 - 6700 । 
उच्च प्रशासनिक ग्रेव 
अपर महानिदेशक 
बेतन रु . 7300 - 100 - 7800 । 


. . 15. भारतीय आपूर्ति सेवा भारतीय निरीक्षण सेवा : 

( क ) चुने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिए 

परिवीक्षा पर नियक्त किया जाएगा । परिबोक्षा की 
अवधि पूरी कर लेने पर अधिकारियों को स्थायी 
नियक्ति के योग्य समझे जाने पर स्थायी पदों के 
उपलब्ध होने ही स्थायी कर दिया जाएगा । सरकार 
हम दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि को बढ़ा भी 
सकती है । 

यदि परिवीक्षा की उक्त अवधि या उसकी बढी हई 
अवधि के समाप्त होने पर सरकार को यह राय हो 
कि उम्मीदवार स्थायी नियोजन हेतु उपयुक्त नहीं है 
तथा परिवीक्षा की अवधि या बढ़ी हुई अवधि के 
दौरान सरकार मनुष्ट हो जाए कि वह इम अवधि 
या बढ़ी हुई अवधि की समाप्ति पर स्थायी 
नियुक्ति हेतु उपयुक्त नहीं रहेगा तो वह उस 
अधिकारी को कार्य मुक्त कर सकती है या ऐसे 
आदेश पारित कर सकती है जो वह उचित समझे 
अधिकारियों को स्थायी होने से पहले हिन्दी में 

एक विलित परीक्षा भी उत्तीर्ण करनी होगी । 
( ख ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर 

नियक्त किसी भी व्यक्ति को प्रावश्यकता पड़ने पर 
भारत की रक्षा से सम्बस किसी प्रशिक्षण पर बिताई 
गई अवधि सहित , यदि कोई हो , कम से कम चार 
वर्ष की अवधि के लिए या किसी रक्षा सेवा या 
भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना 
होगा ; 


टिप्पणी : ---जिन सरकारी कर्मचारियों ने इस परिवीक्षाधीन 

नियुक्ति से पहले आवधिक पद से अन्यथा किसी 
स्थायी पद पर स्थायो हैसियत से काम किया 
है उनका वेतन एफ . प्रार० 22- बो ( 1 ) के 
अनुसार विनियमित किया जाएगा । 


( ख ) भारतीय आपूर्ति सेवा ग्रुप क / भारतीय निरीक्षण 

मेवा ग्रुप क से संबद्ध कार्य तथा जिम्मेदारियों 
का स्वरूप । 


भारतीय प्रापूर्ति सेवा ग्रुप क 


इस सेवा के अधिकारियों का मुख्य कार्य केन्द्रीय सरकार 
के विभिन्न भागों के लिए ग्रामतौर पर मावर्ती प्राधार पर 


भाग I - मण्ड 1] 
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( 3 ) उन्हें निम्नलिग्नित वेतनमान देय है : --- 


( क ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर ( सिविल ) 

2200 - 75 - 2800 - ६० गे० 100 
4000 रुपए । 


अपेक्षित भार सामग्री प्राप्त करने के लिए दीर्घावधि अनुबधों 
को कार्यरूप देना है । ऐसी भंडार सामग्री से हाईधेयर की 
साधारण वस्तुओं से लेकर परिष्कृत और कीमती इंजीनियरी 
और इलेक्ट्रानिकी वस्तुओं जैसी बहुत सी किस्में शामिल है । 
पावश्यकतानुसार अनुरोध प्राप्त होने पर, इस सेवा के अधि 
कारियों को विभिन्न सरकारी संगठनों की तदर्थ प्रावश्यकता के 
लिए वस्तुएं खरीदने का प्रबंध भी करना होगा । इसके साथ 
साथ उन्हें ऐसी क्रय नीतियां भी तैयार करनी होगी जो अन्य 
सरकारी विभागों द्वारा अपनाई जाती हैं और ऐसे मामलों में 
अन्य सरकारी विभागों के अनुरोध पर उनका मार्गदर्शन भी 
करना होगा । उनके कार्यों में कतिपय श्रेणी की अधिशेष रक्षा 
भंडार सामग्री का निपटान करना तथा अनुरोध प्राप्त होने पर 
भारतीय बन्दरगाहों पर सरकारी माल की निकासी करना भी 
शामिल है । इसलिए भारतीय यापुति मेवा के अधिकारियों मे 
ऐसे बहुविध प्रकृति के कार्यों से निपटने के लिए अपेक्षित 
तकनीकी पृष्ठाधारों की अपेक्षा की जाती है । 


कार्यकारी इंजीनियर ( सिविल ) 
3000--100 - 3500 - 125 - 4500 रुपए 
अधीक्षक इंजीनियर ( सिविल ) 
3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 रुपए 
अधीक्षक इंजीनियर ( सिविल ) 
4500 - 150 - 5700 रुपए ( चयन ग्रेड ) 
मुख्य इंजीनियर (सिविल ) 
5900 - 200 - 6700 रुपए 
अपर महानिदेशक सीमा सड़क 
7300- 1300 - 700 रुपए 


भारतीय निरीक्षण मेवा ग्रुप "क 


इंजीनियरी वस्तुओं तथा सामग्रियों और समवर्ती भंडारों 
का निरीक्षण तथा परीक्षण , कनिष्ठ अधिकारियों के काम का 
पर्यवेक्षण करना तथा यह देखना कि उनके अपने कार्य तथा 
कर्तष्यों के संबंध में पर्याप्त निदेश मिल गए है , महत्वपूर्ण । 
कार्य की पोर व्यक्तिगत ध्यान देना , तकनीको रिपोर्ट , विनि 
दिष्टयों तथा आवश्यक सूचियां बनाना और इंजीनियरो भंडारों 
के मांग पत्र के तकनीकी विवरणों की जांच करना , विभाग की 
अन्य शाखाओं के अधिकारियों , मांग पत्र भेजने वालों तथा 
निर्माताओं को इंजीनियरी मामलों में तकनीकी सलाह तथा 
सहायता देना । 


( न ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर ( ई० एण्ड 

एम० ) 2200 - 75 - 2800 -८० रो० 

100 - 4000 रुपए 
कार्यकारी इंजीनियर ( ई० एण्ड एम० ) 
3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 रुपए 
आधीक्षक इजीनियर ( ई० एण्ड एम . ) 
3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 रुपए 
अधीक्षक 5जीनियर ( ई० एण्ड एम० ) ( चयन 


ग्रेड ) 


16. सीमा सड़क इंजीनियरी मेवा अप क 


4500 - 150 - 5700 रुपए । 


मुख्य इजीनियर ( ई० एण्ड एम ) 
5900 - 200 - 6700 रुपए ( उचित समय में 
मृजन किया जाना है ) । 


( 1 ) चुना हुमा उम्मीदवार दो वर्ष की अवधि के 

लिए परिवीक्षा पर सहायक कार्यपालक इंजीनि 
यर के रूप में नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षा 
धीन व्यक्ति को परिवीक्षा की अवधि के दौरान 
सरकार द्वारा निहित विभागीय परीक्षणों को 
उत्तीर्ण करना होगा । परिवीक्षा की अवधि के 
दौरान या इसकी समाप्ति पर किसी समय यदि 
सरकार की राय में उसका कार्य और आचरण 
असंतोष निक रहा है, तो हो सकता है कि सरकार 
या तो उसे कार्यमुक्त कर दे या उसकी परिवीक्षा 
अवधि यथा अपेक्षित समय के लिए बढ़ा दे । 


( 4 ) सहायक कार्यकारी राजीनियर के पद पर नियुक्त 

किए गए अधिकारी निर्धारित शर्तों को पूरा 
करने के बाद कार्यकारी इजीनियर , अधीक्षक 
इंजीनियर , मुख्य इजीनियर ( के बल सिविल 
इंजीनियर के अधिकारियों के लिए लाग ) 
उच्चतर ग्रेडों में . पदोन्नति की प्रतीक्षा कर 
सकते हैं । अगले उच्च ग्रेड में पदोन्नति हेत यथा 
पूर्वोक्त अपेक्षा न्यूनतम पात्रता की है और 
सम्बद्ध ग्रेड में पदोन्नति केवल रिक्तियो की 
उपलचिता पर होगी । यांत्रिक इंजीनियरी में 


( 2) चुने गए उम्मीदवारों को भारत के किसी भी 

भाग या विदेश में जिसमें युद्ध तथा शान्ति के 
क्षेत्र सम्मिलित है , कार्य करना होगा । उनकी 
क्षेत्र सेवा के लिए निर्धारित चिकित्मा मानकों 
के अनुसार चिकित्मा परीक्षा की जाएगी । 
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भारत का राजपण , मनपरी 25 , 1997 (माघ 5 , 1918) 


भाग 


- अण्ड 1 


इस समय मुख्य इंजीनियर का कोई पद नहीं 


भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा । किन्त 
उस व्यक्ति को : - - 


( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 

बाद पूर्वोक्त राजपज में कार्य नहीं करना होगा 


और 


( 5 ) उक्त सेवा में नियुक्त अधिकारी कुछ विनिर्दिष्ट 

इलाकों में तैनात होने पर केन्द्रीय सरकार के 
कर्मचारियों की यथाग्राहय अन्य सामान्य भत्तों 
जैसे मकान किराया भत्ता तथा नागरिक प्रति 
पूरक भत्ता प्रादि के अलावा विहित घर पर 
विशेष प्रतिपूरक भत्ता और मुफ्त राशन के 
हकदार हैं । वे वर्दी के वास्ते परिसजा भत्तों 
के भी हकदार है । 


( ख ) सामान्य 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 


( 4 ) उच्चतर क्षेत्रों में पदोन्नति के अवसर : --- 


( 8 ) सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा ग्रुप "क " के पदों 

पर नियुक्त अधिकारियों पर अनुशासन के मामले 
में थल मेमा अधिनियम, 1950 लागू होगा । 


- ( क ) अपने ग्रेड में कम से कम पांच वर्ष की नियमित 

सेवा कर चुकने वाले सहायक प्रबंधक २० 
3000 - 4500 के वेतनमान में वरिष्ठ इंजीनियर 
( वरिष्ठ समय वेतनमान ) के ग्रेड में पदोन्नति 
पात्र है । 


( 7 ) सशस्त्र सेना अधिनियम के भाग 12 के उपबंधों 

के सीमा सड़क इजीनियरी सेवा ग्रुप "क " पर 
लागू हो मुफ्त राशन के हकदार हैं । वे वर्दी के 
धास्ते परिपान नहीं होगी । 


( ख ) अपने ग्रेड में कम से कम पांच वष की सेवा कर 

चकने वाले रिप्ठ इंजीनियर रुपए 3700 
5000 के वेतनमान में कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 
में उप - महाप्रबंधक प्रबंधक ( कारखाना ) के . ग्रेड 
में पदोन्नति के पात्र हैं । 


17. डाक - तार, दूर- संचार कारखाना संगटन में सहायक 

प्रबंधक , कारखाना 


ग्रप क के पद 


( ग ) अपने ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा 

वाले उप - महाप्रबंधक दूरसंचार कारखाना 
में 4500- 5700 रु० के वेतनमान में उप 
महाप्रबंधक प्रबंधक ( चयन ग्रेड ) के प्रकार्यात्मक 
( नान फाशनल ) चयन ग्रेड में पदोन्नति के 
पान है । 


( 1 ) वेतनमान रुपए 2200 - 4000 में सहायक प्रबंधक 
( कारखाना ) के पदों पर भेज किए गए व्यक्ति दो वर्ष की 
अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रहो । 


( 2 ) परिवीक्षा अवधि के दौरान उम्मीदवारों को प्रशिक्षण 
कार्यक्रम के अनुसार ऐसा व्यवहारिक प्रशिक्षण जो समय 
पर केन्द्रीय सरकार द्वारा निर्धारित किया जाए, प्राप्त करना 
होगा ; व्यावसायिक परीक्षा तथा हिन्दी परीक्षा उत्तीर्ण करना 
होगा । 


( घ ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( इसमें प्रकार्यात्मक चयन 

ग्रेड की सेव , यदि कोई हो , भी शामिल है ) 
में 8 वर्ष की नियमित सेव वाले उप-महाप्रवक्षा 
प्रबंधक अथव ग्रुप क पद में , जिसमें कम से 
कम 4 वर्ष की सेवा कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में 
होनी चाहिए , 17 वर्ष के नियमित सेवा वाले 
( इसमें प्राकार्यात्मक चयन ग्रेड की सेवा, यदि 
कोई हो , भी शामिल है ) 5900 - 6700 २० 
( वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ) के वेतनमान में 
महाप्रबंधक , दूर - संचार कारखाना के प्रेर 
पदोन्नति के पात्र है । 


( 3 ) यदि आवश्यकता हुई तो सहायक प्रबंधक ( कारखाना 
के पद पर नियुक्त किसी व्यक्ति को भारत को रक्षा से संबद्ध 
किसी प्रशिक्षण पर बितायी गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित 
कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसो रक्षा सेवा या 


- - 


- - 


- 
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( 5 ) उक्न पदों से सम्बद्ध कार्य प्रऔर उन रदागिनों का होंगे जो सरकार द्वारा परिवीक्षा की अवधि को संतोष 
स्वरूप : 

जनक ढंग से पूरा करने की शर्त के रूप में निर्धारित किए 

जाएंगे । 
राहक बंधक : - - दर - पंचार भडार के उत्पादन क्षेत्र में 
दूर-संचार विभाग के दर पंवार कारखानों का पर्यवेग तथा 

2. नियुक्ति किए गए अधिकारियों को भारत और विदेश 
प्रबंध और औद्योगिक और गैर - ग्रौद्योगिक कर्मचारियों और 

में कहीं भी कार्य करना पड़ सकता है । 
स्टाफ की नियुक्तियों माहित मेत्रा मामलों पर कार्य करना । 

3. नियुक्त किए गए अधिकारियों को सरकार द्वारा समय 
बरिष्ठ इंजीनियर : - - उत्तान, पायोग, विकास, अनुरक्षण समय पर दिए गए निर्णयों के अनुसार भारत और विदेश में 
प्रोनार यादि में नम्बर पाबा के प्रधान और दुर-पंचार ऐने प्रशिक्षण और अनुदेशों के विस्तपापकमो में जाना पड़ 
कारखानों में विभिन्न पसायों संवर्गों में निपुन अनुशानिक सकता है । 
प्राधिकारी के रूप में कार्य करना । 

4. पति प्रावश्यकता हुई तो प्रतियोगिता परीक्षा म परि 
उप - महाप्रबंधक : - - पापाय प्रगापन , उत्पादन , 

णाम के प्राधार पर नियुक्त किए गए व्यक्ति को भारत की रक्षा 
अनुशासन प्रायोग प्रादि पे पम्बर दैनिक कार्यो में महाप्रबंधक 

4 सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अधि ( यदि कोई 
की सहायता करना, कारखाना या उत्पादन एकक स्कन्ध 

हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा 
कार्यप्रभारी । 

सेवा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पदों पर कार्य करना होगा 
__ महाप्रबंधक :-- - दरसंचार कारखाना के प्रधान कारखाना किन्तु उस व्यक्ति को : - - 
के सामान्य प्रगा , उसावर , पापो प्रगापन पानि के नरम 

( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति पर पूर्वो 
नियंत्रण हेतु उत्तरदायी । 

तर रूप से कार्य नहीं करना होगा । 
18. भारतीय सर्वेक्षण ग्रप क मेधा 

( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्त 
नियक्तियां दो वर्ष को आधि के लिए रिपोमा पार 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
पर होंगी । 

5 . ग्राहय वेतनमान निम्न प्रकार है : - - 
किन्तु शर्स यह है कि इस संबंध में नियंत्रण प्राधिकारी 
परिवीक्षा की अवधि को सरकार द्वारा समय-समय पर जारी कनिष्ठ वेतनमान 2200 - 75 - 2800 - १० रो० - 100 
किए गए अन देशों के अनुसार बढ़ा सकता है । 

4000/ - रु० । 
अगली शर्त यह है कि परिवीक्षा अवधि बढ़ाते हे । कोई वरिष्ठ वेतनमान 3000 -100 - 3500 - 125- 4500/-- . 
निर्णय परिवीक्षा की पहली अवधि के समापन के बाद सामान्यत : 

कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 3700 - 125 - 4700 - 150 
पाठ सप्ताहों के अन्दर किया जाएगा और संबद्ध अधिकारी को 

5000 / - रु० । 
ऐसा करने के कारणों महिन उस अवधि के अंदर निखित रूप 
में मूचित कर दिया जाएगा । 

चयन ग्रेड 4500 - 150 - 5700 / - १० । 

( कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ) 
परिवीक्षा अवधि तथा उपको किमो वृद्धि के ममापन 
पर , जैसी भी स्थिति हो , यदि सरकार का यह मन हो कि कोई 

वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 5900 - 200 - 6700/ - रु० । 
अधिकारी म्थायी नियुक्ति हेन उपयुक्त नहीं है तो इसके कारण 
लिथिन मप में रिकार्ड किर नाएं प्रौर परकार उस अधिकारी 

भारत का महा सर्वेक्षक 7300 - 100 - 7600/ - १० । 
को कार्य - मक्त कर सकती है या उस पद पर मापस भेज सकती 

6. पद से सम्बद्ध कर्तव्यों और दांत्वों का स्वभाव : 
है , जिसे पर मन सेवा में , जैसी भी स्थिति हो , नियुक्ति 
से पहले धारण कर रहा था । परिवीक्षा या बढी हई गरिवीक्षा 

उप अधीक्षक सर्वेक्षक : - भगणित फोटोग्रामिति मानचित्र 
की अवधि के दौरान उम्मीदवागे को ऐसा प्रतिक्षग कोर्स पास कला और अंकीय भानचित्रण के क्षेत्रों में अनुभागों /कैम्पों का 
करना होगा और आदेशों का पा पारन हो परीक्षाएं पर्यवेक्षण करने के लिए सर्वेक्षण का कार्य अलग- अलग कार्यकर्ता 
और रोगपास ( इसमें हिन्दी की परीक्षा भी गामिल है ) करने के रूप में करने के साथ -साय प्रभाग अधिकारी के रूप में भी 
7 - 421 GI/ 96 


-- 


- 
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करना । यूनिट के तकनीकी तथा प्रश " पनिक दोनों कार्यों में 
प्रभारी अधिकारी ( अधीक्षक मर्वेक्षक ) की भी महायता करना । 


अधीक्षक सर्वेक्षक :-- -पार्टी के प्रबंध करना और अनुशामन 
रखना, मडारों की अभिरक्षा करना , रखरखाव और परिणद्ध 
लेखा-जोखा रखना , अपने अधिकार में होने वाली निधि को 
किफायत में व्यय करना , अपने सभी अधिकारियों और तैनात 
व्यक्तियों के अपने कार्यों ( डोटयों ) और कार के लिए मर्योतम 
उपयुक्त सर्वेक्षण विधि में उचित प्रशिक्षण देना , समस्त तक 
नीकी कार्यों का निष्पादन और पर्यवेक्षण करना फील्ड प्रमाणन, 
फेयर मानचित्रण , फोटोग्रामिति और अंकीय मानचित्रण मादि 
करना । 


निदेशक, उपनिदेशक चयन ग्रेड: -- सभी दायित्वों को 
संभालना , अप ग के ममी कर्मचारियों की नियुक्ति प्रन 
शासनिक प्राधिकारी के रूप में कार्य करना , सर्वेक्षण तथा मान 
चित्रण कार्यों में संबंधित तकनीकी समन्वय करना , निदेशन 
करना , उनकी देख-रेख करना और उन पर निगरानी रखना 
जिसमें राज्य सरकारों केन्द्रीय परियोजना प्राधिकारियों श्रादि 
को सलाह देना भी शामिल है , वित्तीय प्रबंध करना , बजट कार्य 
करता, निदेशालय के समस्त व्यय पर निगरानी और नियंत्रण 
रखना । 


उपनिदेशक : -- -निदेशालय का सुचारू और कशल संचालन 
करने में क्रियाशील निदेशक की सहायता करना , व्यावसायिक 
परीक्षणों सकिल की विभागीय पदोन्नति समितियों की बैठकों 
का प्रायोजन करने हेतु सभी तकनीकी , प्रशासनिक तथा विसीय 
प्रतिवेदनों तथा विवरणियों की समीक्षा करने, उमको पूरा करने 
और उन पर निगरानी रखने आदि का दायित्व संभालना, वसूली 
बोडों की बैठकों की अध्यक्षता करना , निविदाओं तथा संविदाओं 
को अंतिम रूप देना और निवेशक द्वारा सौपे गए अन्य सभी 
कार्यों को सम्पन्न करना । 


अपर महा सवेक्षक :-- - अपने प्रभार के अधीन माने वाले 
सकिलों के तकनीकी , वैज्ञानिक , प्रशासनिक , वित्त एवं लेखा 
कार्य को दक्षतापूर्वक सम्पन्न करने हेतु समग्र दायित्व संभालना । 
अपने प्रभार के अधीन आने वाले सभी सकिलों के फील्ड मोर 
फेयर मानचित्रण कार्यक्रमों तथा मुद्रण-कार्य को अंतिम रूप 
दंना, निर्धारित मानकों के अनुसार तकनीकी कार्य की प्रगति पर 
निगरानी रखना तथा प्रत्येक अवस्था पर परिशशि के अपने 
शिक्षित स्तर को सुनिश्चित कारना , कार्य की नवीन तकनीकी 
विधि को विकास करने उसको अपनाने का दायित्व संभालना , 
अपने जोन में आने वाले सभी सर्वेक्षण मामलो पर राज्य सरकार 
को परामर्श देना । 
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MINISTRY OF INVIRONMENT & FORESTS 


Ten Non -officials to be nominated by the 
Government from amongst eminent conservationists, 
ecologists and environmentalists . 
Chief of Army Staff. 


New Delhi -3, the 24th December 1996 


RESOLUTION 


No. 6 -1 / 91 WL I. ---The Government of India has decided 
to reconstitute the Indian Board for Wildlife as follows : 


Secretary to Government of India , 
Ministry of Environment and Forests. 


Secretary to Government of India , Ministry 
of Defence . 


Chairman 


- 


Prime Minister of India . 


Secretary to Government of India , 
Department of Expenditure , 
Ministry of Finance . 


Vice Chairman 


Union Minister of Stato for Environment and 
Forests. 


Secretary to Government of India , 
Mlsity of Commerce . 


Members 


- 


Secretary to Government of India 
Department of Education . 


Three members representing the Parliament of 
India — Two from Lok Sabha and one from Rajya 
Subha . 


Sccretary to Government of India , 
Ministry of Information and Broadcasting . 


- -- 


Five Non -Governmental Organisations to 
be nominated by the Government of India , 


Inspector Gene al of Forests , 
Ministry of Environment and Forests, 
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- Director General of Tourism , 

( v ) to promote public interest in wildlife and on the 
Government of India . 

need for its prescrvation in harmony with natural 

and human environment; 
Director General, 
Indian Council of Forest Research & Education , 

( vi ) to assist and encourage the formation of wildlifo 
Dehra Dun . 

societies and to act as a Central Coordinating 

Agency for all such bodles; 
Director , 
Wildlife Institute of India , 

(vii) to perform such other functions as aro germane to 
Dehra Dun , 

the purposes for which the Board is constituted ; 


- 


- 


Director, 
Zoological Survey of India. 


( viii) to advise the Central Government on any matter 

that it may refer to the Board , provided the subject 
matter of the reference falls within the prescribed 
functions of the Board ; and 


Director , 
Botanical Survey of India , 


- 


Director , 
Indian Velerinary Research Institute , 


( ix ) to do all such other things cither alono or in con 

Juction with others or on the direction of the Govern 
ment of India , which the Board may consider nects 
sary , advisable or conducive to the preservation and 
conservation of wildlife or for other similar pur . 
poses for which it is constituted , including thoso 
mentioned herein . 


Chairman , 
Animal Welfare Board . 


DURATION OF MEMBERSHIP : 


President, 
Board of Trustees , 
World Wide Fund for Nature , India . 


(i) The term of the Board shall be for a period of four 
years after which it will be reconstituted , unless otherwise 
ordered , 


| 


A inember of Central Zoo Authority . 


| 


Onc representative each from 10 states und Union 
Territories by rotation , as may be decided by 
Government of India from time to time. Such 
representative would be nominated by the con 
cerned State Government /Union Territory Adminis 
tration and would represent the Wildlife Organi 
sation in the State /Union Territory . 


(i ) The term of members, other than ex -officio members , 
shall be co -terminous with that of tho Board Members of 
Parliament nominated to the Board shall cease to be Mem 
bers of the Board on their having ceased to be Mombers of 
Parliament. 


4. MEETINGS OF THE BOARD : 


Member Secretary 


The Bourd shall ordinarily meet once a year and its meet 
ings may be held in rotation in each of the four regions of 
the country as well as at the Centre, 
3. The Boarul shall appoint a Standing Committo to : 


- 


Addl. Inspector General of Forests, 
Ministry of Environment and Forests , 
Goverument of India . 


( i) Watch the implementation of the recommendations 

of the Board and to aid and advise tho Central and 
State Governments on any matter arising t iare 


2 . The functions of the Board shall be : 


from ; 


(i ) To advise the Central and State Gocernments on 

ways and means of promoting conservation and 
effectively controlling poaching of wildlife through 
coordinated legislative and administrative measures; 


( ii ) carry out all auch functions of the Board in the 

Board may , from time to time, delegate to it , as 
well as to take action on bohalf of the Board whilo it 
is not in session ; and 


( ii ) to advise on the setting up of national parks, sanc 

tuaries and zoological gardens ; 


( iii ) to advise the Government on policy regarding 

export of living animals, trophies, skins, furs , lea 
thers and other products of wildlife ; 


( ii ) constitute specialised Comunitteo, Sub - Committees 

and Study Groups as may be necessary, from tim 
to time, for the proper discharge of the functione 
of the Board 


( iv ) to review from time to time the progress in the 

field of wildlife conservation in the country and 
suggest such measures for improvement as are 
considered necessary ; 


6 . Travelling allowance and daily allowance will be pay 
able to non-offic al members of the Board as admissible to 
Group A Officers of the Government of India , as sont when 
meetings of the Board are hold , 
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7 . Government of India , Ministry of Environment and 
Forests Depur ment of Environment, For- sts 2nd Wildlife ) 
Resolution No. 6 - 1 / 91-WL I dated the 28th January , 1991 
regarding the Indian Board for Wildlife are hereby repealed . 

ORDER 
ORDERED that a copy of the Resolution be communicated 
to all concerned . Ordered also that the Resolution be publi 
shed in the Gazeſte of India for general information . 


Wildlife , the following three Members of Parliament, repre 
senting the Parliament of India have been nominated to the 
Board : 

1. Shri V . Kishore Chandra S , Deo , 

MP, Rajya Sabha , 
. . 2 . Smt. Mancka Gandhi, 

MP, Lok Sabha, 
3 . Smt.. Rajkumari Ratna Singhi , 

MP, Lok Sabha. 
The members are entitled to get TA / DA for attending 
the meeting of the Board in accordance with the provisions 
of the Salary , Allowances and Pensjon of Members of Par 
liament Act, 1954 as amended from time to time and the 
rules made thereunder . 


T . K . A . NAIR 

Secy , 


ORDER 


T . K . A . NAIR 

Secy , 


No. 6 - 1 / 91 WL I. - -With reference to and in pursuance 
of this Ministry s Resolution No , 6 - 1 / 91 WL I dated the 24th 
December, 1996 , reconstituting the Indian Board for Wild 
life , it has been dec ded that the following 10 States /Union 
Torritories would be represented on the Board for next two 
years : 

1 . Goa , 
2 . Gujarat 
3 . Madhya Pradesh . 
4 , Manipur. 
5 . Meghalaya . 
6 . Punjab . 
7 . Tamil Nadu. 
8 . West Bengal 

9 . Delhi. 
10 . Andaman & Nicobar Islande. 
One representative from cach of the above States /Union 
Territories would be nominated by the concernert State 
Governments / Union Territory Administrat. on to represent 
the Wildlife Organisation in the State /Union Territory . 


ORDER 
No . 6 - 1 / 91 WL 1. - With reference to and in pursuanco 
of this Ministry s Resolution No. 6 - 1 / 91 WL I, dated the 
24th December, 1996 reconstituting the Indian Board for 
Wildlife , the following 10 Non -officials are nominated to the 
Board , until further orders ; 

1 . Shri S . Deb Roy , 

Ex-Addl . IGF (Wildlife ), New Delhi. 
2 . Shri Bittu Sehgal, 

Journalist & Environmentalist, Bombay . 
3 . Dr. L . M . Nath , 

Retired , Director, AIIMS. 
4 . Dr . M . K . Ranjitsinh , 

Ex- Director General, CAPART, 
5 . Ms. Usha Rai, 

Journalist, Delhi. 
6 . Shri J. C . Daniel, 

Naturalist, BNHS . 
7 . Shri Hashim Tayabji, 

Hyderabad . 
8 . Shri Claude Alvarez , 

Goa , 
9 . Dr. R . Sukumar, 

Chairman , IUCN Asian Elephant Specialist Group . 


T . K . A . NAIR 

Secy . 


ORDER 


T . K . A . NAIR 

Secy. 


MINISTRY OF NON -CONVENTIONAL 

ENERGY SOURCES 


No. 6 - 1 / 91 WL I. - - With reference to and in pursuance 
of this Ministry s Resolution No. 6 - 1 / 91 WL I, dated the 
24th December, 1996 , reconst.tuting the Indian Board for 
Wildlife , the following 5 Non Government Organisations 
have been nominated to the Board , until further orders : 

1. President, 

Bombay Natural History Society. 
2 . Representative of CAT Specialist Group of IUCN S 

SSC - Shri Brijendra Singh , 
3. Chairman , INTACH , New Delhi, 
4 . Prosident, 

Centre of Wildlife Studies , 

Bangalore - Shri Ulhas Karanth . 
5 . Chairmun , 

Ranthambore Foundation, New Delbi 
Shri Valmik Thapar . 


New Delhi the 30th December 1996 

RESOLUTION 


T . K . A . NAIR 

Secy . 


No. 11015 ( 5 ) / 93 -Hindi. In partial modification of the 
Ministry of Non -Conventional Energy Sources Resolution 
No . 11015 ( 5 ) / 93- Hindi dated 24th March , 1995 , the follow 
ing entry / substitution is hereby made in the composition of 
the Hindi Salabkar Samiti : 
(i) The following entry is substituted at SI, No . 1. 

" Shri C . Narain Swami, 

Member of Parliament (Lok Sabha) Member 
( ii) The following entry is substituted at Sl. No. 5. 

" Dr. D . Mastan , 
Member of Parliament (Rajya Sabha) Member" 
The following entry is substituted at Si, No. 6 . 
" Shri Sat Mahajan , 
Member of Parliament (1.0k Sabhu ) Member ” . 


ORDER 


( iii ) The 


No. 6 - 1 / 91 WL 1. - With reference to and in pursuance 
of this Min stry s Resolution No. 6 - 1 / 91 WL I, dated the 
24th December, 1996 , reconstituting the Indian Board for 
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ORDER 

( vi) Indian Nava) Armament Servicc (Mechanical Engi 

ncerius P outs ). 
ORDERED that a copy of the Resolution be communicated 
to all the members of the Samiti, all State Governments and 

( vii) Military Engineer Service ( IDSE ) ( Electrical and 
Union Territory Administrations , President s Sectt., Prime 

Meclianical Cadre ) (Mechanical Engineering Posts ) . 
Minister s Office , Cabinet Şectt., Ministry of Parliamentary 
· Affairs , Lok Sabha and Rajya Sabha Sectt., Comptroller and 

( viii ) Central Electrical & Mechanical I rinnerin Service 
Auditor General of India , Accountant General, Coinmerce, 

(Mechanical Engineering Posts ) . 
Works and Misc Planning Commission and all Ministries and 
Departments of the Govt. of India . 

( ix ) Assistant Executive Engineer ( Elect. & Mech . ) 

(Mechanical Engineering Posts ), Bord s Roads 
ORDEREN also that the Resolution be published in the 

( Engineering Service , Group - A ) . 
Gazetie of India for general information . 

(x ) Drilling Engincer ( Junior ) Group A in G .S.I. 
U . N . PANJIAR 
Jt . Sccy. 

( xi) Mechanical Engineer ( Junior ) Group A in G .S .I. 


( xii ) Assistant Manager ( Factories ) . Department of ele 

com . ( Telecom Factorics Organisation ) . 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(RAILWAY BOARD ) 
New Delhi, the 25th Sunuary 1997 

RULES 


( xiii) Central Engineering Service (Roads) Group A 

(Mechanical Engineering Posts ) . 
( xiv ) Assistant Exccutive Engineer Group A ( Mechani 

cal Engineering Posts in the Corps of E . M . E ., 

Ministry of Defonce. 
( xv ) India . Inspector Service , Group A (Mech . Engineer 

ing Posts ) . 


No. 96 / E (GR ) 1 / 18 / 2 . - - Tho Rules for combined Lonipe 
titive Engineering Servires Exitus to be held by ile 
Union Public Service Commission in 1997 for tho purpose 
of filling vacancies in the following Services / Posts are , with 
the concurrence of the Ministries /Derartmunts concerned . 
published for general information . 


( xvi ) Indian Supply Service Group - A (Mechanical Engg . 

Pusto ) . 


Group B Services /Posts 


(xvii ) Assistant Engineer, Group - B (Mechanical Fngineer 

ing Posts ) in the Corps of EME , Ministry of 
Deferice . 


CATEGORY III - -FLECIRICAL ENGINEERING 


Group A Services / Posta 
(i) Indian Railway Sorvice of Electrical Engincer s. 
( ii ) Indian Railway Stores Service (Electrical Engincer 

ing Posts ) . 


CATEGORY L. CIVIL ENGINEERING 

Group A Services / Posts 
(i) Indian Railway Service of Engineers. 
( ii ) Indian Railway Stores Service ( Civil Enginecring 

Posts ) . 
(iii ) Central Engineering Service . 
( iv ) Military Engineer Service ( DSE ) (Bulding and 

Roads Cadre ) . 
( v ) Military Engincer Service (Surveyor of Works 

Cadrc ). 
( vi ) Survey of Indiu Service Group - A ( Civil Engineering 

Posts ) . 
( vii) Central Water Enginoering Service (Civil Engineer 

ing Posts ). 
( viii ) Assistant Exccutive Engineer ( Civil ) in P & T Buijat 

ing Works (Group A Service. 
( ix ) Central Engincoring Service ( Roads ) Group - A . 
( x ) Assistant Executive Engineer (Civil) in Border 

Roads Engineering Service Group -a . 
( xi ) Indian Ordnance Factories Sorvice ( Engineering 

Branch ) ( Civil Engineering Posts ) . 


( iii ) Central Electrical & Mechanical Engineering Serviço 

( Elecliical Engineering Ports ) . 


( iv ) Indian Ordnance Factories Sirvice ( Engineering 

Branch ) (Electrical Engining Pests ) . 


( v ) indian Naval Arniamedi Survice ( Electrical Engin 

neering Posts ), 
(vi ) Central Power Engineering Service ( Electrical Engi 

neerin ! Posts ) . 
( vii ) Assistant Exeeritive Engines ( Electrical ) in P & T 

Building Works (Group A ) Service . 


( viii) Mility lingineer Service ( IDSE ) ( Electrical and 

Mechanical Cadre ) ( Electrical Engineering Posts ) . 


( ix ) Assistant Manager ( Factories ) , Departinent of Tele 

com . ( Telecom Factories Organisation ) . 


CATEGORY 11 -MECHANICAL ENGINEERING 

Group 1 Services ; Posts 
(i ) Indian Railway Service of Mechanical Engircers . 
( ii ) Indian Railway Stores Service ( Mechanical Engi 

neering Posts) . 
( ii) Central Water Engineering Service (Mechanical 

Engineering Posts ) . 
( iv ) Central Power Enginecring Servicc (Mechanical 

Enginocring Posts ). 
( v ) Indian Ordnance Factories Service ( Envirdering 

Branch ) (Mechanical Engineering Poste ) . 


( x ) Assistant Executive Engineer ( Electrical Engineering 

Posts ) in the Corps of E . M . E . Ministry of Defence. 
( xi) Indian Inspector Scrvice Group A (Elcctrical Engr 

inecring Purits ) . 
(xii) Indian Supply Service Group A ( Electrical Engineer 

ing Posts ). Group B Services / Posts. 
(xlii) Assistant Enginering Group B ( Elecʻrical Eng 

ineering Posts ) in the Corps of E . M . E ., Ministry 
of Defence . 
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CATEGORY IV . - ELECTRONICS ANI) TELECOMMUNI of the Ryles and for which they have qualified in the written 
L ATION ENGINEERING 

part of the examination . Preference given for Services and 

Posts for which they arc not eligibic und for Services and 
Group A Servicos/ Posts 

Posts in 1tsport of which they have not qualified at the 

written part of the cxamination will be ignored . 
( i) lindian Railway Service of Signal Engineers. 
( ii ) Indian Railwny Storck Service ( Telecommunica 

N . B . liv - DEPARIMENTAL CANDIDATES ADMIT 
tion / lectronica Engineering Posts ). 

TED TO THE EXAMINATION UNDER AGE RELAXA 

TION [VIDE RULE 5 ( b ) MAY GIVE THEIR PRE 
i iii ) Indian Telccommunication Scivive. 

FERENCES FOR THE SERVICES / POSTS IN OTHER 

MINISTRIES / DEPARTMENTS ALSO) . THEY WILL 
( iv ) En in Wireless Planning and Cw- ordination HOWEVER , BE FIRST CONSIDERED FOR APPOINT 

Wing /Monitoring Organisation ; Ministry of Com MENI TO SLRVICES / POSIS IN THEIR OWN DEPART 

inuic : 110ng Department oi Telecommunication ) MENT SUBJECT TO MERIT POSITION AND ONLY IN 
ivi Indian Broadcasting Engineers ) Service . 

1HE EVENT OF NON - AVAILABILITY OF VACANCIES 

HEREIN OR MEDICAL UNFITNESS OF SUCH CAN 
( vi ) Indian Ordnance Factories Service ( Engincering 

DIDATES FOR THE SCRVKE / POSTS UNDER THEIR 
Branch ) ( Electronics Engineering Posts ) , 

OWN DEPARI MENTS THEY SIVALI. BE CONSIDER 

ED VOR ALLO [NLNT TO THE SERVICES /POSTS IN 
( vii ) Indian Naval Armament Service (I:lectronics Engi OTHICK MINISTRIES / DEPARTMENTS ON THE BASIS 
neering Posts ) . 

OF PREFERENCES EXPRESSED BY THEM , 


N . B . ( v ) Candidates admitted to the exomination under 
the proviso lo kule 6 will be considered only for the posts 
mentioned in the said proviso and their preference for other 
Services and Poste , if any , will be ignored . 


( viii) Central Polver ingin ering Service ( Tciccommunica 

tion Engindering Posts ) . 
( ix ) Survey of India Service Group A Fluctronics and 

Telecom Engineering Posts ) . 
OX ) Assistant Manager ( Hucions) , Depulitinent of Tale 

com . ( Telecom Factories Organisation ). 
(xi) Indian Inspector Service Group A ( Electronics Engi 

neering Posts ). 
( xii ) Indian Supply Service Group A ( Electronics Engi 

neering Posts ) . 
( xiii ) Assistant Executive Engineer Group A ( Electronics 

Engineering Posts ) in the Corps of E . M . E . Ministry 
of Defence . 


N . B . ( vi) — The candidates will be lotted to Vurious Ser 
vices / Posts strictly in accordance with their menit position , 
preference exercised by them and number of vacancies, sub 
ject lo their medical fitness . 


3. The number ut vacancies in te ned un she results of 
The examination will he specified in the Notice issued by the 
Connuission , 


Rescrvation will be made for candidates belonging to the 
Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes and the Other Back 
ward Classes in l espach of vacancies as may be fixed by the 
Governinent, 


Group B Servicey /Post: 
( xiv ) Assistant Ingineel Group B (Electronics Engineering 

Posts in the Corps of E . M . F . Ministry of Defence . 


1 . Thy exomation will be conducted by the Union Pub 
lic Service Commission in the manner prescribed in Appen 
dix - to these Rules . 


The dates on which and the places al which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 


4 . A candidate must he cither - 

(a ) a citizen vi India , or 
(b ) a subject of Nepal, or 
( c ) a subject of Bhut:in , or 
( J ) a Tibetan refugee who cume ovci to India before 

The 1st January, 1962 with the intcation of penil 

nicntly settling in India , or 
( c ) il person of Indian O igin who has migrat: from 

Pakistan , Burma, Sri Lankıt the East African 
countries of Kenya , Uganda and the United Repub 
lic of Tanzania , Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia 
an Vietnam with the intention of permanently 
settling in India ; 


2 . A candidate may compete in l espect of any one or 
more of the categories of Services , Posts mentioned above . A 
candidate who qualifies on the result of the written part of 
the cxamination willl yuret lo indicate clearly in the 
detailed application form the Services / Posts for which he 
wishes 10 by considerdd in the order of preferences . The 
candidale is advised to indicate as many preterences as he 
wishes to so thea hiving Cabral to his rank in older of merit, 
due consideration can be given to his prefeicices when inah 
ing appointment. 


Provided that it candida! . belonging to categories ( b ) , ( c ) , 
lil and ( ) above shall be il person in whose favour a 
certificate of cligibility has licen issued by the Government 
of India . 


A candidate in whose case il verlificate of eligibility is 
necessary , may be admitted to the Caminniion but the offer 
of aprointment may be given only after the necossary eligi 
bility Ceililicate has been issued to him by the Government 
of India . 


N .B . ( i) - - Candidates are advised to indicate all the Sor 
vices / Posts for which they are eligible in terms of the Rules 
in the order of preference in their detailed application form . 
In cada candidate does not give any preference for any 
Service / Post or does not include certain Services,/Posts in 
his application forni it will be assumed that lie 11.18 no speci 
ic picferenc? for those Seiviser / Posts , and in that event he 
shall be allocated to any of the remaining Services, Posts in 
the order as nppearing in the notilication and in which there 
ale vacancies after allocinion of Cultitit . 1 . cording to the 
Services / Puuts of their preferenca . In mihing such llocs 
tion the candidate shall be considered first for Group A 
Services /Tosts and then for Group B Services / Posts . 


3 . ( a ) A candidate for this cxamination must have attain 
ed the age of 21 years and must not have attained the age 
of 28 years on the 1st August 1997 ie, he must have been 
born not carlier than 2nd Jug ist, 1959 and not later than the 
N August, 1976 . 


N . B . ( ii ) --No request for addition /altention in the pre 
frrrrous indicated by a candidate in his detailed application 
form will be entertaincul lory tho Commisioni. 


( b ) Subject to condition mentioned in N . B . ( iv ) bclow 
Rule 2 , the upper age -limit of 28 years will be relaxable up 
10 33 years in thc cóise of the Government servants of tho 
following categorics , if they le emploved in a Department/ 
Ofice under the control of any of the authorities mntioned 
in column 1 below and apply for admission to the examina 
tion for all or any of the Servic ( S ) /Post ( s ) mentioned in 
column 2 , for which they are otherwise eligible . 


N . B . ( ii ) - - Candidates should give their cleiences only 
for tho Serviccy and Posts for which they are eligible in terms 
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Ti ) A cunicate who holds substantively 2 pernunar 

( .1) Upro a maximum oftee years, in the case of 
post in the particule 1 ) : partment/ Ollico concelle 

Delance Services peronnel , cisabled in operations 
This relaxation will job admissible to a proba 

during hosti itick with any foreign country or 11 11 
fionei arointed atlinst a permanent post in the 

clisturbed tea , ind released 15 il consequence 
Department /Office during the period of his pro 

hercuf; 
batio . 

ii ) Upto winaximum of cight vairs in the case ct 
( ii ) A civiliat: who has been continuouely in a lem 

Defence Services personnel, disabled in operations 
porary wivico on a regular brisis in the particular 

during hostilities with any forcin ciuiti y - in 2 
Deurtmet/ohs furit litt 3 years on the 1st 

disturbed niea , and released 19 al conscquence ih - re 
August, 1997. 

of who belong to the Schedule Criste s or the 

Scheduad Tribes ; 
-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - --- 
Column 1 Column 2 

( iv ) Upto 1m mum of five years in thc cisc of ex 

servicemen including Commissioned Ollicers and 

ECO9 / SSCOs, who have rendered at lcast five years 
Railway Department T. R . S . L . 

Military Service is on 1st August. 1997 and havo 
I. R .SME 

been relcascd ( i ) un completion of assignment in 
I. R S .EE, 

cluding those whose assignincnt is due to be coni 
I. R . S . S . Ę . 

plcted within one year from 1st August 1997 

otherwiso than by way of dismissul or discharge on 
I. R . S . S . 

account of misconduct or inefficiency, or ( ii ) on 
Central Public Works C . E .S . - Group A 

account of physical disability attributablo to Mili 

tary Service , or íiii ) on inva idinent, 
Department 

C . E . & M . E . S . Group A 
Engineer in Chief Army ME. s ., Group A 

( v ) Upto a maximum of ten years in the case of eve 

servicemen 
(I. D .S . E . R & R C dre) 
Headquarters 

including Commissioned Officers, and 

ECO / SSCOs who belong to the Scheduled Castes 
and Surveyer of Works 

or the Scheduled Tribes and who have rendered at 
Cadre MES 

Icast five years Military Service us on 1st August , 
Group ( I. D . S .E -- E & M 

1997 and have been released (i ) on completion of 
Cadre ) 

assignment ( including those whose assignment is 

duo to be completed within one year from 1st 
Directorate General 1. O . F . S . Group A 

August. 1997 otherwise than by way of dismissal 
Ordnance Factories 

or discharge on account of misconduct or ineff 

ciency , or (ii) on account of physical disability 
Central Water Commission C . W . E . Service (Group A ) 

attributable to Military Servicc. or ( iii ) on invalid 

ment. 
Central Electricity Authority C .P.E . Service (Group A ) 

( vi) Upto in maximum of five years in the case of 
Wireless Planning and Engineer (Group A ) 

Ex Os / SSCO , who have completed an initial period 
C .ordination Wing/ 

of assignment of five years of Military Scrvice as 

on 1st August, 1997 and where assignment 
Monitoring Organisation 

lias 

been extended beyond five yeary and in whose case 
Border Roads Organisation Border Roads Engineering 

the Ministry of Defenco issues a certificate that 
Service 

they can apply for civil employment and they will 

he released on three months notice on selection 
All India Radio / Doordarshan Junior Scale of Indian 

from the date of recipt of offer of appointment ; 
Broadcasting (Engineer ) 

( vii) Upto a maximum of ten years in 
Service , 

the casc of 

candidates belonging to Scheduled Castes or Sche 
Indian Navy Indian Naval Arnament 

duled Tribes who are also ECOS / SSCOA and have 
Service . 

completed an initial r - riod of usisn . cnt of five years 

of Military Service as on 151 August, 1997 and 
Ministry of Communication , Indian Tolecommunication 

whose assignment has been landed hoyond five 
Department of Telecom Service Group A . 

years and in whose caso the Ministry of Defence is 
munication & Deptt. of Posts Assisstant Exocutive Engineer 

sues & certificate that they can apply for civil emp 

loyment and that they will he cased on three 
( Civil /Electrical) in P & T 

months notice on selection from the date of receipt 
Building Works (Group A ) 

of offer of appointment . 
Service, Assistant Manager 

( viji ) Upto a maximum of three years in the case 
(Factorics ) Group A , P & T 

of 
candidates belonging to Other Backward Classes 
Telecom , Factories Organi 

who are eligible to avail of reservation applicable 
sation , 

to such candidatos . 
Deptt . of Science & Survoy of India Service 

Note : ( I ) The term ex -servicemen will apply to the 
Technology Group A 

nersons who are defincil as ex - scrvicemen in the 
Directorate General of 1. S . S . Group A , 1. 1, S . 

Ex - servicemen (Re-employmont in Civil -Services 

and Posts ) Rules 1979, as amended from time to 
Supplics and Disporals Group A 

time. 
Geological Survey of India Mechanical Enginçers ( Junior) 

Notc : ( I ) Caudidates falling under rule 5 ( 0 ) (ii) (0 (viii ) 
Group A .Drilling Engineer 

who do not belong to Scheduled Cistes and Sche 
(Junior ) Group A . . 

duled Tribes are not eligiblo for age concession it 
- - - 

they have already joined any Government Job in 

civil side after availing of the age concession . 
NOTE . - The period of apprenticehsip if followed by ap 

The Ex -Servicemen who have already hecured 
ponitinent againit working post on the Railways may be 

regular employment under the Central Government 
treated as Railway Service for the purpose of uge concessions . 

in a civil post are , however, permited the l eft 
( c ) The upper ante liniit pro .cribed above will be further 

of age relaxation as admissible lo Ex- Servicelinen 

for securing another employment in any ;jher 
rolaxable : 

post or Service under the Certral Government. 
( i) Upto a maximum of five years if . Cardidate he 

Note : ( III) Candidates belonging to Other Backward Clagjes 
longs to A Scheduled Caste or a Scheduled Trihe . 

who are also covered under any other clauses of 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 
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Rule Sic ) above , viz . those coming under the 
category of Ex - Servicenien etc. will be eligible lur 
grant of cumulative ige-relavation under both the 
cate orius . 


19) pussed Graduate Membership Examination of the 

Institution of Electronics and Radio Engineers , 
London held after November 1959 , 


NB. -- The Cinciduture of a person who is idmited to 
the examination under the age oncession mentioned in 
Rule 511 ) above 31 :ll be canceled if , Efter submitting t??:) 
application he l esigns from service or his services are ter 
minuted by his depurtment office either before or after luth 
ing the examination. He will , however continue to hoclisible 
if he is retrenched from the service or post after submitting 
his application . 


Provided that a candidate for the posts of Engineer Group 
A , in Wireless Planning and Coordination Wing /Monitoring 
Organisation , Ministıy of Communications, Indian Broadcast 
ing ( Engineers ) Service and Indian Naval Arroament Service 

Electronics Engg . Posts ) may possess any of the above 
qualifications of the qualification mentioned below 
112 mely : - - 


M .Sc, degree or ity equivalent with Wireless Communica 
tion , Electronics, Radio Physics or Ralo Engineering as a 
special subject. 


A candidate who after submitting his application to the 
department is transferred to other department office will be 
cligible to complete under departmental age concession for 
the scrvice / post for which hc would have been eligible but 
for his transfer provided his application has been forwarded 
by his paicnt department , 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS PRES 
CRIRED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 


Noic 1. - A candidate who has appeared at an examination 
the passing of which would render him educationally quali 
fied for this examination , but has not been informed of the 
Icsult, may apply for admission to the examination , A 
candidate who intends to appear at such a qualifying cxa 
mination may also apply . Such candidates will be admitted 
to the examination , if other vise olig ble , but their admission 
would be deemed to be provisional and subject to cancella 
tion , if they do not produce proof of having passed the 
rcquisite qualifying examination alongwith the detailed 
applications which will be required to be submitted by the 
candidates who qualify on the result of the written part of 
the cyaminat on . 


The date of birth accepted by the Commission is that 
entered in the Matriculation or Secondary School Leaving 
Certificate or in a certificate recognised by the Indian 
University as equivalent to Matriculation or in an extract 
from a Register of Matriculates maintained by a University 
which extract must be certificd by the proper authority of 
the University or in the Higher Secondary or an cquivalent 
examination certificate , 


No other document relating to age like horoscopea , aff 
davits, b rth extracts from Municipal Corporation , Service 
records and the like will be accepted . 


Note 2 . - In exceptional cases, the Commission may treat 
a candidate who has not any of the qualifications prescrib 
ed in this rule , os educationally aualified prov ded that ho 
has passed examinations conducted by other institutiong the 
gtandard of which in the opinion of the Commission justifies 
his admission to the examination , 


Tho expression Matriculation / Higher Secondary Examina 
tion Certificate in this part of the Instruction include the 
alternative certificato mentioned above . 


Noto 3 . - - A candidate who is otherwise qualified but who 
has taken derrce from a foreren University which is not 
recocnised by Government, may also apply to the Com 
mission and mav be admitted to the examination at the dis 
cietion of the Commission . 


NOTE 1 : Candidates should note that only the date of 

biçth as recorded in the Matriculation / Secondary 
Examination Certificate or an equivalent certi 
Acate on the date of submission of application will 
be accepted by the Commission , and no subse 
quent request for its change will be considered 
or granted , 


7 . Candidates must pay the fee -prescribed in the Com 
mission s Notice . 


NOTE 2 : Candidotes should also note that once a date 

of birth has been claimed by them and entered 
in the records of the Commission for the pur 
pose of admission to an Examination , no change 
will be allowed subsequently or at Any other 
Examination of the Commission 


8 . All Candidates in Government service , whether in per 
manent or in temporary capacity or 78 workcharzed emplo 
vees other than casual or daily lnted emplovees or those 
serving under Public Enterprises will be required to submit 
rn undertaking that they have informed in writing their 
Head of Office Department that they have applied for the 
Fyimination 


Candidates should note that in care a communition is 
received from theij emplover by the Commission withholding 
portnigsinn to the candidates annlving for / Appearing at the 
exnininntion , their application shall be rejected / candidaturo 
shall be cancelled . 


9 . The decision of the Commission as to the acceptance 
of the application of a candidate and his eligibility or other 
wige for admission to the examination shall he final. 


6 . A candidate must have - - 
( a ) ohtained a Degree in Engloeering from a University 

incorporated by an Act of the Central or State 
Legislature in India or other Educational Institutes 
established by on Act of Parliament or declared to 
be deemed as Universities under Section 3 of the 

University Grants Commission Act, 1956 ; or 
( b ) nasaed Sections A and B of the Institution Examina 

tions of the Institution of Engineers ( India ) ; or 
( c ) obtained a Deoree / Diploma in Engineering from 

such foreign University / College / Institution and 
indes such conditions as may be recognised by the 
Rovernment for the purpose from time to time; 

or 
( o ) narard Graduate Membership Examination of the 

Institrtion of Electronice and Tele - communication 

Parineers ( India ) ; or 
( e ) passent Associate Membership Framination . Parts II 

anit I / Sections A and B of thc Aeronautical 
Society of India ; or 
ngaeed Associate Membershin Examination ( Sec 
tione A and R ) of the Institution of Mechanical 
Ensinsets ( India ) ; or 


The candirlates apolving for the examination should entire 
thot thay fulfil all the oligibility conditions for admission to 
the Examination . Their admission 31 - 1] the tapes of exami 
nation for which they are admitted hv the Commission viz . 
viritten Framinition und Interview Tayt will he murelw nro 
visions shiel to their notifying the peperihal plloihility 
conditions If an verification at any time before or after the 
tytta , Fynnintion or Tnterview Test it is found that ther 
do fugl " op the livibility monditions their powindture 
for the avarinition will lor 107. !}. it by the Commission , 


11) No prinditate shall be admitted to the examination 
linlere he holi , 4 martificate of driesion from the Commis 


son 


11 A crin .licate who is or has been declared by the Com . 
miqrion to low sulty AP -- - 
( 1) ohtinlar sunport for his candidature has any means: 

or 
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( ij ) impersonating : or 

Scheduled Castea , the Scbęddled . Tribes and the Other Back 

ward Classes be recommended by the Commission by A rela 
( iii ) procuring impersonation by any person ; or 

xed standard subject to the fitness of these candidates for 

selection to the Servico. . . 
( iv ) submitting fabricated documents or documents 
which have been tampered with ; or 

Provided that the candidates belonging to the Scheduled 

Castes, the Schoduled Tribes and the Other Backward Classes 
( v ) making statementy which are incorrect or false or 

who have been recommended by the Commission without 
. suppressing material information ; or 

resorting to the relaxed standard referred to in this sub - rulc , , 

shall not be adjusted against the vacancies reserved for the 
( vi ) resorting to any other irregular or improper means 

Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and the Other Back 
in connection with his candidature for the exami 

ward Classes 
nation ; or 

14 . The form and manner of communication of the result 
( vii) using unfair means during the examination ; or 

of tho cxamination - to individual candidates shall be decided 
( viit ) writing irrelevant matter including obsceno language by the Commission in their discretion and the Commission 
or pornographic matter in the script ( ) ; or 

will not enter into correspondence with them regarding the 

result. 
( ix ) misbehaving in any other manner in the cxamina 
tion hall: or 

15 . Subject to other provisions . contained in these rules, 

guccessful candidates will be considered for appointment on 
( x ) harassing or doing bodily harm to the staff employ . 

the basis of the order of merit assigned to them by tho Com 
cd by the Commission for the conduct of their mission and the preferences expressed by them for various 
examinations; or 

Services / Posts at the time of their application. 
violating any of the instructions issued to candidates 

DEPARTMENTAL CANDIDATES WILL HOWEVER , 
along with their admission certificates permitting 

BE FIRST CONSIDERED FOR APPOINTMENT TO SER 
them to take the examination ; or 

VICES / POSTS IN THEIR OWN DEPARTMENT SUBJECT 
. ( xii ) attempting to commit or as tho case may be abetting 

TO MÉRIT POSITION AND ONLY IN THE EVENT OF 

NON -AVAILABILITY OF VACANCIES 
the commission of all or any of the acts specified 

THEREIN OR 

MEDICAL UNFITNESS OF SUCH CANDIDATES FOR 
in the foregoing clauses ; 

THE SERVICES / POSTS UNDER THEIR OWN DEPART 

MENTS , THEY SHALL BE CONSIDERED FOR ALLOT 
may in addition to rendering himself liable to criminal 

MENT TO THE SERVICES / POSTS IN OTHER MINIS 
prosecution , be liable 

TRIES / DEPARTMENTS ON THE BASIS OF PREFE 
( a ) to be disqualified by the Commission from the oxa RENCES EXPRESSED BY THEM . 
mination for which he is a candidate ; and / or 

16 . Success in the oxamination confers no right to appoint 
(b ) to be debarred either permanently or for a specified mont unless the Government, la satisfied aftor rich an enquiry 
period , 

as may be considered necessary , that the candidato having 
( i) by the Commission from any examination or 

regard to his character and antecedents , is suitable in all res 

pects for appointment to the service . 
selection held by them ; 
( ii ) by the Central Government, from any cmploy 

17 . A candidate must be in good mental and bodily health 
ment under them ; and 

and free from any physical defect likely to interfere with tho 

discharge of his duties as an officer of the service . A candi 
( c ) if he is already in service under the Government to date who ( after such physical examination Ag Government or 
disciplinary action under the appropriate rules. the appointing authority , as the case may be, may prescribe ) 

is found not to satisfy those requirements will not to appoint 
Provided that no penalty under this rule shall be ed . 
imposed except after-- 

All candidates who qualify for interview on tho basis of 
(il giving the candidate an opportunity of making written part of the cxamination are required to undergo 

such representation in writing as he may wish modical examination on the noxt working day following the 
to make in that behalf ; and 

dato of interview (there shall be no medical examination on 

Saturday , Sundays and cloned holidays ). For this purpogo 
( ii ) taking the representation if any submitted by 

the successful candidates will be required to present them . 
the candidato , within the period allowed to him ; 

selves before the Additional Chief Medical Officer, Central 
into consideration . 

Hospital, Northern Rallways Basant Lane, New Delhi at 

9 . 00 Hrs. 
12. Candidates who obtain such minimum qualifying marks 

In caso the candidates are wearing glasses they 

should take with them the latest number of glasses to the 
in the written examination as may be fixed by the Commis 

Medical Board , 
sion in their discretion shall be summoned by them for an 
interview for a personality test, 

No request for change in the date of medical examination . 

or in its venue would ordinarily be acceded to . 
Provided that candidates belonging to the Scheduled Castos 
or the Scheduled Tribes or the Other Backward Classes may 

The candidates should note that no requests for grant of 
be submmoned for an interview for a Personality Test by the exemption from the medical examination will be entertained 
Commission by applying relaxed standards if the Commission under any circumstances . 
are of the opinion that sufficient number of candidates from 
these , communities are not likely to be summoned for inter 

The attention of the candidates is invited to the Regulations 
view for a personnlity test on the basis of the general standard 

relating to the Physical Examination pull shed herewith . It 
in order to fill up the vacancies reserved for them . 

will be seen therefrom that the physical standards prescribed 

vary for different services. The candidates are therefore , 
13 . (i) After the interviews the candidates will be arranged advised to keep these standards in view with specific reference 
by the Commission in the order of merit As disclosed by the to services for which they have competed / expressed pre 
aggregate murks finally awarded to each candidate , and in ferences to the UPSC . 
that order so many candidates as are found by the Commis 
sion to be qualified at the examination shall be recommended The candidates may also please note that : 
for appointment upto the number of unreserved vacancies 
decided to be filled on the result of the examination . 

(i ) Asum of Rs. 30 (Rupees Thirty only ) in cash is 

required to be paid by them to the Medical Board ; 
( i ) The candidates belonging to any of the Scheduled Caste , 

(ii ) no travelling allowance will be paid for the journey 
or the Scheduled Tribes or the Other, Backward Classes may 

performed in connection with the modical examina 
to tho oxtent of the number of vacancie , reserved for the 

tion ; kod 
8 - 421 GI/ 96 
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Stross path and applications; Earth pressure thoorlos, Stress 
distribution in bojls ; Soil exploration , samplers, load togte , 
penetration teste. . 


(b ) FOUNDATION ENGINEERING : 


1 . ( a ) FLUID MECHANICS , OPEN CHANNEL FLOW , 
PEPE FLOW : 

- - - 
Fluid Properties , Pressure, Thrust , Buoyancy ; Flow kine 
matics ; Integration of flow equations ; Flow measurement; 
Relative motion , Momont of momentum ; Viscosity , Boun 
dary layer and Control, Drag, Lift ; Dimensional Analysis , 
Modelling ; Cavitation ; Flow oscillations ; Momentum and 
Enorgy principles in opon channel flow , Flow controlo , 
Hydraulic jump, Flow sections and properties; Normal flow , 
Gradually varied flow : Surge ; Flow development and 
losses in pipe flows; Mensurements; Siphons; Surges and 
Water hammor ; Delivery of Power ; Pipe networks . 


Types of foundations, Selection criteria , bearing capacity , 
settlement, laboratory and field tests ; Types of piles and 
their design and layout , Foundations on expansive soils , 
swelling and its prevention , foundations on swelling soils . 


5 ( a ) SURVEYING : 


(b ) HYDRAULIC MACHINES AND HYDROPOWER ; 

Contrifugal pumps, types , performance parameters, scal 
lag, parnps in parallel; Reciprocating pumps , air vessels , 
perforence parameters ; Hydraulic ram ; Hydraulio turbined 
typce performance parameters, controls , choice ; Power 
houten comification and layout, storage , pondage , control of 
supply: 


Classification of surveys, scales , accurancy; Measurement 
of distancos direct and indirect methods; optical and clec 
tronic devices; Mcasurement of directions , prismatic com 
pasy, local attraction ; Theodolites- types ; Measurement of 
clevations -Spirit and trigonometric levelling ; Relief repro 
sentation ; Contours ; Digital elevation modelling concept; 
Establishment of control by triangulation and traversing 
measurements and adjustment of observations, computation 
of coordinates : Field astronomy, Concept of global posi 
tioning system ; Map preparation by plane tabling and by 
photogrammetry ; Remote sensing concepts, map qubsti 
tutes, 


2 ( a ) HYDROLOGY ; 

Hydrological cycle, precipitation and related data analysis, 
PMP, unit and synthetic hydrographs; Evaporation and trans 
piration ; Floods and their management, PMF; Stroame 
and their gauging; River morphology; Routing of floods; 
Capacity of Reservoirs , 


(b ) TRANSPORTATION ENGINEERING : 


(b ) WATER RESOURCES ENGINEERING : 

Water resources of the globe; Multipurpose uses of 
Water ; Soil Plant-Water relationships, irrigation systems, 
water demand assessment; Storages and their yields, ground 


Planning of highway systems, alignment and geometric 
design , horizontal and vertical curves, grade scparation ; 
Materials and construction methods for different surfaces 
and maintenance ; Principles of payment design ; Drainage , 
Traffic Surveys ; Intersections, signalling ; Mass transit 
systenis, accessibility , networking. 


design ; Irrigation revenue; Design of rigid boundary canals , 
Lacey s and Tractive force concepts in canal design , ſining 
of canals : Sodiment transport in canals ; Non -overflow and 
overflow sections of gravity, dams and their design , Energy 
dissipators and thilwater rating; Design of headworks , dis 
tribution works, falls , cross-drainage works, outlets; River 
training 


Tunnelling, alignment, methods of construction, disposal of 
muck ,drainage , lighting and veritation , traffic control, emer 
gency inanagement. 

Planning of railway systems tcrminology and designs 
relating to giuge, track , controls , transits , rolling stock , trac 
tive power and track modernisation ; Maintenance ; Appur 


Harbourg - - layouts , shipping lanes, anchoring , location 
identification ; Littoral transport with erosion and deposition ; 
Sounding methods; Dry and wet docks , components and 
opcrations ; Tidul data and analyses. 


Airports - layout and oricntation ; Runway and taxiway 
design and drainago panagement; Zoning laws; Visual aids 
and air traffic control; Helipade, hangers, service equipment. 


ENVIRONMENTAL ENGINEERING 
3 (a ) WATER SUPPLY ENGINEERING : 

Sources of supply , yields, design of intakes and conductors ; 
Estimation of demand ; Water quality standords ; Control 
of Water-borne diseases; Primary and secondary treatment, 
detailing and maintenance of treatment units ; Conveyancc 
and distribution systems of treated , water , leakages and con 
trol; Rural water supply ; Institutional and industrial water 
supply . 
(b ) WASTE WATER ENGINEERING : 

Urban rain water disposal; Systems of sewage collection 
and disposal; Design of sewers and sewerage systems; 
pumping: Characteristics of sewage and its treatment, Dis 
posal of products of sewage treatment, stroamflow rejuvena 
tíon ; Institutional and industrial sewage management ; 
Plumbing Systems; Rural and semi- urban santitation . 


MECHANICAL ENGINEERING 
( For both objective and conventional type papersQ 
PAPER - T (Code No. 21 for objective type paper and 23 for 
conventional paper ) 

1. Thermodnamics , Cycles and IC Engines, Basic concepts , 
Open and Closed systems. Heat and work , Zeroth , First 
and Second Law , Application to non - Flow and Flow proces 
ses. Entropy, Availability , Irreversibility and Tds relations, 
Clapeyron and real gas equations, Properties of ideal gases 
and vapours. Standard vapour, Gas power and Refrigeration 
cycles. Two stage compressor. C . I. and S . I. Enginça . 
Pre- Ignition , Detonation and Diesel-knock , Fuel injection and 
Carburation , Supercharging Trubo - prop and Rocket ongines, 
Engine Cooling. Enrission & Control, Flue gas analysis, 
Measurement of Calorific values . Conventional and Nuclear 
fuels, Elements of Nuclear power production . 


(c ) SOLID WASTE MANAGEMENT : 

Sources, classification collection and disposal ; Design 
and Management of landfills, 
(d ) AIR AND NOISE POLLUTION AND ECOLOGY : 

Sources and effects of air pollution , monitoring of air 
pollution ; Noise pollution and standards; Ecological chain 
and balance, Environmental assessment, 


4 ( a ) SOIL, MECHANICS : 
: Properties of soils , classification and interrelationship ; 
Compaction behaviour , methods of compaction and their 
choice ; Permeability and seepage , flownets. Inverted Altors ; 
Compressibility And oon polidation ; Shearing resistanco , 
stresses and failure ; Soll Horting in laboratory and in -sity ; 


2. Heat Transfer and Refrigeration and Airconditioning . 
Modes of heat transfer. One dimensional steady and unsteady 
conduction , Composite slab and Equivalent Registance . 
Heat dissipation from extended gurfaces, Heat exchangers , 
Overall hent transfer cocfficient, Empirical correlations for 
heat transfer in laminar and turbulent flows and for free and, 
forced Convection Thermal boundary layer over a filt late . 
Fundameotals of diffusive - and convectivo mass transfor, Glack 
body and hasic concepts in Rodlation , Ericlogure theory , 


I - 


- 


- 


. 
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Sammen 
Shape factor, Network analysis . Heat pump and Refrige 

Meral Custing : Dic casting, investment casting, Shall 
ration cycles and systems, Refrigerants . Condensers, Eva Moulding, Centrifugal Casting. Gating & Rising design ; inolting 
porators and Expansion devices, Psychrometry , Charts and furnaces . 
application to air conditioning, Sensible heating and cooling, 
Effective temperature , Comfort indicos , Load calculations, 

Fabrication Procr ! 863 . Principles of Gas, Arc , Shielded are 
Solar refrigeration , Controls , Duct design , 

Welding; Advanced Welding Processes. Weldability ; Metallurgy 

of Welling. 
3. FLUID MECHANICS 

Merul Cuttung : Turning, Methods of Sciew Procluction , 

Diilling, Boring, Milling, Gear Manufacturing, Production of 
Properties and classification of fluids, Manometry , Forces 

flat surfaces , Grinding & Finishing Procesos. Computer ( on 
On immersed surfaces , Center of pressurc , Buoyancy , Elements 

Trolled Manufacturing Systems - NC , DNC , FMS, Automa 
of stability of floating bodies . Kinematics and Dynamics . 

lion and Robotics . 
Irrotational and incompressible . inviscid flow , Velocity 
potential. Pressure field and Forces on immersed bodies . Cutting Tool Materials, Tool Geometry , Mechanism of Tool 
Bernoulli s equation , Fully developed flow through pipes, Wear, Tool Life & Machin ibility ; Measurement of cutting 
Pressure drop calculations, Measurement of flow rate and forces Economics of Machining . Unconventionul Machining 
Pressure dron . Elements of boundary layer theory Inte Processes . Jigs and Fixtures. Fits and tolerances, Measure 
gral approach , Laminar and turbulent flows, Separations. ment of susface texture, Comparators, Alignment tests and 
Flow over weirs and notches . Open channel flows, Hydrau l econditioning of Machino Tools. 
lic jump. Dimensionless numbers , Dimensional analysis , 
Similitude and modelling . One-dimensional isentropic flow , 

10 . Industrial Engineering : 
Normal shock wave , Flow through convergent - divergent 
ducts , Oblique shock -wave, Rayleigh and Funno lines. 

Production Planning and Control : Forecasting- - Moving 

avcrgc , cxponential smoothing , Operations scheduling ; assem 
4 . FLUID MACHINERY AND STREAM GENERATORS . hly line balancing, Product development, Break- even analysis, 

Capacity planning, PERT and CPM . 
Performance , Operation and control of hydraulic Pump 
and impulse und reaction Turbines , Specific specd , Classifica 

Control Operations : Inventory control - -ABC analysis , EOQ 
tion , Energy transfer , Coupling , Power transmission . Steam 

model, Materials requirement planning . Job design , Job 
generators , Fire -tube and water -tube boilers. Flow of steam 

standards , Work measurement, Quality Management - Quality 
through Nozzles and Diffusers , Wetness and condensation . 

analysis and control, 
Various types of steum and gas Turbines, Velocity diagrams. 

Operations Research : Lincar programming — Graphical and 
Partial admission Reciprocating, Centrifugal and axial flow 

Simplex methods, Transportation and assignment models . 
Compressors , Multi-stage compression . role of Mach Number , 

Single server queuing model. 
Reheat, Regeneration , Efficiency, Governance . 

Value Engineering : Value analysis for cost /value. 
Paper- II ( Code No. 22 for objective type paper and 24 tor 
conventional paper ) 

11. Elements of Computation : 
5 . Thcory of Muchines : 

Computer Organisation, Flow charting. Features of Comnion 

Computer Languages -- FORTRAN , d "Base III, Lotus 1- 2 - 3 , 
Kinematic and dynamic analysis of planer mechanisms. Cand clcmentary programming , 
Cams. Gears and gear trains , Flywheels, Governor , Blane 
ing of rigid rotors and field balancing. Balancing of single 

ELECTRICAL ENGINEERING 
and multicylinder engines . Linear vibration analysis of 
mechanical systems. Critical specds and whirling of shatis , 

clinr both objective and conventional type rapers ) 
· Automatic Controls , 

PAPER - I ( Code No. 41 for obicctive type paper and 43 for 

conventional paper) 
6 . Machine Design ; 

1 . km llcony 
Design of Joints · cotters , keys, splines , welsled joints . 
threaded fasteners, joints forned by interference fits . 

Electric and magnetic fields. Gauss s Law and Ampores 

Law . Fields in dielectrica , conductors and magnetic materials. 
Design of friction drives : couplings and clutches, belt 

Maxwell s equations. Timo varying fields. Plane -Wave pro 
and chain drives, power screws. 

pogation in dielectric and conducting media . Transmission 
Design of Power transmission systems : jcars and gear 

lines . 
drives, shaft and axle , wire ropes . 

2 . Llectrical Mutcrials 
Design of bearings : Hydrodynamic bearings and rolling 

Band Theory. Conductors, Semi-conductors and Insulators. 
element bearings . 

Super -Conductivity . Insulators for electrical and electronic 

applications . Magnetic materials. Ferro and ferri magnetism . 
7 . Strengh of Murcials : 

Ceramics, properties and applications. Hall effect and its 
Stress and strain in two dimensions, Principal stiesses and 

applications . Special semiconductors. 
strains, Mohi s construction , lincar elastic materials . isotropy 3. Electrical Circuits 
and anisotropy, stress -strain relations, uniaxial loading, ther 
mal strtsses. Beams : Bending moment and shear force dia 

Circuit elemenis . Kirchoff s Laws. Mesh and nodul 
yram , bending stresses and deflection of licains. Sheur stress analysis. Network Theorems and applications , Natural rem 
distribution . Toision of shafts, helical sprins. Combined ponse and forced response. Transient response and steadystate 
strcsscs , thick -and thin -walled picsuure vessels. Struts incl response for arbitrary inputs . Properties of networks in 
columns. Strain energy concepis 2110 theories of failure . 

terms of poles and zeros. Transfer function . Resonant cir 

cuits. Three - phase circuits. Two - port networks . Elements of 
8 . Engincering Materials : 

two - elemont network synthesis . 
Basic concepts on structure of solids. Crystalline nater 4 . Mrements and InstrumNiamon 
ials. Defects in crystalline matcrials. Alloys and binary 

Units und Stanılurds. Error Linalysis . Measurement of 
- phase diagrams. Structure and properties of common angi 
nçering matcrials . Heat 

Lurrent , Voltage , Power , Power- factor and energy. Indicating 
treatnicnt of Steels , Plastics , 

instrunicats . Measurement of resistance , inductance , Cupa 
Ceramics and composite materials . Common aplications 

citanee and frequency Bidre measurements . Electronics 
of various matcrials 

measuring instruments. Digital Voltmeter and frequency 
9. Production Engineering : 

counters Transducer s inet their applications to the mçasure 

ment of non - electrical quantities like temperature , pressure , 
Metal. Foipling : Basic Principles of Poring , win ::1 .1 llow rate displacement. ucceleration , noise level etc. Data 
extrusion : High energy rute forming; Powdei inetullurgy. 

:!cquisition yystems. A / D and D , A Converters . 
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616 
0,19 


6:12 
019 


1/1 


3/11 


The minimum height prescribed is relaxable in case of 
candidate belonging to Scheduled Tribes and 10 races such 
as Gorkhas , Garhwalis , Assamese , Nagaland Tribes , etc . 
whose average height is distinctly lower. 

( c ) For the Indian Ordnance Factorie : Service Group A 
a minimum expansion of 5 centimetres will be required in 
the matter of measurment of the chest. 

4 . The candidate s height will be measured as follows : 
He will remove his shoes and be placed against the 
standard with his feet together and the weight 
thrown on the hçcls and not on the toes or other 
sides of the feet. He will stand erect without 

rigidily and with the heels, caves, buttocks and 
shoulders touching the standard , the chin will be 
repressed to bring the vertex of the head level 
under the horizontal bar and the height will be re 
corded in centimetres and parts of a centimetres 

to halves. 
1. The candidate s chest will be measured as follows :- -- 
He will be made to stand erect with his feet to 
gether and to raise his arms over his head . The 
tape will be so adjusted round the chest that its 
upper edge touches the interior angles of the 
shoulders blades behind and lies in the same hori 
zontal plane when the tape is taken round the 
chest. The arms will then be lowered to hang 
loosely by the side and care will be taken that the 
shoulders are not thrown upwards or backwards 
so as to displace the tape. The candidate will 
then be directed to take a deep inspiration sove 
ral times and the maximum expansion of the chest 
will be carefully noted and the minimum and 
maximum will then be recorded in centimetres , 
83 _ - 89 , 86 - 93 .5 etc . In recording the measure 
ments fraction of less than half a centimetre 

should not be noted . 
N . B . — The height and chest of the candidate should be 
measured twice before coming to a final decision . 

6 . The candidate will also be weighed and his weight 
recorded in kilograms- fraction of a kilogram should not be 
noted , 

7 . The candidate s eye - sight will be tested in accordance 
with the following rules . The result of each test will be 
recorded : 

(i) General. — The candidate s eyes will be submitted to 

a general examination directed to the detection of 
any disease or abnormality . The candidate will be 
rejected if he suffers from any morbid conditions of 
eye , eyelids or contiguous structure of such a sort 
as to render or are likely at future date to render 

him unfit for Scrvice . 
( ii) Visual Acuity . — The examination for determining 

the acuteness of vision includes two tests- - one for 
distant the other for near vision . Each eye will be 

examined separately . 
There shall be no limit for maximum naked eye vision 
but the naked eye vision of the candidates shall however , be 
recorded by the Medical Board or other medical authority in 
overy case as it will furnish the basic information in regard 
to the conditions of the eye . 

The standards for distant and near vision with or without 
glasses shall be as follows : 
Service Distant Vision 

Near Vision 


2 . Central Engineering 
Service Coup A 
Central Elecʻrical 
and Mechanical Fn 
gineering Service 
Group A Indian Ins 
pection Service Group 
A Central Water Engi 
neering Service Group 
A , Central Power En 
gineering Servicc 
Group A , Central En 
gineering Service 
(Roads) Group A and 
Indian Telecommuni 
cation Service Group 
A Assistant Exccutive 
Engineer (Civil or 
Flectric.. I) in P & T 
Building Works 
(Group A ) Service . 
Post of Engineer , 
Group A in WP & C 
Wing /Monitoring 
Organisation , Minis 
try of Communica 
tions , Indian Broad 
casting (Engineers ) 
Service , Indian Naval 
Armament Service, 
Indian Ordnance Fac 
tories Service Group A 
Border Road Engi 
neering Service Group 

" A " 
3 . Militat Engineer 
Service Group A , 
Assistant Exccutivo 
Engincer (Group A ) 
and Assistant Engineer 
(Group B ) in the 
corps of EME 
AssistantManager 
( Factories) Group 
A . P & T 
Telecommunication 
Factories Organisation 

B . Non - Technical 
4 . Indian Railway 

Stores Service and 
Mechanical Engineer 
(Junior ) Group A 
Drilling Engineer (Jr. ) 
Group A in G . S . J . 
Indian Supply Service 
Group A 


616 


J/I 


J/ II 


6 /18 
OR 

619 


6 9 


619 


6/12 
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Worse 
eve 


Worse 


cve 


Better 
cye 
( cor 
rected 
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Better 

cye 
( cor 
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Vision ) 
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3/II 


A . Technical 
1. Railway Engineering 616 

Service (Civil , Electri. OR 
cal, Mechanical and 6 / 9 
Si gnal) 


NOTE (1 ) 

( a ) in respect of the Technical Services mentioned at A 
above , the total amount of myopia ( including the cylinder ) 
shall not exceed — 4 . 00 D . Total amount of Hypermetropia 
( including the cylinder ) shall not exceed + 4 . 000 , 
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( vill) Engineer Group A in Wireless Planning and Co 

ordination Wing /Monitoring Organisation . 


Provided that in case a candida e in respect of the Services 
classified as " Technical" (other than the Services under tho 
Ministry of Railways) is found unit on grounds of high my 
opla the matter shall be referred to a special boards of three 
Ophthalmologists to declare whether this myop a is Patho 
logical or not. In case it is not pathological the candidate 
shall be declared fit provided he fulfils the visual rcquire 
ments otherwise 

(b ) In every case of mvonin fundus examination should 
be onrrier ont and the results recorded. In the event of any 
pathological condition being present which is likcly to be 
progressive and affect the efficiency of the candidate, ho shall 
bo declared unft, 


NOTE ( 2 ) 

The test ne of colour vision shall be essential in respect of 
the technical Services mentioned at A above except the 
Indian Telecommunication Srovice Group A , 

Colour nrerention should he grnded into hinher and lower 
grade denending unon the size of aperture in the lantern as 
described in the table below : 


Grado 


Higher Grade Lower Grade 
of colour of colour 
perreption peranption 
16 

16 


1 . Distance between the 

and the candidate 
2 . Size of aperture 
3 . Times of expassuros 


1 . 3 mm 
5 seconds 


13 mm 
5 seconds 


For the Railway Engineering Services ( Civil, Electrical, 
Signal And Mechanical) and other service connected with 
the safety of the public , higher grade of colour vision is 
ogsontial but for others lower grade of colour vision should 
bo considered sufficient. 

The caterories of Service / posts which require hicher or 
lower grade colour perception are a : indicated below : 

Technical Services or posts requiring higher grado 
colour Perception 

(1) Railway Engineering Services. 
( ii) Military Engineering Service (IDSE and Surveyor 

Cadre ). 
( iii) Şurvey of India Group A Scrvice, 
( iv ) Central Engineering Service (Roads). 
( v) Central Power Engineering Service . 
( vi ) Assistant Manager ( Factories) Group A (P & T ) 

Telecom . Factories Organisation . 
(vii) Border Roads Engineeering Service, Group A . 
(viii) Assistant Executive Engineer (Group A ) and Aris 

tan * Engineer (Group B ) in the Corps of EME. 
( ix ) Indian inspection Service , 
Technical Servicos or posts requiring lower grade colour 
perception 

(i) Central Engineering Servico . 
( ii ) Central Electrical and Mechanical Engineering Ser 

vice . 
( iii ) Indian Naval Armament Service , 
(iv ) Indian Ordnance Factory Service . 
( v ) Central Water Engineering Service. 
( vi ) Aastatant Everntive Encineer (Club & Electrical ) in 

P & T Building Works (Group A ) Service, 
( vii ) Tunior Scale in Indian Broadcasting ( Engineers) 

Servire . 
- 421 GI/ 96 


Satisfactory colour vision constitutes recognition of signal 
red , green and white colours with ¢ne and without hesitation . 
Both tho Ishihara s plates and Edrir ce Green s lantern shall 
bo used for testing colour vision . 

NOTE (3 ) Field of vision — The field of vision shall be 
tested in respect of all Services by the confrontation method 
Where such test gives unsatisfactory or doubtful results tho 
field of vision should be dotermined on tho perimeter . 

NOTE (4 ) For Night Blindness. - Night blindness need not 
be tested as a routine but only in special cases No stand 
ard test for tho testing of night blindness or dark adaption 
is prescribed , The Medical Board should be given the dia 
cretion to improvise such rough test ex. recording of visual 
acuity with reduced illumination or by making the candidato 
recognise various objects in a darkened room pfter he has 
been there for 20 to 30 minutes . Condiilole s own statements 
should not always be relied upon but thye should be given 
duo consideration , 

NOTE ( 5 ) For Central Engineering Services the Candi 
dates may be required to pass the colour vision test and 
undergo test for night blindness when considered necessary 
by the Medical Board . For Survey of India Group A Scr 
vice the candidate may be required to pans a stereoscopia 
fusion test , 

NOTE (6 ) Occular conditions, other than visual acuity - - 

(a ) Any organic diesase or a progressive refractive error 
which is likely to result in lowering the visual acuity should 
ha considered as a disqualification . 

(h ) Sauint. - For Technical Services mentioned at A above 
where the presence of binocular vision is essential. squint 
even if the visual acuity in of the prescribed standard should 
he considered as a discalification . For other Service , the 
presence of squint should not be considered as a disquali 
ficarjon . if the visual acuity is of the prescribed standard . 

( c ) Tf a nerson has one cve or if he has one ryp whirh 
has normal vision and the other mve is amhvivonic or has 
sub -normont vicinn the 116177 ] effort to thint the nerem locks 
stereosconic vision for percention of denth , Surh vleion is 
not recessary for many civil posts. The medical lonrd may 
trecoinmend as fit, such persons provided the normal eye 
has 

( i) 6 / 6 distant vigion and J / I near vision with or with 

out glasses provided the errors in any meridian is 

not more than 4 dipters for distant vision . 
( ii ) has full field of vision . 
( iii ) normal colour vision wherever required . 
Provided the board is satisfed that the candidate can per 
form all the functions for the particular job in question , 

The above relaxed standard of visual acuity will NOT 
apolv to candidates for Post / Serviccs classified AS 
" TECHNICAL " , 

NOTE (7 ) Contact Lenses :- During the medical exami 
nation of a candidate, the use of contact lenses 19 not to be 
allowed . 

NOTE ( 8 ) It is necessary that when conducting eve trat 
the illumination of the type letters for distant vision should 
have an illumination of 15 foot candles . 

NOTE ( 9 ) It shall be oncn to Government to relax any 
one of the conditions in favour of any candidate for special 
reasons, 


8 . Blood pressure . 

The Board will 119e its descretion regarding Blood Pras 
sure . A rough method of calculating normal, maximum , 
systolic pressure is as follows : 
( i ) With young yuhlects 15 — 25 years of age the ave 

rage is about 100 plus age . 
( ii) With subject over 25 years of age general rule of 

110 plus half the Age scens quite satisfactory . 
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Indian Telecommunication Service Group A . Central Engi 
neering Service Group A , Contral Blec ‘rical Engineering 
Sorvice Groun A and the Border Roads Engineering Service 
Group A . The following are the guidelines for the medi 
cal exanining Authority in this regard : 


NB - As a general rule any systolic pressure over 140 mm 
and diastolic over 90 mm should be regraded as suspicious 
And the candida e should be hospitalised by the Board before 
giving their final opinion regarding the candidate s fitness or 
otheiwise . The hospitalisation report should indicate whether 
the rise in blood pressure is of a transiant nature due to 
excitement etc or whether it is due to any organic disease , 
In all such cases X -ray and elec ro cardiographic examination 
of heart and blood urea clearance test should also be dono 
as routine. The final decision as to the fitness or otherwise 
of a candidate will , however , rest with the Medical Board 
only . 


1 


2 


3 


( 1) Marked or total deafness 

in one year other baing 
normal 


Fit for non -technical jobs if 
the deafness is upto 30 deci 
bels in higher frequency. 


(2 ) Percipiv . deafness in both Fit in respect of both techni 

ears in which some impro . cal and non -technical jobs i 
Vement is possible by a the deafness is upto 30 deci 
heariog aid 

belo in speech freqencies of 
1000 to 4000 . 


( 3) Perforation of tympanic 

membrane of Central or 
marginal type . 


(i) One car normal other 

ear perforation of tymp 
nic membrane prescnt 
Timporarily unfit under 
improved Conditions of 
Ear Surgery a candidate 
with marginal or other 
Perforation in bc th ears 
should be given a 
chance by declaring him 
temporarily unfit and 
then he may bo con 
gidered under 4 (ii) below . 


( ii ) Marginal or attic per 

foration in both ears — 
Unfit. 


( iii ) Central Perforation both 

ear - Temporarily unfit . 


Method of taking Blood Pressure 
The mercury manometer type of instrument should be 
used as a rule . The measurement should not be taken within 
fifteen minutes of any exercise of cxcitement. Provided the 
patient and partcularly his arm is relaxed , he may be cither 
lying or si! ing . The arm is supported comfortably at the 
patient s side in a more or less horizontal position . The arm 
should be free from cloths to the shoulder . The cuff com 
pletely deflated , should be applied with the middle of the 
rubber over the inner side of the arm , and its lower cdve an 
inch or two above the bend of the elbow . The following 
turns of cloth bandage should spread cvenly over the bag 
to Avoid bulging during inflation . 

The brachial artery is located by palpitation at the bend 
of the elbow and the stethoscope is then applied ligh ‘ly and 
centrally over it below , but not in contact with the cuff. The 
cuff in inflated to above 200 mm . Hg. and then slowly 
defla cd . The level at which the column stand when soft 
successive sounds are heard represents the Systolic Pressure . 
When more air is allowed to escape the sounds will be heard 
to increase in intensity . The level at which the well heard 
clear sounds change to soft muffled fuding sounds represents 
the diastolic pressure . The measuremonts should be taken in 
a fairly brief period of time as prolonged pressure of the 
cuff is Irritating to the patient and will vitiate the readings . 
Re -checking if necessary , should be done only a few minutes 
after comole e deflation of the cuff , ( Sometimes as the cuff 
is deflated sounds are heard at a certain level they inay dis 
appear 29 pressuro falls and reappear at a still lower level. 
This Silent Cap may cause error in reading). 

9 . The urine (passed in tho presence of the examiner) 
should be examined and the results recorded . Where a 
Medical Board finds gugar present in a candidate s urine by 
the usual chemical " eats the Board will proceed with the 
examination with all its other aspects and will also specially 
note any signs or symptoms suggestive of diabetes. LP , ex 
cept for the glycosuria the Board finds the candidate con 
forms to the standards of me lical fitness required they may 
pass the candidate " fit subject to the Glycosuria being non 
diabetic " and the Board wil refer the case to a specified 
specialist in Medicine who has hospital and laboratory façi 
litics at his disposal. The Medical specialist will carry out 
whatever examinations . Clinient and laboratory he congiders 
necessary including a standard blood sugar tolerance test and 
will submit his opinion to the Medical Board ripon which 
The Medical Board will base its final opinion fit or unfit. 
The candidates will not be required to appear in person 
before the Board on the second occasion . To exclude ho 
effects of medication it may be necessary to retain candidate 
for several days in hospital under strict supervision , 

10 . A woman candidate who as & rosult of test la found 
to be pregnant of 12 weeks standing or over should he dec 
lerod temporarily unfit until the confinement is over. She 
shorld be re -examined for a fitness certificate six weeks after 
the date of confinement subiect to the produc ion of a 
ma nal certificate of fitness from a registered medical prac 
tloger, 

11. Tho following additional points should be ovser 
ed - 

( a ) that the candidate s hearing in each ear is good and 
that there is no sign of disonge of the ear. In case it is 
defective the candidate should be got examined hy the ear 
eneralist. Provided that if the defect in hearing is remedi 
able by onesation or hv un of a hearing aid candidato 
cannot he declared vifit on that accoun provided he / sho 
has no progressivo discage in the ear. This provision is not 
applicable in the case of Railwav Services , uther than Indian 
Railway Stores Services, the Military ringineer Services, the 


(4 ) Ears with a 19toid cavity 

suburnul hurring 01 
Or gideon with sides 


(i) Either ear normal hear . 

ind other ear, Mistoid 
cavity - Fit for both 
tochnical and non 

technical jobs. 
( ii) Mastoid cavity of both 

sides . Unfit for technical 
jobs - Fit for non- techoi. 
cal Jobs if boaring im 
proves to 30 decibels in 
cither car with or with 
out hearing aid . 


(5 ) Persistantly discharge car 

operated /unoperated 


Temporarily Unfit for both 
technical and non - techni 
cal joby . 


ove . 


(6 ) Chronic Inflammatory / 

allergic conditions ofl 
nose with or without 
bony d - formities of 
nagal septum , 


(i) A decision will be takeu 

as per circumstances of 

individual cases . 
( ii ) If deviated nasal septuu 

is progont with Symptoms 
Temporarily Unfit . 


(7) Chronic inflammatory 

condition of tongils and 
or Laryns. 


(1) Chronic inflammatory 

conditions of tonsils and / 
or Laryngx - Fit . 
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S 


TIT - - . - . 


- 


- 


th 


the Appellate Medical Board whercas in the case of oties 


1 


2 


التالي 
it will be tru 


LSL 
ایر 
دلالعاباللبنينا 
علا 
لقتيلررمت 
بلدية 


( ii) H argeness of Voice of 

sev.:te degree if present 
thon Temporarily Unfit. 


(8 ) Bynign or locally 

malignant tumjurs of 
the E , N , T . 


(i) Benign Tumours - Tern “ 

porarily Unfit. 


Suwa mduh Curit oy à 16019 - ored OVOC spucati 
cauy MeL a mul nt # 8 #ware on the would nav .ng 
beoll uavidieu u vya dola bumu Vallo ludilo tudi 
have a copy or (H18 & 11111c4. 0w i ney present themselves 
belule me MOUICHI DULU . Tudup- ais buvulu pe Huvuill 
teu Wilun 21 u4y8 OL the date 01 wujunuluvdLVL inwu . ch 
the UC. 8 .on OL me urgl MOUC budu 18 COCyra o he 
candidato; Oulerwise request Lor moucal ex1 , 17dnion by an 
Appvarale meuivat body will IOL ve entramvu . Ale Indai 
cal camla .Dil vy 110 Appaulo Meucad Dudlu Wa nc 
arrastu uy a Chuvudu Q UWIL CUSL. NO WUVIUng anow 
anc 01 dany allowauce well ve a011 - SS1Die 101 L10 Juulty & 
Ptruunuu in conneuon Witne mcuical exalduult of 
ine Appellato Cucal Buatu , Wwwwwwy WCHOI 10 yilange 
mcuinar widownton by un Appenac mecucai tuaiu Wui vo 
tanen Oyne MISTY OC Kalways (Kuuway boaru ) un re 
ce .pc ou appeale accompanied by the prescribed ice wibin 
tho supulalod timo , 


(9 ) Otosclorusis 


( il) Malignant Tumours 

Unfit . 
If the bearing is within 
30 decibels after op ra 
tion or with the help of 
aring aid - Fit, 


(10 ) Congenital defects of ear, 

nose or throat. 


14 . The dec18 . on of the Appellato Medical Board will be 
final ana no appea snail Le against me sumo. 


(1) If non -interfering with 

functions— Fit . 
( ii ) Stuttering severe de 

STE - Unfit . 


(11) Nasal Poly 


Temporarily Unfit . 


Medical Board s Repory 
The following intimation is made for the guidance of the 
Medical examiner : 

1 . Ine sanuard of physical fitness to be adopted should 
make quo allowance or we age ana ieugia OL service any 
of tho cana .gale concerned . 


(b ) that his / her speech in without impediment; 

( c ) that his / lier teeth are in good order and he / she is 
provided wi h dentures where necessary for effective masti 
cation (well filled teeth ) will be considered as sound ; 

(d ) that the chest is well formed and his chest expansion 
is suficient; and that his heart and lungs are sound ; 

(e) that there is no evidence of any abdominal disease ; 
(f) that he is not ruptured; 

(g ) that he does not suffer from hydrocelo , varicose, vein , 
or piles; 

(h ) that his limbs, hands and foet are well formed and 
developed and that there is free and perfect motion of all 
hig joints ; 

(i ) that he does not suffer from any inveterate skin 
disease ; 

(j) that there is no congenital malformation or defect ; 

(k ) that he does not bear traces of acute chronic discaso 
pointing to an impaired cons itution ; 

(1) that he bears marks of efficient vaccination; 
( m ) that he is free from communicable disease . 

12 . Radiographic examination of the chest should be done 
A8 routing in all cases for defecting any abnormality or 
the heart and lungs which may not be apparent by ordinary 
physcial examination 


No person will be deemed qualified for admission to 

tho rubuc Service WILO 8 . 00 not sulisey . 
Governmen , or the appointing auinorily as the case 
may be (nat no flab 110 wibw - od Unt olul alic 
tion Or Domy mumiy uzunung um or bikery to 

unnt om for that scrvice . 
It should be understood that the question of fitness in 

volves uc lule as well as wo piosent and that 
one on the main Oojects of mea . cai wum . 114u.on 19 
to secure LUIWUOud execuve service and in the 
CHS OL canduda es lor penal appoint to 
prevenc cany peusion or paym - 118 4 Caso O pre 
mature aan. Al is at the aume umc LO Ve foled 
that the questiou 18 one lae ukewood of conti 
nuous encave service, and hat 10 ,CLON UL 
cundiuquo neco not de Huvisca on account of the 
presence or a derect which in ony a san propor 
tion or cases 18 round to inlerierc Wil concuous 

cffective service . 
A lady doctor will be co -opted as a member of tho 

Medical Board whenever a woman candidate is to 

be examined , 
The repor of the Medical Board should be treated as 

confidential, 
In case whero a candidate is declared unfit for appoint 

ment in the Governmçot service the ground jor re 
joction may be communicated to the Cut in 
broad icons without Ving minu e chaus I n gurding 

tho deiecie pointed out by the Medical bound 
In case wiiere a Medical Board considers that a minor 

disabilty disqualifying a candidatc for Government 
service can be cured by trealment (medical or sur 
gical ) a sra ement to that effecţ should be recorded 
by the Medical Board . There is no objection to 
a candidate being informed of the Board s Opinion 
to this effect by thc appointing authorily and when 
a cure has been cffected it will be open to tho 
authority concerned to ask for ano .her Medical 

Board , 
In the case of candidates who are to be declared " Tem 

porarily Unfit" the period specified for re- examina 
tion should not ordinarily exceed six months at the 
maximum . On re -examination after the specified 
period these candida o should not be declared tem 
porarily unfit for a further period but a final deci 
sion in regard to their fitness for appointment on 
otherwise should be given . 


In case of doubt regarding health of a candidate the 
Chairman of the Medical Board may consult a suitable Hos 
pital Specialist to decide the issuc of fitness or unfito¢ss 
of he candidate for Government Service e . g . if a candidato 
is suspected to be suffering from any mental defect or ab 
beration ; the Chairman of the Board may consult a Hospital 
psychiatrist / psychologist etc . 

When any defect is found it must be noted in the Certi 
ficate and the medical examiner should state his opinion 
whether or not, it is likely to intorfere with the efficient per 
formance of the duties which will be required of the candi 
date , 

13 . The Candidates who desire to file , un appeal against 
the decision of the Medical Board aro required to deposit 
an appeal fee of Rs. 50 / - in quch a manner as may be 
prescribed by the Governmont of India , Ministry of Rail 
ways (Railway Board) in this behalf. This fee will be re 
fundable only to those candidates who are declared At by 
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6. Have you been examined by a Medical Board - bofore ? 


The Medical re -examination shall be deemed to be part of 
the 1st Medical Examination and candidatos may, if they 
80 desire , appeal against ils décision . 

(a ) Candidate s statement and declaration , 

The candidate must make the Statement required below 
prior to his Medical Examination and must sign the decla 
ration appended thereto . Their attention is specially direct 
ed to the warning contained in the Note below 

1. State your name in full (block, letters) 


7. If answer to the above is Yes please state what Ser 
vice ( s ) / post ( s ) you were examined for ? 

8. Who was the oxamining authority ? 
9 . When and where was the Medical Board held ? 


10. Result of the Medical Board s examination , if com 
municated to you or it known . . . 


WIL 


I 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


2. State your age and birth placo 


2 . (a ) Do you belong to races such a Gorakhs , Garhwalis , 
Assamese Nagaland Tribals etc . whose average height is 
distinctly lower ? Answer Yes or No and if the answer 
is Yes , state the name of the race . 


I declaro all the above answers to be true and correct to 
the best of my belief . 

Candidate s Signature . . 

Signed in my presence 


3 . ( a ) Have you ever had small-pox, intermittent or any 
other fever , enlargement or suppuration of glands , spitting 
of blood asthma, heart disease , lungs disease , fainting, attacks. 
rheumatism appendicitis; 


Signature of Chairman of the Board 


( b ) Any other disease or accident requiring confinement 
to bed and medical or surgical treatment ? 


Noto - The candidate will be held responsible for the ac 

cliracy of the above statement. By wilfully sup 
pressing any information he will incur tbe risk of 
losing the appointment and, if appointed of for 
feiting all claims to Superannuation Allowance or 


Gratuity . 


4 . Have you suffered from any form of uerviousness due 
to over -work or any other cause . 


5 . Furnish 
family : 


the 


following 


particulars concerning 


your 


Father s age 
If living and 
state of 
health 


Father s age 

at doath 
and cause 
of death 


No . of 
brothers 
living 
their ages 
and state 
of health 


No . of 
brothers 
dead , 
their ages 
at and 
cause of 
death 


( b ) Report of the Medical Board on (name of candidate ) 
Physical examination . . . . . . . . . . . 

1. General development . . . . . .. 
Good . . . . . . . . . . . . Fair . . . . . . . . . . Poor . . . . . . . . Nutrition 
Thin . . . . . . . . . . . . average . . . ... . . . . . Obese . . . , . . Height 
(without shoes ) . . . . . . . . . . weight . . . . . . . ... . Best Weight 
. . . . . . . . . . . . . . . . . 

When ? . . . . . . . . . . Any recent change in weight . . . . . 
temperature . . . . . 
Girth of chest : — 

( 1 ) ( After full inspiration ) 

( 2 ) ( After full expiration ) 
2 . Skin Any obvious disease . . . 
3. Eyes 

( 1) Any disease . . . . . . . .. 
( 2 ) Night Blindness . . . . . . . . . . 
( 3 ) Defect in colour vision 
(4 ) Field of vision . . . . . . . . . . . . . . 
(5 ) Visual acuity 
(6 ) Fundus Examination . . . . . . . 


( 1) 


( 2 ) 


- - 


- 


- -- - 


- - - 


-- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


Mother s ago 
If living and 
state of 
bealth 


Mother s age 
at death 
And cause 
of death 


Strength 
of glasses 


No of 
sisters 
living , 
their ages 
a id ştatc 
of health 


No. of 
sisters 
dead . , 
their ages 

at and 
cause of 
death 


Acuity of 
vision 


Naked 
eye 


With 
glasses 


$ Ph Cyl 


Axis 


Distant 
vision 


R . E . 
L . E . 


| 09 _ 


0 


( 8 ) 


Near 
vision 


R . E . 
L . E . 


- 


- - 


1 


- 


L 


Low 


Hypermat 
ropia 
Manifest 


R . E . 
L . E . 
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*. cars : Inspection " Right 
Hoaring 

Bar ........ . 
Loft Ear . . . . . . . . . . . . 1 

5. Glands .. .. .. . .. . . .. . ... Thyroid . . .. 
6. Condition of teeth . . . . . . . . . . . 

7. Respiratory System : Does physical examination reveal 
anything abnormal in the respiratory organs. 


(iii ) MES Gr. A and Assistant Executive Engineer 

(Group A ) and Assistant Engineer (Group B ) in 
the Corps of EME, Ministry of Defence , Survey of 

India . 
( iv ) IOFS (Gr. A ). 
( v ) Assistant Manager (Factories ) Gr. A in P & T . 
( vi ) IRSS Gr, A , ISS Gr. A , ITS Gr, B , Poss of Assis 

tant Drilling Engineer Gr. A Mechanical Engr . 
( It.) Gr. A and Assistant Mechanical Engineer , 

Gr. B in Geological Survey of India, 
Is the candidate fit for Field Service ? 

Note : - The Board should record their findings under 
one of the following categories :-- 

( 1) Fit . . ... . . 
( ii ) Unit on account of 

President . . . . . . 
Member 


If yes, explain fully 


8. Circulatory system : 
( a ) Heart : Any organic lesions . . . . 
Rate . . . . . . . . 

: : : . . . Standing . . . 
After hopping 25 times . . . 

Two minutes after hopping . . . . . . . . 
(b ) Blood Pressure : Systolic . , 

Diastolic . . . . . . . . 
9 . Abdomen : Girth . . . . . . . . . . . . Tenderness . . . . . . . 
Hernia . . . 
( a ) Palpable Liver 

. . . . . . . . Spleen 


Date . . . . . . . 


APPPENDIX III 


Kidneys . . . . . . 


Tumour4 .. .. .. . .. .. .. . . 
(b ) Haemorhoids .. . . . . .. .. Fistula . . . . . . . . . . . . .. . . 
10 . Nervous System : Indication of nervous or mental 
disabilities . . . . . . 

11. Loco -Motor System : Any abnormality . . . . . . . . . . 

12 . Genito Urinary System : Any ovidence of Hydrocele , 
varicocele etc . Urine analysis : 

( a ) Physical Appearance . . . . . . . . . . . 
( b ) Sp . Gr. . . . . . . . 
( c ) Albumen . . . . . 
(d ) Sugar . . . . 
( c ) Castą . . . . . . . . . . 

(f ) Celis . . . . . . 
13 . Report of X - Ray Examination of Chest .. . .. . . . . . 

14 . Is there anything in the health of the candidate likely 
to render him upfit for the efficient discharge of his duties in 
the Service for which he is a candidate . 


BRIEF PARTICULARS RELATING TO THE SER 
VICES / POSTS TO WHICH RECRUITMENT IS BEING 
MADE ON THE RESULTS OF THIS EXAMINATION . 

1. INDIAN RAILWAY SERVICE OF ENGINFERS . 
INDIAN RAI WAY SERVICE OF EI ECTRICAL ENGI 
NEERS . INDIAN RAILWAY SERVICE OF SIGNAL 
ENGINEERS, INDIAN RAILWAY SERVICE OF ME 
CHANICAT ENGINEERS AND INDIAN RAILWAY 
STORES SERVICE . 

( a ) Probation : - Candidates recruited to those Services 
will be on probation for a period of three years during 
which they will undergo training for two years and put in 
a minimum of one year s probation in a working post. If 
the period of training has to be extended in any case , duc 
to the training having not been completed satisfactorily , 
the total period of probation will be correspondingly extend 
ed . Even if the work during the period of probation in the 
working post is found not to be satisfactory , the total period 
of probation will be extended as considered accessary by cho 
Government, 

( b ) Trajning : - All the probationers will be required to 
undergo training for a period op two years in accordance 
with the proscribed trajning syllabus for the particular 
Service / Post at such p ace and in such manner and pass 
such examinations during this period as the Government may 
determine from time to time, 

(c ) Termination of appointment : - ( i) The appoinntment 
of probationers can be terminated by three months notice 
in writing on either side during the period of probation , 
Such notice is not, however required in case of dismissal or 
removal as disciplinary mcgure after comnliance with the 
provisions of clause ( 2 ) of Article 311 of the Constitution 
and compulsory retirement due to mental or phys chl in 
capacity . The Government however, reserve the right if 
terminate the services forthwith . 
( 1) If in the opinion of the Government, the work or 

conduct of probationer is unsatisfactory or shows 
that he is unlikely to become efficient Government 

muy discharge him forthwith . 
( ii) Failure to pass the departmental examination may 

result in termination of services . Failure to pass 
the examination in Hindi of an approved standard 
with n the period of probation shall be liable to 

termination of servicc9. 
( d ) Confirmation : On the satisfactory completion of the 
period of proha lon and on passing all the prescribed depart 
mental and Hindi examinations , the probations will be 


Note :- In the case of a femele candidate , if it is found 

that she is prognant of 12 weeks standing or over , 
she should be declared temporary unfit, vide 
Regulation 9 . 


15 . For which serv ces out vf the following seven catego 
ries has the candidate been examined and found in all respect 
qualified for the efficient and continuous discharge of his 
duties and for which of them is he considered unit : 


(i) Railway Enginçering Services , GI, A ( Civil Electri 

cal, Mechanical and Signal ) , CES Gr. A and CE 

& MES Gr. A . 
( ii ) II S . Gr, A , CWES Gr, A , CPES G A . CES 

( Roads) Gr. A , Assistant Exccutive Engineer and 
Asstt. Engr. ( P & T Board ) ( Civil Engineering W ng ) 
Posts of Engineer Gr. A (WP & C Wing, Monitoring 
Organisation ), IBS , INAS Gr, A , BRES Gr. A . 
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confirmed in the Junior Scale of the Service if they are 
considered fit for appointment in all respect . 
( a) Scales of pay : 

(i) Junior Scale - Rs. 2200 -75-2800 -EB - 100 -4000 : -- 
(ii) Senior Scale - Rs. 3000 -100- 3500- 125-4500 / -. 
( iii ) Junior Adminis .rative Grade II- Rs. 3700 - 123 

4100- 150 -5000 / -, 
( iv ) Senior Adm .nistrative Grade 11 - Rs. 5900 - 200 

6700 / -, 
In addition there are supertime scale posts carryung pay 
between Ks . DY00 / - and Rs. 8000 / - to wpicn the onlcers of 
the above Services are eligible , 

A probationer will start on the minimum of Junior Scalc 
and will be perma.tca to count tou penou spent in probat, on 
to waras leave , pension and increments in line scale . 

Dearness and over allowances will be admissible in 
accoluaące wow the ouers issucd by the Government of 
Inaid Ilom time to time, 


Failure to pass the ucpartmental and other examination 
during the penou o provation may result in sloppage or 
posuponement of increment , 

( f ) Refund of the cost of training : - If for any reasons 
whica u tuo puoi 01 Lae vuvch ; u10 10 cywu ure 
CONOL OL me piuuau10110r, a PIUUHHVnCT W18110 LU WiwundW 
from Diny or provalon , he shall be liable to reund the 
Whole COSL OL n18 tiamnug and any one money paid to 
hun uning tae pcriou vi nis pivo11on. Por tais purpose 
probaroners will be requued 0 IUID . ori a Bond a copy of 
which will be encloseu wongivith then onders of appoint 
ment. The piobat, oners peim .cled to appay for examination 
for appointment to Inulan Administrative Serv ce , inaian 
Foreign Service etc , will not nowever , bo required to rerund 
the cost of the training . 

( 8 ) Leave Officers of the Service will be eligible for 
leave in accoruance with the Leave Rules in force from 
time to time, 

( h ) Medical Attendance : - Officers will be eligible for 
medical atendance and trealment in accordance with the 
Rules in force from time to limç. 

( i) Passes and Privilege I ckei Orders : - O11cers will be 
eligible for free Rauway Passes and Privilege Tlckt . Orders 
in accordance with the Rules in force from tome to time. 

(1) Provident Fund and Pensions in Candidates recruited 
to the Serv.ce will be govcined by the Runway Pension 
Rules and shall subscribe to the State Railway Provident 
Fund (Non -contributory ) under the rules of that Fund as 
in force from time to ime. 

(k ) Candidates recruited to the Services / Posts are liable 
to serve in any Railway or Project in or out of India . 


their appoiutment. Governmrnt may extend the period of 
probat. on of two ytars. - 

If on the expiration of the period of probation or of any 
extension thereor , Government are of opinion that the officer 
is not fit for permanent emp.oymę01/ retention or if at any 
time during such period of probation or extension , they are 
satisficd that the officer will not be fit for permanent 
appo ntment/ retention on the expiration of such period or 
extension they may discharge the officer or pass such order 
as they think fit. 

(b ) As things stand ut present, all officers appoin ed to 
Central Engineering Services Group A are eligible for pro 
motion to the next higher grade viz ., Executive Engineer 
after completion of five years service in the grade of Assis 
tant Executive Engineer, subject to availability of vacancies 
and on condition that they are otherwise found fit for such 
promotion , 

( C ) Any person appointed on the results of this competi 
tive examinat on shall , if , so required be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defence , of 
India for a period of not less than four years including the 
period spent on training, if any . 
Provided that such person : 
( i) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 

ment ; 
(ii) shall not ordinarily be required to serve as aforc 

said after attaining the age of forty years . 
( d ) The following are the rates of pay admissible : 

(i) J. T.S. ( A .E.E .) Rs. 2200-75- 2800- EB -100 -4000 / 
(ii) S . T .S . ( E . E .) Rs. 3000 - 100 -3500 - 123 -4500 / -, 
( iii ) Junior Administrative Orde (S .E .) : 

(a ) Ordinary Grade Ra. 3700- 125-4700 - 150 -5000 / -. 

(b ) Selection Grade Rs. 4500 -150 -5700 /-, 
( iv ) Senior Administrative Gradc ( C . E .) Rs. 5900 - 200 

6700 / 
( v ) Super time Scale , 
Additional DG (W ) D .G . R . Rs. 7300 _- 7600 -- These Posty 
are common to Rs. 8000 / - fixed all the three disciplines i.e . 
Civil, Electrical and Mechanical and Architecturai. 

Note - The pay of a Government servant who held a 
permanent posts other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to his appointment as probat oner will be 
regulared subject to the provision of F . R . 22 - B ( I ) . 

( c ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
posts in Central Engincering Service (Group A ) and Central 
Elec !rical & Mechanical Eng neering Service (Group A ) , 

(i) Central Eugineering Service Group A . 

Candidates recruited to this Service through Engineering 
Services Examination arc employed in the Central Public 
Works Department on Plann ng , Designing, Construction and 
Maintenance of various civil works ( oť Central Government ) 
comprising residential buildings , office buildings , ins i. utional 
and rescarch centres , industrial bu ldings , hospitals and deve 
lpment schemes , acrodromcs, highway and bridges etc . The 
candilates start their service in the Department as Assistant 
Executive Engineers (Civil) and in the course of their 
service are promoted to various sensor ranks in the Depart . 
ment. 

(ii) Central Electrical and Mechanical/ Engineering Service 
Group A . 

Candidates recruited to this Service through Eogincoring 
Services Examinat on are employed in the Central Public 
Works Department on Plapping, Desigging, Construction and 
· Maintenance of electrical -components of various civil works 

( of Central Government) comprising of electrical installa 
tions, electric substat ons and power biquses,: air- conditioning 
and refrigeration runway lighting of aerodromce , operation 


( 1) Liability to serve in Defencu Service : - - The proba 
tioners appointed shall, if so sequired , be liable to serve in 
any Defence Service or post connccied with the De. ence of 
India for a period of not l¢ss than four years including the 
period spent on training if any ; 


Provided that such person : 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 

mont; 
( b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years . 


2 .- CENTRAL ENGINEERING SERVICE GROUP A 
AND CENTRAL ELECTRICAL AND MECHANICAL 
ENGINEERING SERVICE GROUP A . 

( a ) The selected candidates will be appointed on proba 
tion for two years. They would be required to pass the 
prescribed dopartmental examination during the period of 
probation . On satisfactory completion of their probation 
they would be considorod for confirmation or continuance in 
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of mochanical workshope, procurement and upkeep of cons work or conduct has in the opinion of Government been 
truction machinery , etc The candidates start their service in unsatisfactory , Government may either discharge him or ex 
the Department as Assistant Executive Engineers ( Electr cal ) tend his period of probation for such period as Government 
and in the course of their service are promoted to various Inny think fit . 
senior ranks in the Department, 

( b ) ( i) Selected candidues shall if no required be liable 
3. MILITARY ENGINEER SERVICE GROUP A 

to serve as Commissioned officers in the Armed Forces for 

a period of not less than four years including the period 
( a ) The selected candidates will be appointed on probation spent on training if any provided that such persons ( i) 
for a period of two years. A probationer during his pro shall not be required to serve as aforesaid after the expiry 
bat onary period may be required to pass such deprstmental of ten years from the date of appointnicnt and ( ii) shall 
and languape tests as Government inay prescribe. If in the not ordinarily be required to serve as aforesaid efter attain 
opinion of Government the work or conduct of an officer on ing the age of forty years. 
probation is unsatisfactory or shows that he is unlikely to 
become efficient or if the prohntioner frila in nnes the pres ( ii ) The candidate shall also be subiect to Civilians in 
cribed tests durins the period Government may discharge 

Defonce Service ( Field Linbility ) Rulc4. 1957 . Published 
him . On the conclusion of the period of probation , Govern 

under SRO No. 92 dated 9th March , 1957 , published 
ment may confirm the officer in his appoin ment or if his medically examined in accordance with the Diedical standard 
work or corduct has in the opinion of Governinent been luid down therein . 
unsatisfactory , Government may either discharge him or ex 
tend the period of nrobation for such further periods as Gov . 

(c) The following are the Scales of Pay admissible ;. . 
ernment may consider fit. 

3r. Time Scale . . . Rs. 2200 -75 -2800 -EB-100- 4000 
Probationers will he required to pas the MFS Pincerture 
Suodty . ( B / R & E M ) Grade I Framinition and Hinili Test Sr. Tim , Scalo . 

Rs. 307 - 100 - 3500 -125-4500 . 
during their probationary Desint of twn verte The diniland 

Jr. Admin . Grade ( OG ) Rg. 3700 -125 -4700- 150 -5000 
for Hindi Test should be “ PRAGYA " ( equivalent to Matri 
culation standard ) . 

Jr. Admin . Grade (SG ) Rs. 4500 -150 -5700 . 

Sr. Admin .Gr. , 
be 

. 
( b ) ( i) The selected candidates sh » ll if so reunireit 

Rs. 5900 -200-6700 . 
liable to serve as commissioned officers in the Armed Forces Sr. General Manager 

Rs. 7300 -100 -7600 . 
for a period of not less than 4 yours including the period 

Adll . DDGOF /Member Rs. 7300 - 200 -7500 -250 - 8000 . 
spent on training , if any , 

OFB 
Provided that such a candidate 

DGOF /Chairman OFB R $ 8000 
(i ) shall not be required to serve as aforesajul after the 
expiry of ten years from the date of appointment; 

Note : - Tho pay of Government servant who held a per 

manent post, other than a tenure poat in substantive capacity 
( ii) shall not ordinarily be required to serve as afore 

prior to his appointment as u probationer will be regulated 
paid aftor attaining the age of forty years . 

subject to the provisions of Ministry of Defence O . M . No. 
( ii) The candidatos shall also be subject to Civilian in 

15 ( 67 / 64 / D ( Appts ) 105 D ( Civ . I ) dated the 25th Novem 
Defence Service ( Field Liabilitu ) Rules of 1957 published 

ber , 1965 as amended from timo to time. 
under SRO No . 92. dated 9th March 1957 . They will be 

(d ) Probationers are required to undergo Foundational 
medically examined in accordance with the medical standard 

course at Mussoorie /Nagpur. 
laid down therein . 

( e ) A probationer so recruited shall have to 
( c ) the following are the rules of pay : 

execute a 

bond before joining the service . 
( a ) Assistant Executive Encincer / Assistant Surveyor of 
Works — Rs. 2200 - 75 - 2800- EB - 100 -4000 / 

5. INDIAN TELECOMMUNICATION SERVICE 
( b ) Executive Engineer / Surveyor of Works – Rs. 3000 

GROUP- A 
100 -3500 -123- 4500 / -, 

( a ) Appointments will be made on probation for a poriod 
( c ) Suporintending Engineer ( Ordinary Grade ) Superin 

of two years. If in the opinion of Government, the work 
tending Surveyor of Works ( Ordinary Grade ) .- - 

or conduct of an officer on probation is unsatisfactory , or 
Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150- 5000 / -. 

shows that he is unlikely to become efficient, Governinent 

may discharge hiin forthwith on the conclusion of his 
( d ) Superintending Engineer ( Selection Grade ) /Super period of probation , Government may confirm the officer in 

intondine Surveyor of Works ( Selection Grade ) his appointment or if his work or conduct has in . - the 
4500 -50 - 5700 / 

opinion of the Government been unsatisfactory , Government 

may either discharve him from the service or may extend 
(e ) Additional Chief Engineer - - Rs. 4500 -50 -5700 / - plus his period of probation for such further period as the Gov. 
Special pay of Rs. 400 /-, 

crnment may think At. 
( f) Chief Engincer / Chief Survoyor of Works -Rs. 5900 Officor will be required to pass any departmental exami 
200 -6700 / 

nation or examinations that may be prescribed during the 

period of probation . They will also be required to pass 
( e ) Additional Director General (Works ) — Rs. 7300 

tests in Hindi before confirmation . 
100 -7600 / = 
4. INDIAN ORDNANCE FACTORY SERVICE 

(b ) Omcers will also be required to pass professional and 
GROUP A 

language test. 
( a ) Selected candidates will be appointed on probntion for 

( c ) Any person appointed on the results of this Competi 

tive examination shall if so required , be liable to serve in 
a period of 2 years. The period of probation may be re 

any Defence Service or post connected with the defence of 
duced or extended by the Government on the recommenda 

India for a period of not less than four years including the 
tion of Director General, Ordnance Factories / Chairman . O . F . 

period spent on training, if any. 
Board . Probationer will underco such practical training as 
shall be provided by the Government and may be required 

Provided that such person : 
to pass such depoitmental and 17779ne tests as Government 
may prescribe. The language test will be a test in Hindi. 

(i ) shall not be required to serve as aforesold after the 

expiry of ten years from the date of appointment . 
On the conclusion of the period of his probation Govern 
ment will confirm the officer in his appointment. If . how 

( il ) shall not ordinarily be required to serve as afore 
ever, during or at the end of the period of probation his 

said after attaining the age of forty years. 
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equipment to the fiold units; and assessment and induction of 
the new technologies into the telecom network . 
6 . CENTRAL WATER ENGINEERING (GROUP A ) 

SERVICE 


( i) Pergons recruitod to the post of Assistant Director / 
Assistant Executive Engincor in the Contral Water Commls 
sion shall be on probation for a period of two years. 


(d ) the following are the scales of pay admissiblo - : 
(i ) Junior Time Scale : Rs. 2200 - 75 - 2800 -EB - 100 

4000 / 
( ii) Senior Time Scalo : Rs. 3000 - 100 -3500-125-4500 /-. 
( iii ) Junior Administrative Grade : Rs. 3700 - 123 - 4700 

150 -5000 / 
(11 ) Selection Grade JAG : Rs. 4500 - 150 -5700 / -- 
( v ) Senior Administrative Grade : 5900 -200 -6700 / -. 
( vi) C .G . M . Grade : Rs. 7300 - 100 -7600 / -. 
( vll ) Advisers Grado : Rs. 7300 -200 -7500 -250 -8000 / -, 
( vill ) The Oficers shall also be eligible for consideration 

for the posts of Members of the Telecom , Com 
mission which is equivalent to Secretary to Govt. of 
India - - Rs. 8000 / 


Provided that the Government may, where necessary ex 
tend the said period of two years for a further period not 
exceeding one year. 

If on the expiration of the period of probation referred 
to above or any extension thereof as the case may be , tho 
Government are of the opinion that a candidate is not fit 
for permanent appointment or if any timo during such 
poriod of probation or extension they are satisfied that he 
will not be fit for permanent appointment, they may dis 
charge or revert him to his substantive post or pass such 
order as they think fit. 


Note : Tho pay of a Government Servant who held a 
permanent post other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to his appointment as a probationer will be 
regulated subject to the provision of FR . 22B ( 1 ) . 


In case the substantive pay is or exceeds Rs. 2350 an 
officer in the Junior Scale of Indian Telecommunications 
Service , Group A will not draw any increment till he passes 
the departmental examinations. 


( e ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
post in the Indian Telecommunication Service (Group A ) . 


Assistant Divisional Engineer 

Assistant Divisional Engineers will be Incharge of a Tole 
graphs Telephones Eneineering Sub - Division . Incharce of 
Carrier VFT Coaxial Microwave. Long Distance Electrical 
and Wireless Station and will work generally under a Divi 
sional Engineer. They may also be attached to project Orga 
nisation to carry out installation / construction job of various 
Telecommunication net work . 


During the period of probation the candidates may be 
required by the Government to undergo such corirses of 
training and instruction and to pags such examination and 
tests as it may think fit as a condition to satisfactory com 
pletion of probation . 

( ii ) Any person appointed on the results of this compe 
titive examination shall, if so required , be liable to serve in 
any Defence Services or post connected with the Defence 
of India , for a period of not less than four years including 
the period spont on training, if any . 
Provided that such person : 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment, 
( b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

i said after attaining the age of forty years. 
(18 ) The officers appointed to the post of Assistant Direc 
tor / Assistant Executive Engineer can took forward for pro 
motion to higher grade of Deputy Director / Executive 
Engineer Superintending Engincer / Director (Ordinary 
Grade ) , Director Superintendine Engineer ( Selection 
Grade ) / Chief Engineer /Member /Chairman , CWC after 
fulfilling the prescribed conditions . 


Divisional Engineer 

Divisional Engineers are placed Incharge of Telographs / 
Telephones Engineering Division including Long Distance . 
Coaxial Microwave maintenance Division and Wireless Divi 
slone. They will be fully responsible for the maintenance of 
the Telegraphs and Telephones equipments in the chargo 
and will also execute work within their Division . When 
Divisional Engineers are attached to Project Organisations 
they will be required to do construction , installation Job in 
the unit . 


Junior Administrative Grade 

Responsible for administration of Telecommunication assets 
in the Telecommunication Circles and Telinhones Districts 
and administration and planning of Telecommunication 
installations, research and development in Telecommunication 
system etc . Overall Încharge of management and adminis 
tration of Minor Telephone District. Telecommunication 
Circlo otc . 
Senior Administrullie Grade and CGM Grade 

Head of Telecommunications Circle / Telephones District / 
Project Circle Telecommunication Maintenance Rerion reg 
ponsible for the overall management and administration of 
his charge. Deputy Director General, Telecom Comm y- ion 
provides the top level assistance to the Telecom Commission 
in framing policy and in overall administration . Sr. DDG 
Telecom Engineering Centre and DDG , Te ecom Engineering 
Contre are responsible for overall research activities of the 
Telecommunication / Engincering Centre , 


( ly ) The scales of pay for Group A Engineering post in 
Central Water Commission are as follows : 

( Civil and Mechanical Posts in the Central Water Com 
mission ) 
1. Assistant Director/ 

Rs. 2220 - 75 - 2800-EB - 4500 
Assistant Executive 

100 -4000 
Engineer 
2 . Deputy Director / 

Rg, 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 . 
Executive Engineer 
3 . Superintending 

Rs. 3700 - 125- 4700 - 150 - 5000 . 
Engineer /Director 

(Ordinary Grade) 
4 . Director /Superintending Rs. 4500 -150-5700 

Engineer /Selection 

Grade ). 
5 . Chief Engine s 

Rs. 5900 -200 -6700 . 
6 . Member CWC/ 

Rs. 7300- 100-7600 . 
Chairman GFCC . 
7. Chairman CWC 

Rs. 8000 ( fixed ) 
( v ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
posts in the Central Water Engineering (Group A ) Service . 
Assistant Director (Civil and Mechanical) 

Planning, Surveys investigation and design of projects, in 
cluding preparation of estimates, reports etc ., for the conser 
vation and regulation , of water resources for the development 
of irrigation , navigation , power , domestic water supply , ficod 
control and other purposes . 


Advisor Grade 

In the rank of Additional Secretary to the Government of 
India primarily responsible for formulating the personnel 
policies : Onerations and maintenance of the telecom net 
works- - both local and lon , distance ; ensurinn Annuol Plan 
Implementation by the field units by ensuring timely 
approval of projects and production / supply of necessary 
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( iv ) Scule of pay 


The scale of pay for the posts of Central Power Engincor 
ing ( Group A ) Serviccs in the Central Electricity Authority 
are as follows : 

Electrical, Mechanical and Tele - comimounication posts in 
the Cntral Electricity Authority : 
Name of the Post 

Pay Scale 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Rs. 2200 -75 -- 2800 -EB - 100 

4000 . 


Assistant Executive Engineer ( Civil and Mechanical) 

Responsible for the Sub - Division or other units of works 
allotted to him . He is required to maintain accounts records 
of cash and stores under his charge as well as work abstracts 
with cortain accompaniments for each work its process in 
the Sub - Division . He is responsible for the correct mainte 
nance of mensurement books, muster rolls and other records 
under his charge in accordance with the prescribed rules, etc . 
7 . CENTRAL POWER ENGINEERING GROUP 1 ) 

SERVICE 
(i) Description of the Orgunisation 

The Central Electricity Authority was constituted under 
Section 3 ( 1 ) of the Electricity ( Supply ) Act, 1943, and is 
vested with the responsibility to develop in Ntiong , ydequate 
and uniform national Power Policy to co -ordinate the activi 
ties of the Planning agoncies in relation to the control that 
utilization of the National Power resources. All the Power 
Schemes (Generation , Transmission , Distribution and Uuli 
sation of Power Supply ) in the country are scrutinised in 
the Central Electricity Authority in respect of feasibility , 
technical analysis, cconomic viability , etc . to ensure that the 
schemes would fit into the overall development of the Stutcs 
as well as the Region and will conform to the overall context 
of National Economy. Tho organisation occupies pivotal 
position in the development of national cconomy power pro 
viding its main motive force . 

(ii ) Description of the grade to which the recruitment is 
made through the Engineering Services Examination held 
hy Union Public Scrrice Commission , 


1 . Assistant Director 

(Grade- T ) / 

Assistant Ex- Engineer 
2 . Dy. Director / 

Ex - Engineer 
3 . Direct r/Supd . 

Engineer (Ordinary 

Grade ) 
4 . Director /Supd . Engin . 

(Selection Grude) 


Rs. 3000- 100 - 3500 -EB - 125 

4500 . 
Rs. 3700- 125 - 4700 -EB - 150 

5000. 


Rs. 4500 -150-5700 . 


5 . Chief Engineer 

Member-Secretary 


Rs. 5900 -200-6700 


Fifty per cent of vacancies in the grade of Assistant Direc 
tor ( Grade- I ) / Assistant Executive Engineer in the scale of 
Rs. 2200 - 4000 / - are filled by direct recruitment on the 
regults of the Engineering Sorvices Examination hell by 
the Union Public Service Commission annually . 


( v ) Duties and responsibillties 

Nature of duties and responsibilities attached to tho posto 
or Assistant Director (Grade I ) / Assistant Executive Engineer 
are : 

Collection , compilation and co -relation of technical data 
required for dealing with various types of problems in the 
fields of power development. He is also required to deal 
with cascs and handle matters in relation thereto including 
crection ; operation , maintenance of Hydro and Thermal 
Power Projects as well as Transmission and Distribution 
Power Systems, studying project roports , providing assistance 
in preparation of power plang, designs or projects etc . 
Whilo working in field Units, he is responsible for the Sub 
Division of her works allolied to him . 


Persons appointed to the posts of Assistant Directo : 
(Grade- I ) / Assistant Executive Engineer of the Central Power 
Engineering (Group A ) shall be on probation for a period 
of two years provided that the Government may , where 
necessary extend the said penoxt of two ye. rs for a further 
period not exceeding one year , 

If on the expiration of the period of probation referred to 
above or any cxtension thereof, 18 th case may be, the 
Government are of the opinion that a candidate is not lit 
for perinanent appointment or if at any time during such 
period of probation or extension , they are satisfied that he 
will not be fit for permanent appointment on the cxpiration 
of such period of probation or extension , they may discharge 
or råvort him to his substantive post or pass such order as 
they think fit . 

During the period of probation , the caudiclite nyhe 
required by the Government to uudergo such courses of 
training and instruction and to pass such examination and 
teşts as it may think fit as a condition to satisfactory coniple 
tion of probation 

Any person appointed on the results of this competitive 
examination shall if so required , be liable to serve in any 
Defonce Service or post connected with Defence of India 
for a period of not less than four years including the period 
spent on training, if any, provided that such persons 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

cxpiry of ten years from the date of appointment, 
( b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of fory years. 
(iii) Promotion to higlier grades 
· The officers appointed to the posts of Assistant Director 
(Grade- I ) / Assistant Executivo Engineer arc cligible for 
promotion to higher grade viz . Deputy Dirlerar / Executive 
Engineer / Director , Superintending Engineer ( Ordinary Grude ), 
Director / Superintending Engineer (Selection Grade ) and 
Chief Engineer subject to availability of vacancies in the 
grade concerned , after fulfilling the condicious luid Jown i 
the Central Power Engincering (Group A ) Service Rules 
1965 as amooded from timo to timo. 


8 . POSTS IN TE GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

Persons recruited to the posts of Drilling Engineer (Junior ) 
and Mechanical Engineer ( Junior ) (Group Aposts ) in the 
Geological Survey of India in a temporary capacity will be 
on probation for a period of two years . Retention in service 
for a further period over two years will depend on assess 
ment of their work during the per o l of probation . This 
period may be extended at the discretion of the Government , 
They will receive pay in timo scalc of Rs. 2200- 75 -2500 
EB -- 100- 4000 / -. On completion of their period of probation 
satisfactorily , if they are considered fit for permanent appoint 
mont they will be considered for confirmation cording to 
rules slibjects to the availability of substantive vacancies . 

The persons appointed to the posts of Drilling Engineer 
( Junior ) and Mechanicnl Engineer ( Junior ) in the Geolo 
gical Survey of India , shall, if so required be liable to sei vc 
in any Defence Service or post connected with the Defence 
of India for a period of not less than four years including 
the period of training , if any 


Provided that such a person : - - 
( 1) shall not bo required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the dato of appointment 
as Drilling Engineer ( Junior) or Mechanic . l Engi 

neer ( Junior ) Geological Survey of India ; and 
( ii ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

sald after attaining the age of forty years . 
The following is the field of promotion open 10 hobe 
found fil according to the rules and instruction on the 
subject : 

A - -For Drilling Engineer ( Junior ) Group A Rs. 2200 
75 -2500 - 23 - 101 - 1000 / 
( i) Drilling Engineer ( Senior) - Rs . 3000 - 100 - 3500 

125 -4500 / 
(iv) Di ectros (Drilling) - Rs. 3700- 125-4700 - 150-3000 /-. 
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rector General Enrineering Services provided that such a person 


til Shall not be required to serve as aforesail after 

the expiry of ten years from the cle of pnoint 
ment; 


( ii ) Shall nul ordinarily lic 1 quired to serve as aforc 

Sin ! Hiler Alaining lh ue of forty years , 
( e ) Nailire of Duties and Reponsibilitie s Anached to the 
Post. 


( iji ) Deputy Director General ( Ensincering Services ) 

Rs. 5900 -200 -6700 , -, 
( iv ) Sr. Deputy Director General - R " . 7.500 -100.7600 / -. 
B - For Mechanical Engineer (Junior ) Group A - - R «. ? 200 
75 - 2500 -EB - 100 -4000 / -. 
( 1) Mechanical Engineer (Senior ) - Rs 5000 - 109 3.500 . 

125 -4500 , 
( ii ) Director (Mech .inical Enginsring Rs. 3700 125 

4700 - 150- 5000 , 
( iii ) Deputy Director General ( Enginecring Service - 

Rs. 5900 - 200 -6700 /-. 
(iv ) Sr. Deputy Director General — Rs. 7700 -100- 7600 -- 
The Officers recruited in the Geological Survey of India 
will be required to serve anywhere in Trdi : or oit ide the 
country , 

Note : -- The pay of a Government servant who held a 
permanent post other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to his appointment Els probationer 1111 be 
regulated subject to the provisions of F . R ., 22- B ( l ) . 
Nature of duties of responsibilities alluclued to the pouts in 
Geological Survey of India Mechanical Engincer ( Junior ) 

Maintenance & repairs of diills, vehicles & other equip . 
ment, allotment of driver s & vehicles for various fired durics 
and assignment, scrutiny and maintenance of P .O . L . jssties 
and records , log books, history sheets etc . Fabircation and 
Manufacturing of Drilling & Scientific accessories . 


( i ) Supervision , guidance ! (rining uſ stall in the 

diffcrent units of the WPC Wing, Wireless Moni 

toring Organisation . 
( ii ) Installation , Culibration , testing and maintenance of 

Various categories of electronic equipment , antennae 
and ancillarics cmployed in ladio frequency inoni 
toring, covering the entire radio frequency spec 
trum and various types of commissions 


( ili ) Licensing and inspection of wireless installdrions 

of the various user departments / Orranisations for 
different types of the radio communication services . 


(iv ) All aspects relating to national and international 

co -ordination for the use of radio frcqucrcy Arec 
trum and geostationary satellilc orbit , including 
prevaration of allocation plans, establishment of 
relevant technical standards , type- approved of 
equipment, studies of electromaynetic interference 

compatibility etc . 
( V ) Administration of Internal Ruclio Regulations in 

cluding formulation and implementation of orres 
ponding national rules and regulations , 


( vi) Conducting of examination for Certificate 

Proficiency Radio Armatures ctc . and issuing 
respccuye Licenses : 


of 
of 


( vii) Kesearch and development work relevant to radio 

frequency management and monitoring, 


( viii) National level preparation for the conference and 

meeting of International Telecommunication Union , 
and as appropriate , or other international /regional 
organisations dealing with clecommunications. 


ENGINEERINT 


SERVICE (ROADS ) , 


10 . CENTRAL 

GROUP A 


Drilling Enginçer (Junior ) 

Carrying out drilling operation in connection with mineral 
exploration with one or more drilling rigs, ensuring optimum 
porcentage of ord recovery , upkeeping of machinery and 
vehicle , deployed in good order, security of Government 
Stores and imprest placed at his disposal, maintenance of 
stores and cash accounts and looking after the welfaro of 
staff employed under him . 
9 . ENGINEERS (GROUP A ) IN THE WIRELESS 

PLANNING AND COORDINATION W ING !MONI 
TORING ORGANISATION , MINISTRY OF COMMU 
NICATIONS DEPARTMENT OF TELE - COMMUNI 
CATIONS) . 
(a ) Scale of pay Rs. 2200 -75-2800-EB- 100 -4000 / -. 

(b ) The incumbent of the post of Engineer is eligible for 
promotion against 100 % of the vacancies in the grade of 
Assistant Wireless Adviser . Wireless Planning and Coordi 
nation Wing / Engineer- in -Charve. Monitoring Organisation 
(Scale of Pay Rs. 3000 - 100 -3500 -125 - 4500 / - plus Rs. 200 / 
per month as special pay for the post of Assistant Wireless 
Adylser ) after putting in five years service in the grade 
Promotion to the grade of Assistant Wireless Adviser; 
Engineer -in -Charge will be on the basis of their selection on 
the recommendations of the Departmental Promotion Com 
mittee as constituted for Group i punts , 

All Assistint Wireless Adviser and Engineer- in -Charge with 
5 years service in the Grade of Assistant Wireless Advisor / 
Engineer- in -Charge are eligible for being considered for 
promotion as Deputy Wireless Adviser /Deputy Director 
(Scalo Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 / - ) . The vacancies in the 
grade of Deputy Wireless Adviser , Deputy Director are filled 
100 % by promotion on the basis of selection on 
the recommendations, of the DPC S constituted for 
Group A posts. 

The requirements for promotion to the next higher pride. 
As laid down above , ure those of minimum eligibility and 
that promotion in the grade concerned will take plece yh . 
ject to availability of vacancies only . 

( c ) The person appointed to the post of Enginect is 
liable to he posted anywhere i! Inilin . 

( d ) Any person ippointed to the post of Engineer shall 
if so required be liable to serve in any Defence Scrvice or 
post connected with the Defence of India for a period of 
not less than 4 years includiny the period rent ou Taisirs 


( a ) The selected candidates will be appointed as Assistant 
Executive Engineer on probation for two years . On tho 
coniplction of the period of prolution iî they are considered 
fit for permanent appointments . they will be confirmed ng 
Assistant Executive Engineer if permanent Vacuncies are 
available. The Government may extend the period of pro 
bation of two years . 


If on the expiration of the period of probation or of ony 
extension therenf, Government are of the opinion that an 
Assistant Executive Engineer is not fit for permanent em 
ployment or if at any time (luring such period of probation 
on extension they are satisfied thul un Assistant Executive 
Engineer will not bc fit for permanent appointnient on the 
expiration of such periods of extension , they may discharge 
the Assist:int Eruti Figinecr or pass such orders . . 
they think lit. 


( h ) Any person appointed on the results of this competi 
tive examination sall if so required , be liable to serve in 
any Defence Service ou post connected with ite Defice of 
India for a period of 101 less than four years including 
the periort spent on training, if any . 


Provided that such person — 


( i ) shall not be l unived lowerve 29 aforesaid afier 

The exply of ten years from the dato of rppoint 
ment. 


( ii ) shull not ordinari. ; bo required io ere as fore 

said after attaining the sec of forty years, 


if any . 
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( c ) The following are the scale of pay admissible : 


Assistant Executive Engineer Rs. 2200 -75 .2800 -8: 13 -100 

4000 / 


Executive Engincer Rs. 3000 - 100 -3500 - 125- 4500 / -. 

Superintending Engineer Rs. 3700 - 125-47(10 - 150 - 5000 ; -, 
Superintending Enginçer ( Selection Grade) Rs. 4500 

150 - 57007 


tions and to pass such examination and tests ( In 
cluding examination in Hindi ) as Govt. may dcem 
fit, as a condition to satisfactory completion of 

the probation , 
( b ) Appointment to the Service . - -All appointments to 

the service shall be made by the Controlling Autho 
rity for all the posts in various grades of the Service 

whether in Akashwani of in Doordarshan . 
( c ) Liability for service in any part of India and other 

conditions of service : 
( i ) Officers appointed to the Service shall be liable 

to serve anywhere in India or outside . 
( 11 ) Any officer appointed to the Service , if so re 

quired , shall be liable to serve in any Defence 
Service or a post connected with the defence of 
India , for a period of not less than four year 
including the period spent on training if any. 


Chiof Engineer Rs. 5900 - 200- 6700 / -- 
Additional Director General ( Road / Bridges ) Rs. 7300) . 

100 -7600 / 
Director Gunu . nl ( kond Develop . nl) Willi Aditional 

Secretary Rs. 7300 -200- 7500- 250 -8000 / -. 


Note : 


Note : Perinane 


The puy of Governinent servant who held ? 
perrnaneni post other than a tenure post in 
substantive capac ! y prior to his appointment 
as a probationer in the Ceníral Engineering 
Services , Group A , Group B will he regulaid 
subject to thc provision of t . R . 22 - B ( 1 ) . 


( d ) Nature of duties and responsibilities of1ached to the 
post in Central Engineering Service ( Roads ) Group A . 


Provided that such officers : 
( i) shall not be required to serve as aforesaid 

after the expiry of 10 years from the date 
of his appointment to the Service or from 
the date of his joining prior to the initial 
constitution of the Services. 


(i ) Civil Engineering Posts : 


(ii ) shall not ordinarily be required to serve as 

aforesaid if he has attained the age of 40 
years . 


To assist the Senior Technical Oncers at Hqrs. : 1110 in 
the Regional Offices etc . of thc Roses Wing, Ministry of 
Surface Transport in planning, preparing designs and 
estimates of Roads/ Bridges work and scrutiny of prorosals 
for such work received from the Stutes . 


( d ) The conditions of service of the members of tho 

Service in respect of matters for which no provision 
is made in these rules shall be the same as are appll 
cable from time to time, to officers of Central Civil 
Services in general 


(ii ) Mechanical Engineering Costs : - - 

To assist the Senior Technical Officers at Hqrs . ind in 
the Regional Offices etc . of ilic Ronds Wing, Ministry of 
Surface Transport in planning procurement , operation and 
muintenance of Roads , Bridges constructions envirment to 
preparc cstimates for repairs in mainiennie of C .,lir 
ments and scrutiny of proposals anal asimtos reci cd firim 
the States . 


The following are the scales of pay admissible : 


1 . Junior Scale 


Rs. 2200 -75-2800-EB - 100 

4000 . 
Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 
Rs. 3700 -125-4700 -150 - 5000 


11 . INDIAN BROADCASTING ENGINEERS ) SER 

VICE , MINISTRY OF INFORMATION AND 
BROADCASTING . 


2 . Sunior Scale 
3 . Junior Administrative 

Grado 
4 . Junior Administrative 

Grade ( Selection Grudc) 
5. Senior Administrative 

Girade 
6 . Engineer -in - Chief 


Rs. 4500 -150- 5700 


( a ) Every officer on appointment to the Service eithei 
by direct recruitment or by promotion in Junio : scale 
aha }} he on rrobation for a period of two year s : 


Rs. 5900 - 200 -6700 . 


Rs. 7300 -100 -7600 


( i ) Provided that the Controlling Authority miny 

cxtond or curtail the period of probation in 
accordance with the instr11011 illi a liy Govern . 
ment from time to time. 


( ii ) Provided further that any decision for extcn) 

sion of :1 probation period huic when 
within eight weeks after the expiry of the pre 
vious probationary period and communicated 
in writing to the concerned officer together with 
the reasons for so doing with the said period . 


Nature of Duties and responsibilities attached to the Post 
OL Junior Scale of Indian Broadcasting ( Engineers ) Şervice 
(Group A ) : Operation malotenance ; management ; planning ; 
design ; Installation and commissioning of radio and Telo 
vision broadcast stations, Research and training of staff in the 
associated fields. Responsibility for the supervision of tho 
work of subordinate staff. 


12 . INDIAN NAVAL ARMAMENT SERVICE 


( iii ) On coniplction of the period of tirohalion or any 

extension thereof Officers shall, if Coisiile . cd fit 
for permanent appointment , bo retained in their 
appointments on regular basis !! ! be con med in 
luc course aguinst the available suliyotivacon 
cies as the Cisc may be. 


( a ) Candidates selected for appointment to the service 

will be appointed as probationers for a period of two 
years which period may be extended at the descretion 
of competent authority . Failure to complete the 
probation to the satisfaction of the competent autho 
rity will render them liable to discharge from ser 
vice . 


( iv ) If, during the period of probation or ny extension 

thereof, as the case may be Gott is of the Orinion 
that an oficer is not fit for pernignent appointment 
in Government it may discharge or revert the 
candidate to the post held by him prior in his 
appointment in the Service , 14 ille cas ? may he or 
pass such orders as they deem ſit. 


( b ) The appointment can be terminated at any time by 

giving the required period of notice ( one month in 
the case of temporary appointment and three months 
in the case of permanent appointment by competent 
authority ) . The Government, howevei, resives the 
right of terminating services of the appointees forth 
with or before the expiry of the stipulated period of 
notice by making payment of a sum equivalent 
to pay and allowances for the period of notice or 
The unexpired portion thereof. 


( v ) During the period of probation or any extension 

thercof candidates may be requined 14 tlic Govern 
ment to undergo guich course of training and inst11c 
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( c ) They will be subject to terms and conditions of the 

of armaments, incorporating various mechani 
Servico 48 applicable to Civilian Government Ser 

cal, clectronics and clectricai devices and sys 
vanta pa. d from the Defence Services Estimates in 

tein production and productivity . 
accordance with the orders issued by the Govern 
ment of India from time to time. They will be 

( ii) Prov. sion of machinery , electronic and electrical 
Aubjected to Field Service Liability Rules 1957 as 

equipment for repair , maintenance and overbaul. 
amended from time to time. 

(ii) Development work to establish import substi 
( d ) They will be liable for transfer anywhore in India 

tutes , preparation of indigenous design specifi 
or abroad. 

cations. 
( e ) Scale of pay and classification Group A Gazetted . 

(iv.) Providing of mechanical, electronics and clec 

trical spares for armaments . 
(1) Deputy Armament Supply Officer , Grade- II 
Rs. 2200 - 75 - - 2800 — ĒB - 100 - .4000 . 

( v ) Periodical calibration testing / examination of 

sub - assemblicg and assemblies of mechanical 
( ii ) Deputy Armament Supply Officer, Grade -I 

electronics and clectrical items of armaments 
Rs 3000 _ 100 _ 3500 _ 125 _ 4300 . 

( missiles , torpedos, mines and guns) measuring 
( Ili ), Naval Armament Supply Oficer (Ordinary 

instruments etc . 
Grado ) Re, 3700.. . - 125 - 4700 - 130 — 5000 . 

( vi) Providing logistic support in respect of arma 
(iv ) Naval Armament Supply Officer ( Selection 

ment stores to fleet and Nayal Establishments . 
Grade) - Rs. 4500 — 150 - 5700 . 

( vii ) Rendering of technical advice to the service in 
(v ) Diretcor of Armament Supply - Rs. 5900 — 200 

all matters relating to mechanical, electronic 
6700 . 

and electrical engineering in respect of arma 

ments . 
(f) Prospects of Promotion to higher grades : 

13 . ASSISTANT EXECUTIVE ENGINEERS IN P & T 
(1) Deputy Armament Supply Officer , Grade I 

BUILDING WORKS (GROUP A ) SERVICE 
DASO , Grade II with 5 years service are eligi 
ble for promotion to the grade of DASO Grade 

( a ) The candidates will be appointed on probation for a 
I in the scale of pay of Rs. 3000 - 4500 / - on the 

poriod of two years . They will be required to undergo a 
basis of selection on the recommendations of 

training as prescribed. If in the opinion of Government, the 
DPC provided that only those officers will be 

work or conduct of an officer appointed on probation is un 
considered for promotion who have passed the 

satisfactory , or shows that he is unlikely to become efficient 
departmental examination which may be held 

Government may discharge him fojthw th . On the conclu 
after technical training coursc or the naval 

sion of his period of probation Government may confirm the 
Technical Staff Officers Course at the I. A . T ., 

officer in his appointment. If his work or conduct has in the 
Kirkeo . 

opinion of the Government been uagatisfactory , Govern 

ment Day , either d scharge him from the service or may 
( ii ) Naval Armament Supply Officer (Ordinary extend his period of probation for such further period as the 
Grade ) . 

Government may think fit . 
Deputy Armament Supply Officer, Grade I with 

Officers will be required to pass the departmental exami 
5 years service as such are elig ble for promo nation or examinations that may be prescribed during the 
tion to the grade of Naval Armament Supply period of probitou . They will also be required to pass a 
Officer ( Ordinary Grade ) in 10g pay scale of tegt in Hindi. 
Rs. 3700 — 5000 on the basis of selection to he 
made by the appropriate DPC . 

( b ) An officer appointed on the results of this competitive 

examination shall , if so required, be liable to serve in any 
(iii ) Naval Armament Supply Officer (Selection Defence Service or post connected with the Defence of India 
Grade ) . 

for a period of not less than four years including the period 

spent on training , if any . 
Naval Armament Supply Officer (Ordinary 
Grade ) with 5 years service as such are cligiblo 

Provided that such persons 
for promo: ion to the grade of Naval Arma 

(i ) shall not be required to serve as aforesaid after the 
ment supply Officer ( Selection Grade ) in the 

expiry of ten years from the date of appointment. 
pay scale of Rs. - - 4500 - - 5700 on the basis of 
selection to be made by the appropriate DPC . 

( i ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 

after attaining the age of forty years , 
( lv ) Director of Armament Supply . 

( c ) The following are the scales of pay admissible :-- 
Naval Armament Supply Officer ( Selection 
Grade ) with 3 years service in 

Group A 

the grade ( s ) 
are elig ble for promotion to the grade of Direc 

(i) Asisstap + Executive Engineer ( Civil / Electrical ) 
tor of Armament Supply in the pay scale of 

Rs. 2200 -75- 2800 -EB - 100 - 4000 . 
R 5900 — 6700 on the bas s of selection to be 

( ii ) Execut ve Engineer (Civil) Surveyor of Works 
made by the appropriate DPC , 

( Civil ) Executivo Engineer (Head Quarter ) Rs. 
The requirments for promotion 10 next higher grade as 

3000 - 100 - 3500 - 125 -4500 . 
* * down above , are "hose of minimum eligibility and that 

Superintending Engineer ( Civil ) / Superintend ng Sur 
- - ran in the rade concerned w ll take place subject to 

voyer of Works ( Civil ) /Superinending Engineer 
!1: . O vacancies only . 

(Head Quarter ) Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 - 5000. 
The ory of the Government servant who held a per 

( iv ) Super ptending Engineer / Superintending Survevor 
manent post other than tenure post in a substan 

of Works (Civil/ Electrical) ( Selection Grade ) Rs. 
Purp pp . citv immediately prior to his appointment 

4500 - 150 -5700 . 
ga orobationer may ho regulated subject to the 

( v ) Chief Engineer ( Civil Electricnl ) ( Senior Adminis 
novie on of P . R . 22B ( I ) and the Corresponding 

trative Grace ) Rs. 5900 - 200 -6700 / -, 
ortinin in CSR applicable to probationer in the 
Indian Navy . 

(vi) Senior Deputy Director Goneral ( Bụilding Works ) 

Rs. 7300 - 100- 7600 . 
In Nature of duties and responsibilities attached to the 

Dogt of D - ut , Armand Sunnly Officer Grade U ( d ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
in the Indian Navy , Ministry of Defence . 

post in P & T C vit Wing are as follows : 
O 

Engl 

Candidates recruited to P & T Civil Wing through 
Production , planning and direction of work re 

neering Services Examination are epaploved 
lating to repair , modification and maintenance 

in planning, 
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Designing, Construction and Maintenance of various civil 
works of P & T Dupartment comprisiny of Resiliencial Build 
ings, Office Buildings, Telephone Exchange Buildings , Post 
Office Buildings , Factories , Store and training centres etc . The 
candidates start their service in the department as Asstt. 
Exccu ive Engineers / and in the cours of their service are 
promoted to various senior ianks in the department, 
14 . POSTS OF ASSISTANT EXECUTIVE ENGINEER / 
ASSISTANT ENGINEER IN THE CORPS OF EME, 
MINISTRY OF DEFENCE : - - 
( a ) Persony recruited to the post of Assistant Executive 

Engineer / Assistant Engineer in the Corps of EME 

will be on probation for a period of two years 
( b ) Candidates appointed to the post will be liable to 

serve any where in India , 
(c ) The following are the rates of pay admissible :- - 
(i) Assisant Engineer - Rs . 2000 -60-2300 - ĘB - 73 -3200 . 

3500 . 
( ii ) Assistant Executive Engineer - Rs. 2200 - 75 - 2800 

EB - 100 -4000 . 
(ii) Executive Engineer - Rø, 3000- 100-3.900- 125 

4500 . 
( iv ). Superiptending Enciner---RA 3700 - 125-4700 

150 - 5000 
( v ) Additional Chief Engineer -- Rs. 4500 -150 -5700 . 
( vi) Chief Engineer - Rs. 5100 - 150 - 5700 . 


( d ) Duties. To function as an incharge of a section 

undertaking repairs of A B und C Vehicles , 
Guns , Wireless and Radar Equipment and instru 
mients, will be required to work as Workshop Offi 
cer in EME Army Base Workshop Station Work 
shops and / or Şaff EME ( Extra - Regimental Em 
ployment) appointments in lieu of captain ( EME ) 
or as Instructor in EME Training Establishments 

includ ng administrative duties . 
( e ) The posin are non - pensionable in the initial strike 

but become pensionable if and when made permit 
nent. However, if a person holding a permanent 
pensionable pos under Government is appointed he 

will cont.nue to enjoy his pensionary status. 
( f ) Candidates selected for the post are bound for fielel 

service liability and should possess nie dical category 

1 ( ono ) . 
( g ) The officers have chances vf further studies like 

M . Tech . specialization in various d sciplinc viz . 
Radar, communication , tanks and guns etc . And 
various courses in foreign countries :-- - 


India , for a period of not less than four years including tho 
period spent on training, if any . 
Provided that such persons 
( i) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 

ment. 
ji ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years . 
(c ) The following are the rates of pay admissible :- - 
Junior Time Scale 

Asisstant Director (Grade-1 ) Rs. 2200 -75 -2800 -EB- 100 
4000 . 
Senior Time Scale 
Deputy Director Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 -4500 . 
11 . Administrative Grude 
Director ( Ordinary ) Rs. 3700 -125-4700 -150 -5000 . 
Director (Non - Fuịctional Selection Grade ) Rs. 4300 
150 -5700 
Sr. Administrative Grade 
Deputy Director General Rs, 5900 -200 -6700 . 
Higher Administrative Grade 
Additional Director General Rs. 7300 - 100 -7600 . 
NOTE : — The pay of a Government servant who held a 
permanent post other than a tenure post in a substantivo 
capacity prior to this appointment as a probationer will be 
regulated subject to the provisions of F . R , 22 - B ( 1 ) . 

( 0 ) Nature of dut es and responsibilities attached to the 
post in Indian Supply Service Group A / Indian Inspection 
Sevice Group A : 
INDIAN SUPPLY SERVICE GROUP A 

The main item of work of the officers of this Servicc 
is to conclude long term contracts for procurement of 
stures which are conmonly required by various central 
Government Departments on reculing basis . Such sloreg 
cover a wide variety of itenis starting from şimp. e hardware 
item , to sophisticated and costly engineering and electron . c 
items. As and when requested , the officers of this Servico 
are also to arrange purchase of ad - hoc requirements of stores 
ol different Government Orgunisations. In addition , they 
are to frame purchase policies which are adopted by other 
Govei onnent Departments also ani, when rcqucsled , guido 
other Government Departments in such njatters . Their 
duties ilso include disposal of certu categories of surplus 
Defence stores and clcuiance of Government cargoes at the 
Indian ports of enity on request. The oflicers of the Indian 
Supply Service are therefore , expected to posses the re 
quisite technical backgrounds to deal with such diversified 
Tuture of duties, 

INDIAN INSPECTION SERVICE GROUP A . 

Inspection and testing of Enginecring articles and materiw 
and stores of allied nature , supervision of Junior Officers 
work and ensuring that they are adequately ins lucted on 
their work ind Jutics , personal attention to work of impor 
tance , drafting of technical reports , specifications und Sche 
dules of requirements and checking of the technical particulars 
of indients for engineering stores rendering of technical ad 
vice and assistance in engineering matters to offices of other 
hsanchot of the Department indentors and manufacturers , 

16 . BORDER ROADS ENGINEERING SERVICE 
GROUP A 
( i ) The selected candidates will be appointed as Assis 

tant Executive Engineers on probation for a period 
of two years . The probitioner during the proba 
tion perioil iniy bu equired UPS such depert 
mental tests as Government may prescribe. At any 
time during the periori of probation or on conclu 
sion thereof, if his work and conduct hay in the 
Opinion of the Government been unsatisfactory , 
Government may either discharge him or extend 


15. INDIAN SUPPLY SERVICE INDIAN INSPECTION 
SERVICE 


( a ) Sclcced candidates will he appointed on probution for 
4 period of two years. On completion of the period of pro 
bation the officers , if considered fit for pernianent appoint 
ment, will be confirmed in their appointments subject to 
availability of permanent posts. The Government muy ex . 
tend the period of two years of probatjon . 


If on the expiry of the period of probation or any exten 
sion thereof , the Government are of the opinion that all 
ufficer is not fit for permanent employment, or if at any time 
during such period of probation or extends on thercof they 
are satisfied that any officer will not be lit for permanent 
appointment on the expiry of such period 01 extension 
thereof they may discharge the officer or pass sich order as 
*hey think fit, 


The officer will also be required to pass a prescribes test 
in Hindi before confirmation . 

( b ) Any person appointed on the result of this competi 
rive examination shall, if so required be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the deſence of 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


( b ) 
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the period of probation for such further period as 

( ii ) During the period of probation , the candidate shall 
Government may consider it 

he required to undergo practical training in accor 

dance with the progranimc of training that may be 
(ii ) The selected candidates shall be liable to serve in 

prescribed by the Central Government from time to 
any part of India or outside including the field area 

time and are required to pass a professional exami 
in wur and in peace . They will be medically 

nation and a test in Hindi, 
examined in accordance viith the medical standards 
lald down for the field service . 

( iii ) Any person appoinied to the post of Assistant 

Manager , (Factories ) shall , if so required be liable 
( iii) Thc following are scales of pily admissible to 

to serve in the Defence Services or posts connected 
them - 

with the Defence of India , for a period not less than 

four years including the period spent on training if 
- - - - - - - - - - - - - . - - - - - 

any. 
(i ) ArielCivil ) Rs. 2200 - 75 -2800 - EB - 100 

Provided that such person .. . 
4000). 
Executive Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 

( a ) shall not be required 10 serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 
Engineer ( Civil ) 

ment; 
Superintending Rs. 3700-125- 4700 - 150 -5000 

115 ) shall not ordinarily be required to serve as afore 
Engineer (Civil) 

said after attaining the age of forty ycars . 
Superintending 

Rs. 4500 - 150 - 5700 
Engineer (Civil) 

( iv ) Prospects of promotion to higher grades : 
(Selection Grade ) 

(z ) Assistant Managers with a minimum of 5 years of 
Chiel Engineor (Civil ) Rs. 5900 - 200 -6700 

a regular service in the grade are eligible for pro 

motion to the grade of Senior Enginecr (Sr. Time 
Adul DGBR Rs. 7300 -100 -7600 

Scale ) in the scale of Rs. 3000 — 4500 / -, 
(b ) AEE ( E & M ) . , . Rs. 2200 - 75- 2800 - EB - 100 

Senior Engineers with a minimum of 5 years of ser 
4000 . 

vice in the grade are cligible for promotion to the 

grade of Deputy General Manager /Manager (Fac 
Crecutivo Rs. 3000 - 100 - 3500 -125 -4500. 

Tories ) in lunior Admn. Grade in the scale of pay 
Engineer (ExM ) 

of Rs. 3700 — 5000 /- . 
Superintending Pris 3700 - 125-4700- 150-5000 . 

( c ) Deputy General Manager / Manager with 5 years 
Fnyincor (6 & M ) 

regular service rendered in the trude arc cligible 
Superintending Rs. 1500 -150 -5700 . 

for promotion to the Non -Functional Selection 

Grade of Deputy Goneral Manager ,Manage . ( Selec 
Engincor ( E & M ) 

tion Grade ). Telecom Factory in the scale of Rs. 
(Selection Grade ) 

4500 - 5700 / 
Chief Engineer Rs. 5900-200 -6700 . 

(c ) Dy. Gereral M :11 :19C :Minugel with 8 years re 
(E & M ) Proposer lo he 

gular service in Suior Administrative Grade ( in 
created in due cruise ) 

cluduy Vice , if any, in the Non - functional 
Selection Corade) or 17 years of regular service 

in Group A Post, out of which at least 4 years 
U Lid vicers uppointed to the post of Assistant Exe 

regular service should be in the JAG Grade (in 
cutive Engineer can look forward to promotion to 

cluding service , if any, in the Non - functional sclcc 
the higher grades of Executive Engineer , Superin 

tion Grade ile eligible on Yomo on oth Grade 
Lending Engineer , Chiel Engineer ( applicable to 

of Chief General Manager, Tclecom Factory in 
officers on the Civil Engineering side only ) after 

the scale of Rs. 5900 - -6700 /- ( Senior Administia 
Tulfilling the prescribed conditions. 

tive Grade ) . 
No post of Chict Engineer cxists at present on the Mechani. 

(v ) Nature of duties and responsibilities attached to 
08l Enginccring side. 

the post : 
The requirements for promotion 10 next higher grade , as 

Assistunt Manager - Supervision and management 
laid down above are thosc of minimum eligibuity and that 

of Telecom Factories of Department of Telecom 
promotion in the grade concerned will take place subject to 

in the arcas of production of Telecom stores and 
availability of vacancies only , 

to deal wilh service matters of industrial and non 

industrial workers and staff including their appoint 
( v ) The Oficers appointed to the service are entitled 

ments . 
to special compensatory allowance and free ration 
it prescribed scales when employed in certain speci 

Sepior Engincer — I-Iead of a branch yiz. , production 
fied area besides the other usual allowances such 

planning, Development , Maintenance , Tools etc . 
as H . R . A . and C .CA , etc., as admissible to Central 

and to work as appointing and Disciplinary Au 
Government Servants. They are also entiiled to 

thority for virious trades / cadres in Telecom Fac 
outfit allowances for the uniform . 

torios . 
( vi) The Officers appointed to the Border Roads Engi 

Deputy General Manager /Manager (Selection 
1 cering Service Group A post would also be sub 

Grade ) and Deputy Gencral Manager /Manager 
ject to Army Act , 1950 for the purpose of disci 

To assist the Chief General Manager in chuy - lo day 
plinç. 

work of general administration , production disci 

plino , planning etc . Incharge of a Factory or pro 
( vii ) Ladies are ineligible for uppointment in Border 

duction unit /Wing . 
Roads Engineering Service Group A in view of the 
extension of the provisions of Section 12 of the 

Chiof General Manager — I load of tho Telecom Fac 
Army Act to this Servicc . 

tory , Responsible for overall control, of rencral ad 
17 . POSTS OF ASSISTANT MANAGER (FACTORIES ) 

ministration , production planning, disciplino, ctc . 
GROUP A IN TIJE P & T TELECOM FACTORIES OR 

in the Factory . 
GANISATION : 

18. SURVEY OF INDIA GROUP A SERVICE 
(i ) persons recruited to the post of Assistant Manager 
(Factories) in the scale of pay Rs. 2200 4000 / 

1. Appointments will be made on probation for a period 
shall be on probation for a period of 2 year s , 

of two years. 


vil ha oo Engine une 
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Proviçled that the Controlling Authority may extend the 

6 . Nature of duties and responsibilities attached to the 
period of probation in accordance with the instructions issued 

various posts. 
by Government from time to time in this regard . 
Provided further that willy lecision for extension of a pro 

Deputy Supcrintending Surycyor - Required to cary out 
bation period shall be taken ordinarily within eight weeks 

Survey work in the fields of geodesty , photog: Ammetry , cul 
after the expiry of the previous prolationary period and 

tography and digital mapping as an individual worker, 119 
communicated in writing to the concerned officer together 

well as Section Officer /Camp Officer lo supervise Sew 
with the reasons for so doing within the said period . 

tions / Camps. He will also assist Ollicer- in - Charge ( Super 

intending Surveyor ) in — both technical & administrative work 
On completion of the period of probation or any cyten of the unit. 
sion thereof, as the case may be, if the Government is of 
the opinion that an officer is not fit for permanent appoint 
ment, for reasons to be recorded i11 biiting, may discharge 

Superintending Surveyor Responsible for the organisation 
or revert the officer to the post held by him prior to his 

and discipline of the Party, custody, muintenance and accu 
appointment in the service , as the case may be . 

rate accounting of stores, cconomical cxpenditure of funds 

at his disposal, proper training of all his Officers and men 
During the period of probution , or any extension thereof . 
candidates may be required by Government to undergo alich 

in their duties and in the method of Suurvey best suited to 
courses of training and instructions and to pass cxaminations the work , execution and supervision of all technical work 
and tests ( including examination in Hindi ) As Government field verification , fuir mapping. photogrammetry und digital 
may deemn fit , as a condition to satisfactory completion of 

inapping etc . 
the probation . 
2 . Officers appointed shall be liable to serve anywherc in 

Deputy Director - Assist the functional Director in smooth 
India and abroad . 

and efficient functioning of the Directorate , responsible for 
3. Officers appointed shall be liable to undergo such train scrutinising , completion and monitoring of all technical, ad 
ing and be detailed on courses of instruction in India or 

ministrative and financial reports and returns, for arranging 
abroad as the Government may decide from time to time, 

trude , tests , circle DPCs, presiding over procurement boards , 
4 . Any person appointed on the result of competitive exa finalising of tender and contract and all other matter dele 
mination shall if so required be liable to serve in any cle . 

gatal by the Director . 
fence services or posts connected with defence of India for 
u period not less than 4 years including the period spent on 
training, if any, provided that such persons shall not he re 

Director / Deputy Director Selection Grade - Responsible 
quired : -- - 

for all surveys and mapping appointing and disciplinary 
( i ) to serve as aforesaid after the cxpiry of 10 years authority for all Group C staff , technical coordinating 
from the date of appointment ; 

guidance, supervision and monitoring of Surveying & Map 
( ii ) ordinarily to serve as aforesaid after attaining the 

ping operations including advice to Stato Govt . Central pro 
age of 40 yoars . 

ject Authorities etc. etc ., financial management, budgeting, 

monitoring and control of entire expenditure of the Direc 
5 . The following are the scales of pay admissible : 

torato 
Junior Scalc 

. . Rs. 2200 - 75 - 2800 -ED 
100 - 4000 

Additional Surveyor General — Complete overall responsi 
Senior Scale . . : Rs. 3000 - 100 - 3500 

bility for the efficient performance of the Circles under his 
125- 4500 . 

charge in respect of technical, scientific, administration , 
Junior Administrative Grade Rs. 3700 - 125 - 4700 

finance and accounts, finalising the field and fair mapping 
150 -5000 . 

programmes and printing work for all circleg under his 
Selection Grade . . . , Rs. 4500 - 150 -5700 

charge , monitoring progress of technical work according to 
(Junior Adininistrative (Grade ) 

the prescribed norms and ensure requisite standard of accu 
Sinior Administrativc Grade Rs. 5900 -200 -6700 

rucy at every stage , responsible for development / Adoption 
Surveyor Göncrul of of India Rs, 7300 - 100 - 7600 

of new technical methods of work , advice to State Govern 
ments on all surveying matters falling in his Zonc. 
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